RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale  OGGETTO

' Incremento del trattamento cconomico con ™ assegno ad
personam” al dipendenie Chessart Giuseppe per effefio del
passaggio alia categoria giurdica™ B37 profilo professionale

N, LR Assistente capo operaio” ¢ successiva atiribuzione progressione
: o economica orizzontale nella categoria di provenienza “B5™
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SHMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA® DE FOND

Llanne duemils

P glormno. del mese di : della
; ella, nell’ufficio del Settore 2°, i dirigente dott. Michele F%gim,,.rwi,<z ha mio[izzm
la seguente determi Wéi/@iéﬁt,

[3.388 Rosarin



PREMESSO che

1, con la stipula del cont

sssiont verfic
di lavoro n.35 del 01,08, hessan Giluseppe n, 31.03.1948, fj@ﬁ é ;’}mﬁ%n del
I ssionale d;. B C umﬁ ica “BI7 posizione economica in
“B4” | ¢ stato attribuito il p? ofile profe: '3?‘15_'%]{:‘ di * Assistente capo operaio © categoria di primo

inguadramento © B3,

w o

dimento

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 1463 del 01.07.2008 | in
applicazione dell'art.9 del C.ON.L. 11.04.2008, previa sottoscerizione dell’ accordo tra I
Amminsstrazione ¢ le OO.8S | ¢ stata disposta 'attuazione di una ulteriore DECEIessione economies

orizzontale con decorrenza 01.01.2008 per il personale dipendente che alla data del 31.12.2607 s
trovava da 24 mesi nella medesima

OSizione COONOITICa;

o

H)
i

9

RILEVATO che il sopra citato cs}%m ente in dziz 31122007 st trovava in puwm% el
nichiesto requisito di anzianita di mesi 24 nella posizi m, geonomica in godi e perfanto ha
ottenuto con determinavione dirvigenziale n. 2323 del 23.10.2008 1l beneficio f? Ei"" progressione
ﬁ"‘é}?‘;mméza orizzontale da “ B47 a * B3 le o fé;pa-:éiﬁﬁzc sono state liguidate fino al 31.08.2008,
eriodo antecendente al passaggio alla noova categoria giuridica ed economica { B3);

CONSIDERATO che il rattamento economico previsto dal contratto per la categoria “BS”
risulta essere di maggior f vore rispetto alla posizione economica di primo inguadramento © B37
differenza che dovra essere jnserita nella retribuzione economica del dipendente fin dalia data di

stipula dei contratio iné%x—‘i{%zzﬁi > di favoro, sebbene a titolo di assegne ad personam ¢

PRESO ATTO che inapplicazione dellart 14 del CONL 6 ff‘i Y95 relativo alla disciphina del
af:-{‘sﬂ”{?’iié{‘ indrviduale di lavoro, nonche dell’art. 15 del CONL 31/3/1999 in combinato disposto con
art, 9 del CONL del 09.032006 nell’ zf}{}fmi i ;ngxsauggz{; fra categorie il personale dipendente

conserva a titcle di assegno personale
ifzf,’{ﬁ?’;’.{i?'f?é’if{i

i assorbibile nello SEOUESET ’20‘}?}(5{3!{‘%‘«?{)5?{’

e al

RILEVATA, di conseguenza, che la so pra citata disposizione contrativale consen
dipendente di mantenere il trattamento economico acquisito per effetto della progressione

cconomica orizzontale conservando, a titolo di assegno personale la differenza, aasmb;hz}c nella
successiva progressione econormica;

PRESO ATTO che, dalf equiparazione delle retribuzioni cosi come si f%?*s*f-'% dal prospetto
contabile pr ’.;tsmu,} per Nattribuzione della categoria B3 con provenienza “B4” ¢ € quel ifo

E?'é.‘f;‘idifbpi‘ifsﬁéz 4 Sepuitn écii’ez‘@z‘iz&?%ﬂ% del nuovo incremento economico in “1357, ¢ evince che &
necessario sostenere per il mantenimento in servizio del dipendente una spesa superiore rispetto a
quelia i atto in godimento;

RILEVATO, pertanto, di dovere corrispondere il nuovo trattamento economico derivante dal
trattamento tabellare iniziale della nuova categoria di inquadramento e profilo professionale,
erogato dall'01.09.2008, unitamente al riconoscimento della differenza economica quale asseyno
ad personam assorbibile nella successiva PIOgressione CCOnOmica, ginsta prospelio coniabile che

la parie infegrante ¢ sostanziale del presente nrovvedimento

VAT, altrest, che [T allvowo prospeito contabile sosiiuisee e

nel provvedimenio Jdi inguadromenie del diy

wdente  alia cale




H s o b e
neria in ordine alla regolariia

tiore Ragioneria;
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contabile, non Capo Se

senie provvedimento nentra fra le
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CONSIDERATO che la materia oggetto del pre .
attribuzioni dei  Dirigenti, indicate nellart. 33 dél vigente regolamento di organizzazione degli

servivi gl qimifj s1 rinvia,

ssive art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed

minazioni dirigenziali:

MINA

BETER

1y di incrementare, ai sensi d.a':?%a normativa contratfuale d% cut in premessa, al dipendente
Chessan Giuseppe | m alto © Assistente capo operaio”™ calegoria giuridica © B3, In
retrivuzione economica derivante dal trattamento tabellare iniviale delfia nuova categoria di
inguadramento ¢ protilo professionale, erogata {in dalt'G1.09.2008 a seguito di progressione
verticale, cornspondendeo allo stesso | a decorrere dalla medesima data (01.09.2008), Ia
erenza economica, quale “assegno ad personam” assorbibile nella successiva
progressione economica, ottenuia a seguito dell'attribuzione della  posizione economica

orizzontale in * B3,

2y di dare sito che i puove beneficio economico sara inserito nella retribuzione mensile
spetiante

ol |

3y disosrituire e schede precedenti inserite nei provvedimenii n. J690/2008 e p. 3572008 in

premessa cilati, conla schedo contabile allegata al presente provvedimenio che fa part

integranie ¢ sostonzicle.

v N

4} di conlermare i provvedimenti indicati al superiore punto 3) in ogni altra parte ¢ punto.

5} di dare atto che la differenza economica derivante dall’ atiribuzione dell' assegno ad
personan, part ad € 578,87 gravera net capitoli di bilancio.

i di dare
fmp.

pari

M. SETTORE 27
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SETTORE SERVIZF CONTABITT E FINANZTARI

Visto per Ja regolarita contabile atiestanie [a copertura finansiaria al sensi dellart 151, 47 comumna,
del T.UEL.

HL RESPONSABILL DI RAGIONERIA
{Z-03.200% L)

1] sottoseritto Messo comunale atlesta di avere pubblicato in data odierna. all’ Atbo Pretoriol per Ja
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, ¢ di avere trasmesso copia al
Sepretario Generale.

Ragusa

11 sottoseritio Messo comunale attest
dal..... R sa i EDd. al ihs

Ragusa.... 0.0



C.C.N.L, BIENNIO ECONOMICD 2008/2007
PROGRESSIONE VERTICALE

DIPENDENTE CHESSARI GIUSEPPE n. 31/03/1548

PROFILO PROFESSIONALE dall'01/01/2008 GIARDINIERE catl. Bi/BS

FPROFILO PROFESSIONALE dall0i/09/2008 ASSISTENTE CAPO OPERAID cal. B3

]
CAT. B1/B5 CAT, B3
Stipendio base £ 168.813,51 | Stipendio base &17 862,72
§Ricquil, Anzianila Riequil. Anzianita
gSaL Anziarnita Sal. Anzianita
Progr, Economica £ 152808
Ass.ad personam riass. Ass.ad personam riags.
Ass.ad personam riass. Ass.ad personam riass,

Provenienza Provenienza BS € 578 87
i, of comparito € 471,72ind. di compartc € 471,72
iitennitd € 64,56 indennita

TOTALE €18.677,87 TOTALE € 18.613,31

PROGRESSIONE ECONOMICA *13 MENSILITA' €

RAGUSA, 03/03/2009
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