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PREMESSO che a seguito delic progressiont verticali © con la stipula del contratto individuale
di luvoro n.36 del 01.09.2008 aj dipendente Guastella Vincenzo n. 08.04.1961. pia in possesso del
profilo professionale di * idraulico™ categoria giuridica “B17 posizione cconomica in godimento
“B4” | ¢ stato atribuito il profilo professionale di © Assistente capo operaio — categoria di primo
inquadramento = 1337

CONSIDERATO che con determinazione dirigenviale n 1463 del 01.07.2008 _in
applicazione dell'art.9 del C.ONL, 11.04.2008, previa sottoscrizione dell' accordo tra l’
Amministrazione e le OO.SS | ¢ stata disposta Uattuazione di una ulteriore progressione economica
orizzontale con decorrenza 01.01.2008 per 1l personale dipendente che alla data del 31122007 si
trovava da 24 mesi nella medesima posizione economica;

RILEVATO che il sopra citato dipendente in data 31.12.2007 si trovava in possesso del
richiesto requisito di anzianita di mest 24 nella posizione cconomica m godimento e pertanto ha
otrenuto con determinazione divigenziale n. 2323 del 23.10.2008 11 beneficio della progressione
cconomica orizzontale da = B4™ a = BS” lv cut spettanze sono state liquidate fino at 31.08.2008,
neriodo antecendente al passagpio alla neova categoria giundica ed economica { 133);

CONSIDERATO che 1l trattamento cconomico previsto dal contratto per fa categoria “[35”
risulla essere di maggior favore rispetto alla posizione economica di primo inquadramento * B37 .
differenza che dovrd essere inserita nella retribuzione econonica del dipendente fin dalla data di
stipula del contratto individuale di lavoro. sebbene a titolo di asseeno ad personam ;

PRESO ATTO che in applicazione dell™art. 14 del CONL 6/7/1995 relativo alla disciplina del
contratto ndividuaale di lavoro. nonche dellart. 15 del CONL 31/3/1999 in combinato disposto con
Part. 9 del CONL del 09.05.2006 nell'iporesi di pussaggio tra categorie i personale dipendente
conserva a tiiolo di assegno personale la differenza assorbibile nella successiva progressione
cconomicad ]

RILEVATA, di conscguenza, che la sopra citala disposizione contrattuale consente al
dipendente di mantenere il trattamento cconomico acquisito per effctto della progressione
economica orizzontale conservando. a titolo di assegno personale la differenza, assorbibile nella
SLCCCSSIVA PrOgressione cconomica:

PRIESO ATTO che. dall'equiparazione delle retribuziont cosi come si rileva dal prospetto
contabile predisposto per I'atiribuzione della categorta B3 con provenienza “1347 ¢ quello
predisposto a seguito dell'erogazione del nuovo incremento cconomico in “BS57, «i evinee che &
necessario sostenere per il mantenimento in servizio del dipendente una spesa superiore fispetio a
quella in atto in godimento;

RILEVATO, pertanto, di dovere corrispondere il nuovo fraltamento economico derivante dal
trattamernito tabellare iniziale della nuova categoria di inquadramento ¢ profilo professionale,
erogato dall't1.09.2008. unitamente al riconoscimento detla differenza economica quale assegno
ad personam assorbibile nella successiva progressione economica. ginsia prospelio contabile che
[fa parte integrante ¢ sostunziale del presente provvedimenio

CRILEVATO, altrest, che VM aflesaro prospetio contabile sastitnisce le precedenti schede
inserife rispetivamentc nel proveedimenio di inguadramento del dipendente  alla caiegoria
stperiore n. L 7S 2008 ¢ nel contratio individuale di lavoro n 36 2008




r1a in ordine allg r@-"m?zsréifs

settore Ragioneria;

VISTO i parcre ¢ | Responsabile del Settore Ragione

contab wziaria da parte del Capo

CONSIDERATO che la materia oggetio del pfiuw e {‘sa‘m v a:%m‘gm (o m;z fa b %fz
gz‘m ibuzioni dei i, mdicate neliart. 53 del vige

. ¢ I
Ullicr e det Servizi al quale st rinvia;
VISTO 1 successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed

1

elficacia delle determinazioni divigenziali;

DETERMINA

Iy di incrementare, ai sensi della normativa contrattuaie di cul in premessa, al dipendernite
Guastella Vincenzo, i atto © Assistente capo operaio” categoria gluridica * B37, la
retribuzione cconomica derivante dal frattamento tabellare iniziale della nuova categoria di
inquadramento ¢ profilo professionale, erogata fin dall'01.09.2008 a seguito di progressione
verficale, ¢ é‘ﬁf’i%?{}}?d&n{,‘gé‘ Lssiu stesso , a decorrere dalla medesima data (01.09.2008), Ia

a‘z'i‘:ﬁﬁ‘%‘m;@ econormica, quale Yassegno ad personam” assorbibile nella successiva

progressione ¢oonomica, ottenuta a seguito dellatiribuzione della POSIZIONE eConomica

orizzoniale in < B3, R

2} didare atto che il nuovo beneficio cconomico sard inserito nella retribuzione mensile

spettanie,

ede precedent! inserite nei_provvedimenii nl 748/2008 ¢ n. 36/7008 in
premessa citafi, con la scheda contubile allegara ol presente provvedimento che fa pa
inlegranic e sostanzicle.
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4) di confermare 1 provvedimenti indicati al superiore punto 37 in ogni altra parie ¢ punto,
5 di dare atto mavi d;ﬁwu 22 uﬂ;m;;‘zvm ‘ii—:rémmc da’%" atir'%}uziams dell" assegno ad
6) di dare atio, infine, che Ls i
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SETTORL SERVIZL CONTABILT E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4° COMMTIL

del TUEL.

IL RESPOI L DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale atiesta di avere pubblicato in data odierna. all’ Albo Pretorio, per Ja
durata di giomi sette. copia della suestesa determinazione dingenziale, ¢ di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.
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C.C.N.L. BIENNIO ECONOMICO 2006/2007
PROGRESSIONE VERTICALE

DIPENDENTE GUASTELLA VINCENZO n. 08/04/1961

PROFILO PROFESSIONALE dall'01/01/2008 IDRAULICG cat. B1/BE

PROFILO PROFESSIONALE dall'01/09/2008 ASSISTENTE CAPO OPERAID cat, B3

|
CAT. B1/BS CAT. B3
Stipendio base € 16.613 51 Stipendic base €17 5682 72
Risguil. Anzianita Riequil. Anzianita
Sal. Anzianité Sal. Anzianitd
Pragr. Economics € 152808
Ass.ad personam riass. Ass.ad personam riass.
Ass.ad personam riass. Ass.ad personarm riass.

Provenienza Provenienza BS £ 578,87
ind. oi comparte € 471,721 ind. di compario £47172
indennita indennita

TOTALE €18.613,31 JOTALE € 18.613,31

PROGRESSIONE ECONOMICA *13 MENSILITA® €

RAGUSA, 03/03/2009



