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PREMESSO che a seguito delle progressiont verticali . con la stipula del contratto inditiduale
di-lavoro n.43 del 02.09.2008 i cui offott glaridici ed cconomici sono decorsi dal[0] J0.2008, al
dipendente Miosotis Paolo n. 2510, 966, gid in possesso del profilo professionale di custode
puliziere categoria piuridica “A ™ posizione economica in godimento “A4” . ¢ stato attribuito
profilo professionale di = Esecutore amministrative © categoria di primo inguadramento = 31

CONSIDERATO che con delerminazione dirigenziale n. 1463 del G1.07.2008 , in
applicazione dell'art.9 de! C.ON . TEO4.2008, previa sotioserizione dell’ accordo {rg |
Araministrizione ¢ le O0.SS | ¢ s1ata disposta Vattuazione di una ulteriore Progressicnie cconomica
atizzomale con decorrenya 01.071.2008 per il personale dipendente che alia data del 3] 1 2.2007 51
wovive da 24 mest nella medesima posizione ECOROMICH;

RILEVATO che il sopra citato dipendente in data 31.12.2007 si trovava in possesso del
richiesto requisito di anzianita di mesi 24 nella posizione economica in godimento ¢ pertanio ha
otienuto con determinazione divipenziale n. 2323 del 23.10.2008 I beneficio della progressione
ceonomica orizzontale da v A 47 2 AS le cus spettanze sono state liquidate {ine al 30.09,2008,
periodo antecendente al passaggto alla nuova categoria giaridica ed ecconomica (B1):

CONSIDERATO che il trattamento economico previsto dal contratto per Ju categoria “AST
risulta essere di maggpior favore rispetio alla posizione cconomica di primo inquadramento =< B
differenza che dovra essere inserita nella retribuzione economica del dipendente fin dalla data d;
stiptila del contratto individuale di lavoro. sebbene a titolo di assegno ad personam :

PRESO ATTO che in applicazione dell’art. 14 del CONT. 6/771995 relativo alia disciplina del
contratto individuale di lavoro, nonche dellart, 15 del CONIL 31/3/1999 1n combinato disposto con
Farl. 9 del CONIL del 09.05.2006 nell iporesi di passaggio tra categoric i personale dipendente
conserva a tiolo di assegno personale fa differencza assorbibile nefla successive Progressione
eCmicd

RH.EVATA, di conseguenza. che la sopra citata disposizione contratiuale consente a!
dipendente di mantenere il frattamento cconomico acquisito per effetio della progressione
ceonomica orizzontale conservando, a titolo di assegno personale o differenza, assorbibile nella
SUCCessiva progressione economica:

PRESO ATTO che, dall'equiparazione delle retri buzioni cosi come si rileva da prospetio
contabile predisposto per lattribuzione dellg categoria B1 con provenienza “A4” ¢ quello
predisposto a seguito dell'erogazione del nuovo INCIEMEnto ceonomico in “A3™, si evince che o
frecessario sostenere per il mantenimento in servizio del dipendente una spesa supenore rispetio a
quella in atto in godimento:

RILEVATO, pertanto, di dovere corrispondere il nuovo tratamento economico derivante dal
traitamenio tabellare iniziale della nuova Categoria di inguadramento ¢ profilo professionale,
crogato dall'01 10,2008, unitamenie al riconoscimento della differenza cconomica quale 3s55CL1R0
ad personam assorbibile nelta successiva PTOZressione cconomica. giusty prospeifo contabile che
fa parte inegranie ¢ sostanziate del preseute provvedinenio

REILEVATO, uliresi. che 7 ullevaro wospelio contabile sostinuisce o wecedvn] sofede
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servizi al guale ¢ rinvia;

VISTO il successivo art, 63 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

1) dimerementare, ai sensi della normativa contratinale di cui in premessa, al dipendente
XE‘ ssotis Paolo, in atto © Esecutore amministrative”™ categoria giuridica * B17 la
retriburd

etribuzione cconomica derivante

dal trattamento tabellare iniziale della nuova categoria di
inquadramento ¢ profilo professionale, erogata fin dall’ {ZE H0.2008 a seguito di prog

ressione
verticale, corrispondendo allo stesso |, a aigmm‘ﬂ;"--* dalla medesima data (01.10.2008). 1a
differeriza economica, quale “assegno ad personam’” assorbibile nella successiva
TESSIONC cmm‘smésgs.ﬁ oftenuta a seguite dell'atiribuzione della  posizione economica

a;w/oﬁ iale in * AS.

2y di dare atio che il nuovo benef sconomico sard inserito nella reribuzione mensile

spettante,

3y disostifuive [ schede precedenti inserite nei provvedimenti n. ] 432008 in
premiessa il

iati, con la scheda contabile allegata al presente provvedimenio che fu parte

e grante ¢ sostanzicle

) di confermare | provvedimentt indicaii al superiore punto 3) in ogni altra parle ¢ punio,

L
E

53 di dare atto che la differenza economica derivante dall’ attribuzione defl’ asseeno ad

personan, part ad € 171,46 graverd nei capitoli di bilancio.
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ata di gror seile, copia della suestesa determinazione dirigenz

di avere pubblicato in data odierna, all” Albo Pretorio, per la

ale, ¢ di avere trasmesso copia al




DIPENDENTE MIOSOTIS PAOLG n. 25/10/1966

C.CH.L. BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

PROGRESSIONE VERTICALE

PROFILO PROFESSIONALE dall'o1/01/2008 CUSTODE PULIZIERE cat AT/AS

PROFILO PROFESSIONALE dail'01/65/2008 ESECUTORE AMMINISTRATIVO cat. BY

CAT. A1/A5

CAT.

B1

Stipendic base € 15 724 17 | Stipendiv base £ 15.613,51
Riequil. Anzianité Riequil. Anzianits
Sal. Anzianita Sal. Anzianité
{Progr. Foonomica € 1 208 28
Ass.ad personam riass. Ass.ad personam riass.
Asgs.ad personam riass. Ass.ad personam riass.

Provenienza Provenienza A5 €171 46
ind, di compartc € 388 80{ind. di comparto €47172
indennity indenniti € 64,56

TOTALE €17.321,25 TOTALE €17.321,25

PROGRESSIONE ECONOMICA *13 MENSILITA' €

RAGUSA, 25/02/2009




