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DETERMINAZIO

L DIRIGENZTALE

OGGETTO

fncremento del trattamento economico con © ‘Assegno ad

g}fimmsz alla dipendente Leggio Maria Grazia ;}u etfetio del

mwﬁz gio alla categoria giuridica™ D17 profilo professionale _
Slstruttore direttivo polizia municipale” e successiva attriburione

progressione economica orizzontale nella categoria di

provenienza “C57,
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA™ DEI FONDI

BIL e,

del mese di. a2 L8 su propostd { della
Settore 27,1l dirigente dott. Michele Rusacca ha adottato

L rarmo duemilanove, il
13.s8a Rosana Glurdane!
in seguente dé@&f.rm%mfz;f:.;.s:}zze;;,
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CONSIDEE ,
applicazione d IE art.9 du{ 042008, ¢ E“':i*v";‘d sottoscrizions s accordo tral
Amministrazione ¢ le OOS8S | & stata disposta attuazione di una u I'Ec Ore Progressione cconomica
orizzoniale con dec@ﬁ“cﬂm 01012008 per 1! personale dipendente che alla data del 31122607 si

frovava da 24 mesi nella medesima posizione economica;

I

BELEVATO che la sopra citata (_;ESC“d o indata 31.12.2007 si trovava in possesso del
richiesto reguisito di anzianitd fi% mest 24 nella D ORIZI0NE ECONOIICA i1 s.zmhmu to e pertanto ha
oilenuto con determinazione LE;?*QH“EZE&L n. 2325 del 23.10.2008 il beneficio della progressione
economica orizzontale da ™ C 47 a2 " 57 le cui spettanze sono state Hguidate {ino al 31.08.2008,

Fa

periodo antecendente al passaggio alla nuova categoria giuridica ed economica { [31);
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CONSIDERATO che i trattamento economico §>z‘€-vi<;if'> dal contratio per la é:a*z%‘l;:am*"‘éa s
risulta cssere di maggior favore rispetio alla posivione economica di primo inquadramento “D17
differenza che dovra essere inserita nella retribuzione economica della dipendente fin dalla {Eaia di
stipula del contratto mdividuale di lavore, sebbene a titolo di assegno ad personam |

PRESO ATTO che mapplicazione dell’art. 14 del CONL 6/7/1995 relativo alla discipling del
contratto individuale di lavoro, nonche dellar ?:3 del CONL 3‘% /371999 in combinato disposto con
Vart. 9 del CONL del 09.05.2006 nellipotesi di pussageio tra categorie i personale dipendenie

conyerve o titole o IARSAN Y Ei"f”ﬁff?’{f"s_ fer renza dssorbibile nella successiva POgres ssione

eoormicg |

RILEVATA, di conseguenza, che la sopra citata disposizione contratiuale consenie alla
Hpendente di mantenere H trattamento economico acquisito pere effe tto della progressione
cconomica orizzontale conservando, a M{}Eu di assegno personale la differenza, assorbibile nells
SUCCESSIVE PIOZIessione eoonomion;

PRESOATIOC all'equiparazione delle retribuzioni cosi come si rileva dal prospetio
contabile predisposto pes E ttribuzione della categoria D1 con provenienza “C4” e quello
predisposto a seguito dell'erogazione del nuovo incremento economico in “C357, sl evince che ¢
necessarto sostenere per 1l mantenimento in servivio della dipendente una spesa superiore rigpetio
: eila i atto in godimento

RILEVATO, pertanto, di dovere corrispondere if nuovo trattamento economico derivante dal
trattzmento abellare imiziale delia nuova categoria di inquadramento ¢ profilo professionale.
eroguto dal'0l .09, WE{}% unitamente al riconoscimento della differcnza economica quale assegno
‘hibile nella s Ju €s$1va Progressions economica, giysig prospetto conptabile che

cororie ¢ sostanziole del presente provvedimenio
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1 ordine alla res
el Capo Seftore Re

%
nvioni del } rigent, m@‘ie; {e nell’art, 53 del vigente regolame
? ”.'. » edel  Servizoal quale st rinvigg

o

suceessivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed

=

VISTO i
efficacia delle determinaziont diriger é;{i;’z];;

s

DETERMINA

1y dimncrementare, al senst della normativa confrattuale di cul in premessa, alla dipendente
beggio Maria Grazia, in atto “lsiruttore divettivo polivia numicipale” categoria giuridica
“D17, la retribuzione cconomica derivante dal trattamento tabellare tniziale della nuova
categoria diinguadramento e profilo }f}i‘ﬂfb%%ﬁ@ﬁaii erogata fin dall'01.09.2008 4 scguito di
progressione verticale, corrispondendo alla stessa |, a decorrere dalia ;‘z‘ﬂﬂv‘if‘:qmm daia
( 01.09.2008), la differen?a economica, quale “assegno ad personam” assorbibile nella
ceessiva progressione economica, ottenuta a seguito delf'attribuzione della  posizione

seonomica orizzoniale in “C8,

2y didare atto che # nuovo beneficio economico sard insertto nella retribuzions mensile
speftanie.

3y disestituire le schede precedenti jnserite nei provvedimenti n. 1696,/2008 ¢ n. 19/2008_in

premessa citali, conlg scheda confabile allegaia al presenie provy
infegrante ¢ sostanziale,

rerio che fo parie

H

4y di confermare | provvedimenti indicall al superiore punio 3) in ognd altra parte & punio.
3} di dare atto che la differenza economica derivante dall’ attribuzione deli’ assegno ad
personan, part ad € 656,61 graverd nei capitoli di bilancio.

&) di dare atfo, infine, che la magpiore spesa verra ;rzapw.mzu al Cap /A
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZTAR]

Viste per la regolarita contabile attestante |
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I sotioseritto Messo comunale atfesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la

durata di giorni seite, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario (Generale.
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. cmnpimeﬁ{a del suindicato periodo di pubblicazione e cioé
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C.C.NL. BIENNIO ECONOMICO 2006/2007
PROGRESSIONE ORIZZONTALE

DIPENDENTE LEGGIO MARIA GRAZIA n.28/06/1964

PROFILO PROFESSIONALE dali* 01/01/2008 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C1/C8

PROFILO PROFESSIONALE dall'01/08/2008 Istruttore dirgtfivo PE CAT. D1

CAT. C1/C5 CAT. D1
Stipendic base € 18.665 755 tipendio base € 20.388,71
Riequil. Anzianita Riequil. Anzianita
Sal. Anzianita Sal. Anzianits
Progr, EConomica € 243277
Ass.ad personant rass. Ass.ad personam riass.
Ass.ad personany riass. Ass.ad personam riass.

Provenienza Provenienza C5 £ 656,61
ind. oi comparto € 548 80}ind, di comparto €622 80
indennits € 1.110,84lindennita € 1.110,84

TOTALE € 22.788,96 TOTALE € 22.788,96

PROGRESSIONE ECONOMICA *13 MENSILITA' €

RAGLUISA, 20/02/2008




