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PREMESSO che a seguito delle progressiont verticali . con u stipula del contrano individuale
di Tavoro 120 del 25.08.2008 1 cut effetu gluridict ed economict sono decorsi dall’'01.09.2063.  al
dipendente Cappuzzello Giorgio o 09.05.1935,  gia in possesso del profilo professionale di agente
polizia municipale categoria giuridica “C17 posizione economica in godimento ~C47 . ¢ stato
atlribuito il profilo professionale di “ lstruttore direttive polizia municipale ™ categoria di primo
inquadramento © D17,

CONSIDERATO che con determinarione dirigenziale . 1463 del 01.07.2008 | in
applicazione dell'art. del C.CN.L. 11042008, previa sottoscrizzone dell' accordo tra '
Amministrazione e le OO.SS _ ¢ stata disposta I'attuazione di una ulteriore progressione economica
orizzontale con decorrenza 01.01.2008 per il personale dipendente che alla data del 31.12.2007 s1
trovava da 24 mesi nella medesima posizione cconomica;

RILEVATO che il sopra citato dipendente in data 31.12.2007 si trovava in possesso dcel
richiesto requisito di anzianitd di mesi 24 nella posizione cconomica in godimento ¢ pertanto ha
ottenuto con determinazione dirigenziale n. 2323 del 23.10.2008 il beneficio della progressione
cconomica orizzontale da ™ C 47 4 €57 le cui spettanye sono state liguidate fino al 31.08.2008.
periodo antecendente al passaggio alla nuova categoria giuridica ed economica ( D1,

CONSIDERATO che il trattamento economico previsto dal contraito per la categoria “C57
risulta essere di maggior favore rispetto alla posizione economica di primo inguadramento "D .
ditterenza che dovra essere inserita nella retribuzione economica del dipendente fin dalla data i
stipala del contratto individuale di lavoro. sebbene a ttolo di assegno ad personam ¢

PRESO ATTO che inapplicazione dell’art. 14 del CCNL 6/7/1993 relativo alla disciplina de!
contratto individuale di lavoro. nonche dell’art. 15 del CONLL 31/3/1999 1n combinato disposto con
l'art. 9 del CONL del 09.03.2006 nell™ipotesi df passaggio tra categoric il personale dipendente
conserva a titolo di assegno personale la differenza assorbibile nella successiva progressione
CUOROIC

RILEVATA, i conseguenza, che la sopra citata disposizione contrattuale consente al
dipendente di mantencre i} trattamento cconemico acguisito per elietto della progressione
ceonomica orizzontale conservando, a titolo di assegno personale la differenza, assorbibile nella
sHCCessiva progressione economica;

PRESO ATTO che, dall'equiparazione delle retribuzioni cosi come st rileva dal prospetto
contabile predisposto per lattribuzione della categoria D1 con provenienza “C47 ¢ quello
predisposto a seguito dell'erogavione del nuovo incremento economico in “C57. st evinee che ¢
necessario sostenere per il mantenimento 1n servizio del dipendente una spesa superiore rispelto a
gucha in atto m godimento: '

RILEVATO, pertanio, di dovere corrispondere il nuovo traitamento economico derivante dal
frattamento tabellare iniziale della nuova categoria di inquadramento ¢ profilo professionale,
crogato dall'01.09.2008, unitemente al riconoscimento della ditfereniza cconomica quale assegno
ad personam assorbibile nella successiva progressione economica, giusia prospelio contubije che

CRILEVATO, shresi. che ' alleguio prospeiio contabile sostituisce le precedemi schiede
Inserite risperiivamenie nel provvedimento i inguodramento del dipendente aila categoria
superiore n 6972008 ¢ nel contratio individuale di favoro n 2072008
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di incrementare, ai sensi della normativa contrattuale di cui in premessa, al dipendente
Cappurzello Giorgio, in atto “Istruitore direttivo polizia municipale”™ categoria giuridi

B
D7 la retribuzione ecomomica derivanie dul trattaments tabellare indziale della nuova

categoria di Inquadramento e profilo professionale, erogata 1in dall'01.09.2008 a

seguito di
progressione verticale, corrispondendo allo Stesso . a decorrere dalla medesima iz 12
(01.09.2008), Ia differenza economica, quale “asse ano ad personam’” gssorbibile nella
successivaprogressione seonomica, ottenuta a xm;;w dellatiribuzione della posizione
economica orizzontals in “C5.
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SETTORIE SERVIZI CONTABILL 1L FINANZIARI
Visto per 1a regolarith contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 154, 4% comma.

del T1LREL.

11 RESPONSABILE 1 RAGIONLERIA
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1l sultoscritio Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna. all’ Albo Pretorio. per la
durata di giomi sette. copia della sucstesa determinazione dirtgenziale, ¢ di avere trasmesso copiu al
Segretario Generale.
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1l sottoseritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione ¢ ciod
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C.C.N.L. BIENNIG ECONOMICO 2006/2007
FROGRESSIONE ORIZZONTALE

DIPENDENTE CAPPUZZELLO GIORGIO n. 09/05/1955

EROFILO PROFESSIONALE dail’ 91/01/2008 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE  C1/08

PROFILO PROFESSIONALE dall'01/09/2008 Istruttore direftive PM CAT. 01

CAT. C1/C5 CAT. D1
Stipendio base € 18.695,75|Stipendio base € 201.368,71
Riequil. Anzianitd Riequil. Anzianits
Sal. Anzianita Sal. Anzianita
Progr. Economica € 243277
Ass.ad personam riass., Ass,ad personar riass.
Ass.ad personam riass. Ass.ad personam riass.

Provenienza _ Provenienza C5 € 656 81
ind. di comparto € 549 B0ilind. di comparto €622 80
indennits € 1,110 84llindennits € 1.110,84

TOTALE € 22.788,96 TOTALE €22.788,96

PROGRESSIONE ECONOMICA *13 MENSILITA' €

RAGUSA, 20/Mz/2009




