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CITTA' DI RAGUSA
SETTORE X

“Servizi Sociali ed Assistenza”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

data |5 MAR. 2008 Oggetto: Accordo di Programma Quadro (APQ) ‘“giovani
L protagonisti di sé e del territorio” Decreto Assessoriale
N‘ 553 30.01.09. Selezione Organizzazioni di terzo settore (ONLUS),

costituite in partnership per la coprogettazione e la successiva
gestione di interventi nel campo delle politiche giovanili.

Settore XII N. 25 Approvazione Avviso pubblico, Capitolato, Moduii vari.
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L'arino duemilanove il giomo ___>.e ¢ del mese di TLAR 2 & nellufficio del Settore XIl, il

Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE o
Vista la Legge 08/11/2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”,
Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 4 novembre 2002 “Linee guida per F'attuazione del piano
socio-sanitario della Regione Sicilia”,
Visto il D.P.C.M. 30/03/2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona
ai sensi dell'art. 5 della legge 8 novembre 2000, n. 328"
Visto il D. Lgs. 163/06
Visto il Piano di Zona socio-sanitario del Distretto 44 — 2008/2009 (Integrazione e nprogrammazrone def P.d.Z.
per il iequilibrio al 31.12.09), approvato dai Comuni del Distretto;
Visto il Decreto Assessoriale det 30.01.09 di approvazione dell’Avviso pubblico per la presentazione di proposte
progettuali per l'attuazione dell'accordo di programma quadro della Regione Siciliana “giovani protagonisti di se e del
territorio”, pubblicato sulla G.U.R.S. del 13.02.08;
Preso atto che con il suddetio Decrefo sono state approvate le linee guida di intervento per la presentazione
delle proposte progettuali da presentare alla Regione Siciliana nell’ambito degli interventi dell'A.P.Q.;
Considerato che tra i soggetti ammessi a presentare proposte progettuali risultano anche i distretti socio-sanitari,
istituiti ai sensi della Legae 328/00;
Rilevato che nel caso di amministrazioni pubbliche, prima della presentazione della proposta progeftuale, il
soggetto proponente deve selezionare, previo awiso pubblico, i partner privati (organizzazioni di terzo settore ONLUS),
con i quali costituire un Raggruppamento di Enti Associati in Partnership (RE.A.P.);
Preso afto che il Comitato dei Sindaci del distretto socio-sanitario n. 44 nella seduta del 16.02.09 ha deliberato di
presentare un'unica proposta progettuale a livello distrettuale e di selezionare, previo awviso pubblico, le organizzazioni
di terzo settore ONLUS con le quali co-progettare e, successivamente all'approvazione della proposta da parte della
Regione Siciliana, gestire 'intervento secondo le linee guida regionali pubblicate nel Decreto Assessoriale del 30.01.09;
Preso atto, inoltre, che il Comune di Ragusa, in qualiti di capofila del Distretto Socio-sanitario n. 44 procedera
all'affidamento dell'intervento solo ad avvenuta approvazione definitiva della proposta presentata dal RE.A.P., da parte
della Regione Siciliana e che, nel caso di esito negativo, il soggetto selezionalo non pofrd vantare alcun diritto a
qualsivogiia titolo nei confronti del distretto socio-sanitario n. 44;

Ritenuto che al fine di procedere alla costituzione def R.E.A.P. & necessario espletare una istrutton pubbhca per
la selezione di organizzazioni di ter@ settore, appositamente costituiti in partenariato, ai sensi dellart. 5 defla L. 328/00,
secondo il criterio dellofferta economicamente pill vantaggiosa di cui alfart. 83 del D.L.vo 163/06, in base ai seguenti
elementi:

- Compartecipazione al costo del servizio;

- Qualita del servizio — validita del progetto presentato;

- Organizzazione e professionalits proposta |
Visti | seguenti documenti allegati parte integrante e sostanziale del presente atto: Avviso Pubblico, Capitolato;
Ritenuto di procedere alla sua approvazione,
Ritenuto altresi di dare atto che I'avviso pubbiico (bando), il capitolato ed i relativi modelli allegati verranno pubblicato sul
sito Internet del Comune di Ragusa (profilo del committente) per un periodo non inferiore a 20 (venti) giomi;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra fra le attribuzioni dei dirigenti indicate
neli'art, 53 del vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art, 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

- .

Perle motfvazmm esposte in premessa :

1.

2.
3.
4.

Avviare una istruttoria pubblica per la selezione d ergarzzzzaz;om di terzo settore, costituite in partnership per la
co-progettazione e successiva gestione di interventi nel campo delle politiche giovanili nelfambito dell’Accordo
di Programma quadro {A.P.Q.) della Regione Siciliana “giovani protagonisti di sé e de! territorio”, Decreto
Assessoriale 30.01.09, secondo il metodo delfofferta economicamente pit vantaggiosa di cui aff'art. 83 del
D.L.von. 163/06, valutata in base ai seguenti aiem&nts

> Compartecnpazac}ne ai aos%c {%ei sewaz

> Qualita del servizio

> Organizzazione e pmfess;onal ta prop{;sta _
Approvare | sequenti documenti: Avviso Qubbhco Capitolato; modelli vari; ’
Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
Dare atfo.che 'avviso pubblico, il: ﬂapitolat{:a ad i relativi allegati saranno pubblicati sul sito Internet del Comune di
Ragusa {(profilo def commi ittente} per un perodo non inferiore a giorni 20 (venti).

Allegati parte integrante: Awiso pubblico - Capitolato S.;éé;t:iéie}— modelli vari

L DIRIGENTE DEL SETTORE X

Da trasmettersi d'ufficio al Smdaao al Segrefam Geﬂeraie ed al Settoze Raglcneﬂa
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. SETTORE SERVIZI CONTABIL! E FINANZIARI

Visto per regeiaﬂta contabile attestante Ia copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 - 4 comma - dei
TUEL

Ragusa,
: IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

i soﬁoscr__ita_Mess& ﬁmmunam attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per Ia
durata di giomi sette, cop;a defla stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretaﬂﬁ Geﬁsra!e

Ragﬁsa § ? éz% ;{fi}%%

i sottoscz' tto Mes:sca c&munaie attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé dal

[ HiR 7y
Ragusa_____. g AR o000

IL MESSO COMUNALE
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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI ORGANIZZAZIONI DI TERZO SETTORE (ONLUS), COSTITUITE IN PARTNERSHIP PER LA
CO-PROGETTAZIONE E LA SUCCESSIVA GESTIONE DI INTERVENTI NEL CAMPQ DELLE POLITICHE GIOVANIL!
NELL’AMBITO DELL'ACCORDO Di PROGRAMMA QUALDRO (APQ) DELLA REGIONE SICILIANA “GIOVANI
PROTAGONISTI DI SE’ £ DEL TERRITORIO”, G.U.R.S. N. 7 DEL 13.02.09

Visto I'art. 6, comma 2, lettera a) della Legge 8/11/2000 n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema
infegrato di inferventi e servizi sociali” che attribuisce ai comuni I'attivita di programmazione, progettazione,
reailzzazione del sistema locale dei servizi sociali in rete, indicazione delle priorita e dei settori di innovazione
attraverso la concertazione delle risorse umane e finanziarie locali, con il coinvolgimento dei soggetti del terzo
settore;

Visto 'art. 7, comma 1, del D.P.C.M. del 30/372001, “Atto di indirizzo e coordinamento sui sisterni di affidamenio
dei servizi alla persona ai sensi dellart 5 della legge 6/11/2000 n. 328" in base al quale, valorizzando e
coinvolgendo attivamente | soggetti del terzo seftore | comuni possono indire istruttorie pubbliche per fa
coprogettazione di interventi innovativi e sperimentali su cui i soggett: del terzo settore esprimono disponibilits a
collaborare con il comune per la realizzazione deqli obieftivi;

Yisto Yart. 5 del Decreto dell Assessorato Regionale della famigiia pubblicato nella G.U.R.S. n. 7 del 13.02.09

SEZIONE ) AMMINISTRAZIONE APPALTANTE
1.1} Denominazione: Comune di Ragusa, capofila Distrette Socio-sanitario n. 44, Settore 12° - Servizi Sociali e
Assistenza - P.zza San Giovanni ex pal. INA - 97100 Ragusa tel. 0932676592 fax 0932220287, Ulteriori
informazioni sono reperibil sul sito del Comune capofila allindirizzo  www comune.raqusalit altimenti
contattando I'ufficio di piano distrettuale presso il Comune di Ragusa, P.zza San Giovanni ex Pal. INA 1° piano
lel. 0932 676592 fax 0932 220287  e-mail servizisociali@comune tagusait
Dirigente: Dott. Alessandro Licitra: Responsabile del procedimento: Sig.ra Maria Grazia Camillier;
1.2} Procedura di selezione: In attuazione della Determinazione Dirigenziale n. del __ & indetta
la presente pubbiica, ai sensi dell'art. 5 delia Legge 328/00 e deil'art. 7 del D.P.C.M. 30.03.2001.
1.3) Criterio di aggiudicazione: Criterio dellofferta economicamente pill vantaggiosa di cui all'art, 83 del D,
Los. 163/06;
.4) Normativa di riferimento: art. 5 L. 328/00: D.P.C.M. 30 marzo 2001; D. Lgs. 163/08:

SEZIONE It) OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO

l.1) Oggetto della co-progettazione: |l Comune di Ragusa, in qualita di capofila del distrette socio-sanitario n,
44, indice una istruttoria pubblica, ai sensi dell'art. 5 della Legge 328/00 e dell'art. 7 del D.P.C.M. 30.03.2001,
finalizzata alla selezione di organizzazioni di terzo settore (ONLUS), costituite in partnership, operanti el
campo dei servizi socio-educativi rivolti alla popolazione giovanile, con le quali costituire un raggruppamento di
enti Associati in Partnership (R.E.A.P.) ai fini della presentazione di una proposta progettuale a valere sui fondi
A.P.Q. della Regione Siciliana come meglio specificato nell'avvise pubblicato in G.U.R.S. n. 7 del 13.02.09
1.2} Categoria di servizi di cui alf'allegato i B) D. Lgs. 163/06: 25.
I1.3) Durata del contratto: mesi 36 (trentasei) con decorrenza dalla firma della convenzione. Quest'ultima verra
SOTTOSCRITTA successivamente alla definitiva approvazione, da parte della Regione Siciliana della proposta
progettuale presentata dal Distretto socio-sanitario n. 44 secondo le modalita ed i termini di cui all'art. 17 del
Decreto Assessoriale 30.01.09.
i.4) Luogo di esecuzione del contratto: Distretto socio-sanitario n. 44 composto dai Comuni dir Ragusa,
Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo, Santa Croce Camerina:
I1.5) Termine presentazione delle offerte:
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[1.6) Data apertura delie offerte:
SEZIONE ili) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

fil.1} Requisiti di partecipazione alla selezione: Organizzazioni di "Terzo settore” ai sensi dell'art. 2 del
D.F.CM. 30.03.2001, costituite in partnerschip, la cui natura giuridica consenta la gestione dei servizi previsti
dai capitolato, iscritti, ove richiesto, al rispettivo albo regionale efo nazionale e che non si troving in una delle
fattispecie previste come causa di esclusione ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni. In particolare: le associazioni e ghi enti di promozione sociale, gli organismi della cooperazione, le
cooperative sociali e loro consorzi, le fondazioni, gli enti di patronato, le ONLUS in generale e gli altri soggetti
privati non a scopo di lucro, tra di loro raggruppati in A.T.J. anche se non ancora costituili
Le organizzazioni di volontariato, ai sensi della L. 266/91, e gl altri soggetti che non presentino organizzazione
di impresa, possono partecipare alla selezione in qualita di partner. non capofila, allinterno delle quali possono
svolgere esclusivamente le attivita previste dalla legge 266/91.
Le funzioni svolte da ciascun soggetto partner devono essere definite nell’ offeria tecnica, specificando per ogni
partner

03 Qualiinterventi a suo carico;

T3 Quale personale impiega;

(3 Quale percentuale del budget economico ciascun soggetto dichiara di gestire per lesecuzions dei

servizi previsti
Al sensi dell'art. 37 comma 7 del D. Lgs. 163/06 & vietato ai concorrenti partecipare alla selezione in pid di un
partenariato.
Saranno altresi esclusi dalla gara | concorrenti per i quali sia accertato che le relative offerte sono imputabili ad
un unico centro decisionale, sulla base di univoci element.
l1.2) Termine presentazione offerta: Le organizzazioni di terzo settore interessate devono nviare, in un unice
plico, chiuso e sigilato (mediante ceralacca e controfirmato, sui lembi di chiusura, dal legale rappresentante
dellimpresa) la domanda di partecipazione alla selezione e I'offerta, procedendo secondo le modalita di seguito
riportate. 1 plico deve riportare allesterno il nominativo dei soggetti della partnership e la sequente dizione:
“Istruttoria pubblica per la selezione di organizzazioni di terzo settore (ONLUS) costituite in partnership
per la co-progettazione e la successiva gestione di interventi in favore dei giovani, neil'ambito
deflaccordo di programma quadro (APQ) deila Regione Siciliana”. Non verra preso in esame il plico che
non risulti sigillato ovvero controfirmato sui lembi. Il plico, formato nelle modalita di seguito specificate, deve
essere indirizzato al COMUNE DI RAGUSA — Servizi Sociali ~ CORSO ITALIA N. 72 - 97100 RAGUSA e deve
pervenire per posta a mezzo raccomandata AR, o consegnata a mano, entro e non oltre le ore  del
giorno _ a pena di esclusione.
Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente &, ove per qualsiasi motive, non
esclusa la forza maggiore, lo stesso non venisse recapitato in tempo utile, 'Ente appaltante non assume
responsabilita alcuna. Non si terrd conto delle offerte presentate successivamente al predetto termine
perentorio, qualungue sia la causa, e riguardo la data e orario di arrivo fara fede esclusivamente il timbro
apposto dall'Ufficio Protocollo del Comune di Ragusa, sul plico.
Il suddetto plico dovra contenere al suo intemo 3 distinte buste, chiuse e sigilate (mediante ceralacca e
controfirmato, sui lembi di chiusura, dal legale rappresentante delfimpresa), recanti all'esterno le indicaziont dei
dati dellimpresa concorrente e le seguenti diciture:
“Busta n. 1" ~ Documentazione Amministrativa
“Busta n, 2” - Offerta Tecnica
“Busta n. 3 “ ~ Offerta Economica
Nelle predette buste dovra essere contenuta rispettivamente la documentazione di sequito specificata:
BUSTA N. 1 - “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA®

wa busta n. 1 dovra contenere, a pena di esclusione, la documentazione di sequito elencata:
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. Domanda di ammissione alla selezione unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di noforieta ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 resa dai titolari o Legali rappresentanti delle ONLUS attestante
Il possesso dei requisiti previst e richiesti dal presente avviso, utilizzando a tale scopo lo schema di
domanda predisposto (modello 1) disponibile sul sito internet del Comune di Ragusa. | dichiarant
devono altresi precisare di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DP.R n.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di aver preso visione dellinformativa
contenuta nell'Avviso e di essere informati, ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. 196/2003, che il rattamento
dei dati personali contenuti nella dichiarazione & necessario per la partecipazione alla selezione e per
stipulare i contratti con la Pubblica Amministrazione. Detta dichiarazione debitamente sottoscritta per
esteso dai Legali rappresentanti delle organizzazioni ONLUS, deve essere corredata, a pena di
esclusione, da fotocopia dei documenti di identita personale, ai sensi dellart. 38 del DPR. n
445/2000.
BUSTAN. 2 - “OFFERTA TECNICA”
La busta n. 2 deve contenere la documentazione atta ad evidenziare la proposta di gestione e la progetiuality
del servizio, oggetto di valutazione e attribuzione di punteggio, con riferimento alle lettere B, C, delfart. 17 del
Capilolato ed In particolare:
» Modello 2 - “Curriculum operatori” che si intende impegnare nel servizio:
» Modello 3 —"Organizzazione e Professionalita per il servizio oggetto gara”;
» Proposta progettuale secondo la traccia prevista al Modello 4,
Incaso di R.T.1. il progetto attuativo del servizio costituito dall'elenco del personale che si intende impiegare nel
servizio, dalla organizzazione e professionalita proposta per il servizio e dalla proposta progetiuals, devono
essere presentali (ciascuno) in unici esemplari firmati dai Legali rappresentanti di futte le imprese partecipanti,
BUSTA N. 3 - “OFFERTA ECONOMICA”
La busta n. 3 deve contenere I'offerta economica, L'offerta deve essere, a pena di esclusione, debitamente
sottoscritta dai Rappresentanti legali di ogni soggetto partner. | soggetti deveno indicare, sull'apposito (modello
5), la somma, al netto delllVA, resa disponibile, per lintero triennio, non inferiore al 10%. a titolo di
compartecipazione finanziaria al progetto. La somma offerta congiuntamente dovra essere sottoscritta da tutie
le organizzazioni partner.

SEZIONE IV} INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO
IV.1) Requisiti generali: e organizzazioni onlus partecipanti dovranno essere in possesso del sequenti
requisiti, debitamente autocertificati ai sensi dellart. 47 del DP.R. 445/2000 dai Legali Rappresentanti, con
aliegata, a pena di esclusione, fotocopia dei documenti di riconoscimento in corso di validita, utilizzando allo
scopo, il (Modello 1):

a) iscrizione all'albo regionale di cui all'art. 26 LR, 22/86 ove previsto.

b} (solo per le cooperative sociali e foro consorzi) iscrizione alla CC.I.A.A. competente per tersitorio,

rlasciato ai sensi dell'art. 7 del D.P.R. 581/95, dal quale risulti:

» L'iscrizione presso l'ufficio medesimo

* Ladenominazione dellimpresa

= Llindicazione del titolare e/o legale/i rappresentante/i dellimpresa

+ Che 'impresa si trovi nel pieno e libero esercizio di tutti | suoi diritti e non si trovi pertanto in
stato diliguidita, fallimento, concordato preventivo o cessazione di attivita

o Laltivita svolta che dovra essere inerente alloggetio della gara

e L'inesistenza di una delle cause di decadenza, di divieto, e di sospensione di cui allart. 10
della L. 575/65 e successive modificazioni

¢t {solo per le cooperative sociali e loro consorzi) "Atieslazione di revisione” ovvero “certificazione di

revisione”, al sensi della circolare n.4 det 27.05.03 “Modaliti di attuazione degli artt. 5, 6 ¢ 11 del DL vo

Sede deil Ufficio di Piano di Zona; P.zza San Giovanni ex Pal INA 1° piano scala B - 97100 Ragusa. 3
Tel 0932 676592 fax 0932 220287 e-mail servizi scciali@oomune ramiss




d)

eJ

SRy . U -
Comuni di Ragusa, Chiaramonte Guifi, Giarratana, Monferosso Almo. Sarite Croce Cametina, AUSL n. 7

22012002, in tema di vigilanza sugli enti cooperativi’ dell' Assessorato regionale alla cooperazions —
servizio Vigilanza cooperative, valido per I'anno in corso:

(sofo per le cooperative sociali e loro consorzi) Iscrizione alialbo nazionale delle societ
cooperative istituito con D.M. 23/06/04 cio la C.C.|. A A,

Assenza delle cause di esclusione di cui allart. 38 comma 1 e comma 2 del D, Lgs 163/06 ¢
successive modifiche ed integrazioni e precisamente:

1.

Sede deilUfficio di Piano di Zona: P zza San Giovanni ex Pal INA 1° prang scala B - 57100 Ragusa.
g

di non trovarsi in stato di falimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo & che nei propri confronti non € in corso un procedimento per |a
dichiarazione di una di tali situazioni;

che nei propri confronti non e pendente un procedimento per 'applicazione di
una delle misure di prevenzione di cui allart. 3 della legge n. 1423/1956 e di
una delle cause ostative previste dall'art. 10 della legge n. 575/1965:

che nei propri confronti non & stata pronunciatz sentenza di condanna passata
in giudicato, 0 emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesia, ai sensi dell'articolo
444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o delia
Comunita Europea che incidono sulla moralita professionale; & comungue
causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o
pill reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, cortuzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitarf citati all'articolo 45, paragrafo 1,
direttiva Ck 2004/18;

che nei propri confronti non sono state emesse condanne per le guali ha
beneficiato della non menzione(owvero lindicazione di eventuali condaring),
(Tale dichiarazione deve essere estesa ai soggetti cessali dalla carica nel
friennio antecedente la data di pubblicazione del bando dj gara, a tutti i soci e
amministratori muniti di potere df rappresentanza). Dichiari, inoltre, gualora i
suddetti provvedimenti penali siano stati pronunciati nei confrenti dei soggeti]
cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando
di gara, di avere adottato atti o misure di completa dissociazione dalla condotta
penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso 'applicazione dellart. 178 del
codice penale e dell'art. 445, comma 2 ;

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto alfart. 17 della
legge 19 marzo 1990, n. 55;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro:

di non aver commesso grave negligenze o malafede, secondo motivata
valutazione della stazione appaltante, nell'esecuzione del servizio affidato e di
non aver commessc un errore grave nellesercizio della foro aftivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione
appaltante;

di non aver commesso violazioni definiivamente accertate, rispello agii
obblighi refativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione
italiana o quella dello Stato in cui € stabilito:

di non aver reso false dichiarazione, nellanno antecedente la data di
pubblicazione del bando, in merito ai requisiti e alle condizioni rievanti ner la
partecipazione alle procedure di gara. risultanti dai dati in pOSSEsso
delf'Osservatorio;

o
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Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Glarratana, Monterosso Almo, Santa Croce Camerina, AUSL n 7

10. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente acceriate, alla norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione
itakana;

11. che nei propri confronti non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui
allart. 8, comma 2 lettera c), del D. Lgs. 231/2001 ¢ altra sanzione che
comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi |
provvedimenti interdettivi di cui all'art. 36 bis comma 1 del decreto legge 4
luglic 2006 n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n.
248,

fi che iscci efo gli amministratori non sono soggetti alle cause di esclusione di cui allart. 38 comma 1 e
comma 2 del D. Lgs. 163/06 e successive modifiche ed integrazioni;

g) cheisoci e gli amministratori non hanno subito condanne relative ad abusi, maltrattamenti ¢ altri reati
previsti dalla legge 3 agosto 1998 n. 269 e ss.mm.ii.;

ny Applicazione nei confronti dei propri soci, dipendenti e/o collaboratori, del CONL di setlore, secondo le
normative vigenti in materia;

) Obbligo del versamento dei contributi previdenziali, assistenziali ed Inail;

ji  Regolare posizione rispetto agli obblighi ed adempimenti in materia di diritio al lavoro dei disabili, di cui
alla legge 68/99;

K) Rispetto degli adempimenti inerenti gli obblight sulla sicurezza previsti dalia normativa vigenie ed
obblighi nei riguardi di tutto il personale impiegato in tema di prevenzione infortuni, salute e igiene del
lavoro;

I} Non trovarsi, con altri concorrenti alla gara, in una situazione di controlio o di coilegamento di cui allart.
2359 del Codice Civile:

mj Non partecipare alla gara in pii di una associazione temporanea e neppure in forma individuale qualora
abbia partecipato alla gara in associazione;

n} Non partecipare alla gara, in caso di impresa consorziata, contestualmente al consorzio stabile di cuifa
parfe;

iV.2) Requisiti specifici
Ciascun partenariato deve essere costituito da almeno | seguenti soggetti:

a. Un'organizzazione di terzo settore (ONLUS) costituita in data antecedente al 31 dicembre 2003;

b.  Un'organizzazione di terzo settore (ONLUS) composta almeno per il 50% da giovani di eta inferiore ai
30 anni, costituita dopo il 1 gennaio 2004

Ciascun partenariato deve, inoltre essere in possesso dei sequenti requisiti

C. Avere raggiunto, negli ultimi tre esercizi (2006 — 2007 — 2008 presunto), un fatturato specifico per
servizi e/o progetti in favore di giovani (minori e/o adolescenti, efo giovani adulti, ricadenti nella fascia di
efa trai 14 e i 30 anni) non inferiore a € 200.000,00 IVA esclusa:

d. Idonea attestazione di almeno due istituti bancari che attesti | capacita economica e finanziaria del
cencorrente, e dalla quale risulti che Fimpresa ha fatto fronte af propri impegni nei confronti dellistituto
con regolarita;

e. Avere gestito, nell'ultimo triennio, servizi e/o progetti in favore di giovani (minori efo adolescenti, efo
giovani adulti, ricadenti nella fascia di eta tra i 14 e 1 30 anni), per conto di enti pubblici con I'ndicazione
dei relativi importi delie date e della durata di ogni servizio, in assenza di contestazioni o rilievi in merito
al loro esito efo di revoche contrattuali intervenute:

| requisiti di cui ai punti ¢) d) e) possono essere posseduti dal raggruppamento nel suo complesso. La
tapogruppo, dovra comungue concorrere al raggiungimento dei requisiti richiesti in misura maggionitaria, &
comungue non inferiore al 40%, rispetto al mandanti ed il raggruppamento, nella sua globalita, dovra
raggiungere it 100% dei requisiti,
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Alia partnerschip selezionata sara richiesta la documentazione probateria, a conferma i quanto dichiarato in
sede di selezione. La stazione appaltante si riserva, in qualunque fase del procedimento di selezione, nel caso
lo ritenesse opportuno, di procedere alla verifica della documentazione e delle dichiarazioni sostitutive prodolte
anche da altri concorrenti nelle modalita che verranno comunicate.

1V.3) Criteri di aggiudicazione: criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D.
Lgs. 163/08, in base ai criteri di seguito riportati. Gli elementi di valutazione sono stati dettagliatamente descritti
~alart. 12 del Capitolato Speciale.

' Elementi di Valutazione Fattore ponderale
A Compartecipazions ai costi del servizio 10
B Quaitta del servizio 60
C | Organizzazione e professionalita proposta per il servizio oggetto di gara 30
5 Totale punti ‘ 100

L offerta pit vantaggiosa sara desunta dalla somma dei punteggi di cui alle precedenti letiere A, B, C.

L.e offerte non vincolano in alcun modo I'Amministrazione Comunale Ja quale si riserva la facoltd insindacabile
di non procedere alla selezione senza che, in ragione di cio, i soggetti partecipanti possano vantare alcun diritt
a qualsivoglia titolo, ivi compreso a titolo di risarcimento del danno subito e delle spese sosienute.
St dara corso alla co-progettazione del servizio ed, eventualmente, alla successiva gestione, anche cualora,
entro il fermine stabilito, sia pervenuta solo un'offerta purché valida, ritenuta rispondente alle caratterisiiche del
servizio richiesto e congrua nei valori economici offerti.
In caso di offerte che ottengano il medesimo punteggio complessivo, I'affidamento del servizio avverra a favore
del concorrente che avra ottenuto il maggior punteggio per merito tecnico-qualitativo, vale a dire il concorrente
che avra oftenuto il maggior punteggio nella somma complessiva dei criteri B, C, degli elementi di valutazione;
in caso di ulteriore parita si procedera ai sensi di legge.
Nel caso in cui il progetto presentato dal R.E.A.P. non dovesse essere ammesso a finanziamento, il Comune di
Ragusa, in qualita di capofia del distretto socio-sanitario non procedera alla successiva fase di gestione, ed |l
soqgetto selezionato non potra vantare alcun diritto a qualsivoglia titolo, ivi compreso a titolo di rsarcimento del
danno subito e delle spese sostenute. Viceversa, in caso di finanziamento della proposta progettuale, da parte
della Regione Siciliana, I'efficacia dell'affidamento del servizio & subordinata alla verifica della sussistenza dei
requisiti in capo all aggiudicataria. Qualora risulti la mancanza dei requisiti dichiarati in sede di selezione, s
procedera ad affidare il servizio allorganizzazione che segue, fermo restando il possesso dei requisiti,
IV.4) Criteri di verifica delle offerte anormalmente basse
L Amministrazione valutera, ai sensi dellart. 86 - comma 2 - del Dlgs. 163/2006 e s.m.i, la congruita delle
offerte in relazione alle quali sia i punti relativi alla compartecipazione, sia la somma dei punti relativi agh altri
elementi di valutazione, siano entrambi pari o superiori ai quattro guinti dei corrispondenti punti massimi previsti
dal bando di gara.,
IV.5) Obblighi del concorrente: La partecipazione alla presente selezione, comporta la presa visione e
Faccettazione integrale del presente bando di selezione e del ‘capitolato’, senza riserva alcuna e di tutte le
clauscle ivi contenute nessuna esclusa.
IV.B) Dichiarazioni sostitutive di certificazioni: L’ Amministrazione, in caso di aute-dichiarazione ai sensi del
D.Lgs. 445/00, si riservano la facolta di verificare i possesso dei requisiti di accreditamento richiesti, mediante
'acquisizione, diretta o indiretta, della necessaria documentazione.
iV.7} Cause di esclusione: La mancanza di uno solo dei requisiti richiesti comporterd l'esclusione dalla
procedura di selezione, ovvero la non ammissione alle procedure di valutazione. In particolare:

= Larrivo fuori termine della domanda di partecipazione:

# & mancata presentazione di tutta fa documentazione prevista, defle dichiarazioni o aftestazioni

prescritte nonche del requisiti di cui all'art. 38 del D. Lgs. 183/06;
SEZIONE V) ALTRE INFORMAZIONI
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V.1} Spese: fulte le spese, eventuall diritti, imposte e tasse inerenti e conseguenti allo svolgimento della fase di
coprogettazione e della successiva gestione, nonché e spese per | contratti saranno a carico del soggetio
affidataric senza atcun diritto di rivalsa nei confronti del Comune di Ragusa.

¥.2) Privacy: al sensi dellart. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati forniti dai concorrenti sono raccolti e trattat
esclusivamente per lo svoigimento della procedura di selezione e per f'eventuale successiva sottoscrizione del
contratio.

V.3} Pubblicazione: il presente bando di selezione & pubblicate sul sito internet ufficiale del Comune di Ragusa
al seguente indirizzo: www.comune ragusa |

.4} Altre informazioni: |a softoscrizione del contratio da parie dell'affidatario & subordinata alla presentazione
di documentazione idonea a comprovare il possesso dei requisiti generali, tecnici ed economich.

i dirigente del setftore 12°
(dott. Alessandro Licitra)
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Comuni di Ragusa, Ch

ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI
ORGANIZZAZIONI DI TERZO SETTORE, COSTITUITE IN PARTNERSCHIP,
DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE E SUCCESSIVA GESTIONE DI
INTERVENTI NEL CAMPO DELLE POLITICHE GIOVANILI.
ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO (APQ) DELLA REGIONE SICILIANA
“GIOVANI PROTAGONISTI DI SE’ E DEL TERRITORIO”

G.U.R.S. N. 7 DEL 13.02.09

CAPITOLATO
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Art. 1- OGGETTO DELLA CO-PROGETTAZIONE
i Comune di Ragusa, in qualita di Capofila del Distretto Socio-sanitario 1 44, indice una istruttoria pubblica, ai
sensi dellart. 5 della Legge 328/2000 e dellart 7 del DPCM 30.03.2001, finalizzata alla selezione di
organizzazioni di terzo settore, costituite in partnership, operanti nel campo dei servizi socio-educativi,
disponibile a costituire un Raggruppamento di enti associati in partnership (R.E.AP.] e disponibili:
¢ alla co-progettazione di interventi a carattere innovative per giovani, da svolgersi nel ferritorio
distrettuale comprendente i Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e
Santa Croce Camerina, secondo le linee guida individuate dalla Regione Siclliana nell Accordo d
pregramma Quadro (APQ) “Giovani protagonisti di sé e del territorio” pubblicate sulla G.UR.S. n. 7 del
13.02.09.
» alla successiva gestione in convenzione dei servizi socio-educativi co-progetiati;
¢ alla compartecipazione economica del progetto.
La co-progetiazione ha per oggetto la definizione progettuale di iniziative ed interventi nellambito dei servizi
educativi e di promozione del benessere e della partecipazione della popolazione giovanile da reafizzare in
partnership tra il distretto sccio-sanitario n. 44 e il soggetio a questo scopo individuato.
Il carattere della procedura attivata con il presente bando risponde allesigenza e alla volonta di stimolare |a
crescita qualitativa e la capacita di offerta delie organizzazioni del terzo setiore in modo che esse possano
concorrere, sempre piu efficacemente, alla realizzazione degli interventi di promozione e tutela sociale del
territorio entro le regole pubbliche & agendo logiche concertative, di co-progettazione e di collaborazione con
Ente Locale.
La co-progettazione si configura cosi come uno strumento potenzialmente capace di innovare sensibilmente
anche le forme di rapporto pil consolidate, in quanto i soggetti del terzo settore che si trovano ad essere
comnvolti nell'attuazione dei pragetti vengono ad operare non pit in termini di semplici erogatori di servizi, ma
assumono un ruolo attivo investendo risorse proprie e soluzioni progettuali.

Art. 2 - FINALITA' ED OBIETTIVI DEI SERVIZI

Listruttoria pubblica & rivolta alla ricerca, nelfambito delle organizzazioni di terzo seftore {ONLUS), di
partner privati per I'elaborazione e I'attuazione di un progetto a favore dei giovani, adolescenti e preadolescenti
che, attraverso interventi innovativi e sperimental; promucva il protagonismo sociale e la relazionalita de
giovani per favorime linserimento sociale e prevenire i possibili rischi di disagic e devianza, attraverso azioni
volte a stimolare io sviluppo della fore personalita, ad agevolare la partecipazione attiva alla comunita locale
offrendo loro iniziative di aggregazione, di scambic culturale, dj prevenzione, di formazione e di informazione e
di supporio nella fase di transizione alla vita adulta indipendente.
Il progetto dovra essere in linea con le finalita di cui al Decreto Assessoriale del 30.01.09 pubblicato in G.UR.S.
n. 7 del 13.02.09 “Giovani protagonisti di sé e del territorio” e gl indirizzi contenuti nei documenti di
programmazione regionale, nonché nella Legge 8/11/2000, n. 328, ‘Legge quadro per la realizzazione def
sistema infegrato di interventi e servizi socialf”.
La finalita principale del’APQ & quella di valorizzare le esperienze positive gia esistenti e individuare i settori
prioritari verso cui destinare i finanziamenti e nei quali concretizzare nuove azioni ed interventi, rconducendo al
contempo le politiche giovanili ailinterno della pianificazione territoriale avviata con la legge 328/00, ¢io al fine
di favorire il senso di appartenenza al proprio contesto di vita e rendere || giovane partecipe al processo di
definizione delle politiche sociali,

Art. 3 - LINEE GUIDA PER LA CO-PROGETTAZIONE
It Comune di Ragusa assume come linee quida per fa co-progettazione, le azioni 1, 2, 3. meglic dettagliate
nelle schede descrittive degli interventi allegate al Decreto Assessoriale del 30.01.09 pubblicato nellz G.UR.S.
./ det 13.02.09.
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Art. 4 - OGGETTO

L. coprogettazione ha per oggetto la definizione progettuale di iniziative, interventi, servizi e atfivita complesse
da realizzare in termini di partnership fra il distretto socio-sanitario n. 44 ed i soggetti 2 questo scopo individuati.
In particolare, | concorrenti alla selezione dovranno presentare una proposta progettuale caratterizzata da
elernenti di innovativita, sperimentalita e qualita, indicante criteri e modalita di attuazione sul territorio delle
finalita ed obiettivi indicati allart. 2 e 3 e le modalita operative gestionali degli interventi e servizi oggetto di
coprogettazione. La proposta dovra essere presentata secondo le indicazioni di cui allart. 12 .

Per la co-progettazione e la successiva gestione degli interventi oggetto del presente capitolato il Comune di
Ragusa, in qualitd di capofila del Distretto socio-sanitario n 44 prevede di utilizzare, previa ammissione al
finanziamento regionale, una somma complessiva massima presunta nel triennio di € 700.000,00 IVA esclusa
se ed in quanto dovuta. Questultimo importo rappresenta il finanziamento massimo da richiedere alla Regione
Siclliana, con esclusione del cofinanziamento pubblice, da parte degli enti locali, del 20% e del cofinanziamento
privato di almeno il 10%, per un totale complessivo massimo presunto di € 910.000,00.

Art. 5~ DURATA

La partnership selezionata operera nei due momenti della co-progettazione e della successiva gestione degli
interventi. La gestione degli interventi decorrera dalla firma della appesita convenzione e per la durata di e
anni. La firma della convenzione avverra successivamente alla definitiva approvazione, da parte della Regione
Siciliana della proposta progettuale presentata dal distretto socio-sanitario n. 44 secondo le modalita ed i
termini di cui all'art. 17 del Decreto Assessoriale del 30.61.09.

Art. 6 - PROCEDURA DELL'ISTRUTTORIA PUBBLICA
La procedura si svolgera in due fasi distinte:

1} selezione delle organizzazioni di terzo settore costituite in partnership con cut sviluppare le aftivita di
Co-progettazione, tramite una procedura di evidenza pubblica nel rispetto delle norme di legge e dei
criteri di selezione successivamente esplicitati, A tal fine | soggetti interessati dovranno:

A. dimostrare di possedere i requisiti previsti per la partecipazione alla procedura di istrutionia
pubblica;

B. presentare un elaborato progetiuale preliminare (offerta tecnica) contenente quanto indicato
all'art. 12 del presente capitolato:

C. presentare una offerta di compartecipazione finanziaria al progetto (offerta economica)
secondo le indicazioni di cui al successivo art, 12

2) Co-progettazione tra i responsabili tecnici della partnership selezionata ed i referenti dei comuni del
distretto. Uistruttoria prende a riferimento I'elaborato pregettuale preliminare presentato dalla
parinership selezionata e procede alla sua discussione critica, alfa definizione di variazioni, integrazioni
coerenti con i programmi del Piano di zona distrettuale ed alla definizione degli aspetti esecutivi. In
particolare si procedera alla definizione dettagliata:

» degii obiettivi specifici da conseguire;

» degli elementi di innovativits e miglicramento qualitativo dei servizi co-progettati:

» del costo delle diverse prestazioni:

~ delle prestazioni migliorative e dei relativi costi.
Al processo di co-progettazione possono partecipare altri soggetti istituzionali e non, in quanto ritenuti portatori
di interesse della realta giovanile e validi interiocutori del territorio, in grado di contribuire alla costruzicne e
realizzazione del progetio. Il progetto, frutto della coprogettazione sara sottoposto ali'approvazione del Comitato
del Sindaci che potra accettarlo o rifiutarlo, indicando le modifiche ritenute necessarie ai fini della approvazione.
La convenzione sara elaborata sulla base del progetto approvato e verra firmata successivamente alla definitiva
approvazione, da parte della Regione Siciliana della proposta progettuale presentata dal Distretio socio-
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sanitario n. 44 secondo le modalita ed | termini di cui allart 17 del Decreto Assessoriale 30.01.09. Nel caso in
cui il progetto presentato dal R E.A.P. non dovesse essere ammesso a finanziamento, il Comune di Ragusa, in
qualita di capofila del distretto socio-sanitario non procedera alla successiva fase di gestione, ed |l soggetto
selezionato non potrd vantare alcun diritto a quaisivoglia titolo, ivi compreso a titolo di risarcimento del danrio
subito e delle spese sostenute.

ART. 7 - ATTIVITA’ DEL TAVOLO DI CO-PROGETTAZIONE

| Comuni del Distretto socio-sanitario n. 44 e il soggetto gestore, framite i rispettivi referenti tecnici, attueranno
funzioni di verifica e valutazione in itinere del progetto nella sua giobalita {organizzazione, procedure, risultati) e
nelle sue varie fasi.

Il tavolo di co-progettazione sara ritenuto, dunque, strumento permanente di lavoro durante la gestione dei
servizi. per procedere alla integrazione o diversificazione delle tipologie di intervento, che si dovessero rendere
opportune sulla base di modifiche delle situazioni di partenza.

ART. 8 - SOGGETTI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA D ISTRUTTORIA PUBBLICA

Possono partecipare alla procedura di istrutioria pubblica | soggetti di terzo settore. come definiti 4 sensi
dell'art. 2 del D.P.C.M. 30.03.2001, la cui natura giuridica consenta la gestione dei servizi previsti dal capitolato,
Iscritti, ove richiesto, al rispettivo albo regionale e/o nazionale e che non si trovino in una delle fatlispecie
previste come causa di esclusione ai sensi dellart. 38 del D. Lgs. 163/06 & successive modifiche ed
integrazioni. In particolare: le associazioni e gli enti di promozione scciale, gii organismi della cooperazione, e
cooperative sociali e loro consorzi, fe fondazioni, gli enti di patronato, le ONLUS in generale e gli alir soggetii
orivati non a scopo di lucro. Le organizzazioni di volontariato, ai sensi della L, 266/91, e gli altri soggetti che non
presentino organizzazione di impresa, possono partecipare alla gestione del servizio in qualita di pariner. non

capofila, di aggregazioni (R.T.1.} alfinterno delie quali possono svolgere esclusivamente le attivita previste dalla

legge 266/91.

ART. 9 - FIGURE PROFESSIONALI

1. Laffidatario, in fase di presentazione dellofferta progettuale, indichera le figure professionali necessarie e
funzionali al contenuto delle azioni da realizzare a garanzia, in fase di esecuzione, del regolare e puntuzle
adempimento del servizio. L affidatario, inoltre si impegna sin da adesso all'utilizzo di operatori di assoluta
fiducia che devono possedere | requisiti in termini di titolo di studio ed esperienza, necessari per le mansioni da
svolgere.

ART. 10 PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE — OFFERTE
L'Amministrazione procedera allesperimento della fase 1) ed allesperimento della fase 2) della istruttoria
pubblica di co-progettazione {come indicate nell'art 6) anche quando pervenga una sola offerta, purche essa
sia ritenuta valida e congruente con linteresse pubblico.
Resta, altresi, salva la facolty dell Amministrazione di non procedere allesperimento della fase 2) ed alla
successiva stipuia di convenzione qualora le offerte pervenute siano ritenute non adeguate sotto il profilo
qualitative e della garanzia dell'interesse pubblico,
Per partecipare alla procedura di istruttoria pubblica di co-progettazione, i soggett interessati dovranno inviare,
entro if termine previsto nel bando di gara, la seguente documentazione:

1) Una proposta progettuale preliminare, sottoscritta dal legale rappresentante,
che contenga, a livello esemplificativo, i sequenti elementi, meglio descritti al successivo art 12, tenendo conto
dei criteri di valutazione individuati all'art. 9 del Decreto Assessoriale del 30 gennaio 2009
a) l'analisi del contesto sociale e territorigle di riferimento I cui st andra ad operare ed individuazione defle
priotita, def bisogni:
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bj la descrizione degli obiettivi generali e specifici a breve, medio & lungo termine, in relazione ai fabbisogni
evidenziati;

¢} | beneficiari degli interventi;

¢} la descrizione delle attivita progetiuali

&) le risorse umane | mezzi e gli strumenti che si intendono impiegare;

i} le ipotesi relative alla collocazione degli interventi del progetto e delle attivita specifiche enfro la refe
territoriale del servizi;

g) le ipotesi relative alla creazione di attivita innovative, sperimentali ed integrative e la messa a disposizione di
apporti metodologict atti a miglicrare complessivamente la qualita;

h) gli strumenti di governo, di presidio e di controllo della co-progettazione iniziale ed in itinere, nonché della
gestione degli interventi e dei servizi;

i} la proposta dell'assetto organizzative tra | comuni del distretto socio-sanitaric i partner progettuale nella
gestione del servizio e degli inferventi;

) lindicazione delle modalita da adottarsi per il contenimento del turn over degli operatori del soqgetto
partecipante;

m} la descrizione defl'organizzazione del partecipante cwvero: progettazione, valutazione, pianificazione defle
politiche e dellaggiornamento, politiche della sicurezza con indicazione dei techici responsabili e delle loro
specifiche caratteristiche esperienziali e formative;

n) la dimostrazione del radicamento del soggetto nel territoric distreltuale e la concreta attitudine ad operare in
partnership, a realizzare accordi stabili e reti innovative, integrate e diversificate dei servizi per i giovani;

o) dimostrazione della capacita del soggetto candidato di reperire € raccogliere contributi e finanziamenti da
parte di ent, istituzioni ed organizzazioni sia pubblici che privati, anche derivanti dal riconoscimento di “soggetic
accreditato”, capacita che possono costituire opportunita neli'ambite della co-progettazione per il reperimento di
risorse aggiuntive.

La proposta progettuale dovra contenere i piano finanziario distinto, secondo le voci di spesa e per annualita.
inoltre dovra essere dettagliato per ogni azioni prevista.

2) Un documento contenente la somma, in euro, messa a disposizione a ftitolo di
compartecipazione finanziaria al progetto (offerta economica), sottoscritto dal legale rappresentants,
che contenga lindicazione della somma che il soggetto interessato mette a disposizione per lintero triennic
finalizzata alla realizzazione delle azioni progettuali, con lndicazione del piano finanziario.

Limporto minimo messo a disposizione per lintero triennio, a pena di esclusione, non dovra essere inferiore al
10% dellimporto complessivo della proposta progettuale presentata in sede di selezione. Nellambito del 10%
puo essere ammesso Un cofinanziamento del 5%, a titolo esemplificativo in risorse umane efo strumentali efo
attraverso I'utilizzo di immobili,

L'utilizzo della somma messa a disposizione sara piti compiutamente definito in fase di co-progettazione.

ART. 11 - PROCEDURA DI SELEZIONE
L elaborato progettuale preliminare verra valutato secondo i criteri indicati all'art. 12 Listruttoria sara assegnata
al soggetio partecipante che avra ottenuto il punteggic complessive pil elevato derivante dalla somma dei
punteqggi ottenuti dagli elementi offerta economica e offerta tecnica.
A parita di punteggio complessivo verra preferito il soggetto partecipante che avra oftenuto il punteggic
maggiore nellelemente qualita del servizio.
In caso di ulteriore parita, si procedera a sorteggio fra i soggetti partecipanti con i migliore punteggio
complessivo, &l fine di individuare il soggetto provvisoriamente selezionato.
Staprira, dunque, come previsto neifart. 6, con il soggetto selezionato, la fase delia istruttoria pubblica di co-
progettazione: # soggetto selezionato sard tenuto a ridiscutere elaborato progettuale preliminare con | Comuni
del Distretto al fine di perfezionario, di comune accordo, accogliendo eventuali variazioni e integrazioni che si
riterranno coerenti con gl obiettivi ed il programma.
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ART. 12 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione da parte deila Commissione verra effettuata secondo quanto di seguito esposto con riferimento
alle seguenti due macro aree: area qualita e area prezzo.

Elementi di Valutazione Fattore ponderale

| A Compartecipazione al costo del setvizio/progetto 10

| B | Qualita del servizio 60

- € | Organizzazione e professionalita proposta per il servizio oggetto di gara 30

Totale punti 100
A - Compartecipazione al costo del servizio/progetto: Fattore Ponderale 10

L'assegnazione del punteggio relativo alla compartecipazione al costo del serviziofprogetio offerto, avviens
proporzionalmente tra i concorrenti, secondo la sequente formula:

a:x=h:c

dove

"a” e il punteggio massimo

«" & il punteggio da attribuire

*b" & la migliore offerta economica presentata
‘e e lofferta economica da valutare

Si precisa che la somma messa a disposizione da parte dei soggetti partecipanti non potra essere inferiore al

10 % dellimporto complessivo della proposta progettuale, pena l'esclusione. come indicato al precedente
articelo 10.

B ~ Qualita del Servizio. (da proporre seguendo il modelio predisposto e disponibile sul sito del Comune di Ragusa
WWW.COmuUne ragusa.it ) Fattore Ponderale 60
Nefla valutazione della proposta progettuale verra apprezzata la sintesi abbinata alla chiarezza ed esaustivita
della proposta e pertanto, 'elaborato progettuale non dovra superare, nr. 25 cartelle ovverosia 25 fogli formato
Ad. redatti in un'unica facciata, inferiinea ‘singola” caraitere “Arial Narrow” e corpo “12”

b.1 - Strategie e modalita per il miglior perseguimento delle finalita della proposta progettuale.
Sub fattore ponderale 15

Analisi def contesto sociate di riferimento def progetto,
Obiettivi generali e specifici;
Beneficiari dellintervento;
Descrizione delfe atfivita progettuali per ciascuna azions proposta;
Rilevanza territoriale delle azioni proposte;
Pari opportunita e rispetto del principio di non discriminazione;

= Descrizione del piano di comunicazione e diffusione dei risultati;
Ai fini dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b.1, si terra conto in particolare dei sequenti indicatori:

TNV Y VOV Y

Indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punto b.1 come richiesta in tutti ofi elementi a
Descrizione completa del punto b.1 con analisi dettagliata dei singoli element 6,5
Descrizione completa del punto b.1 arricchita da elementi innovativi rispetto a guelli richiesis 1

b. 2 -1 risuitati attesi: descrivere | risultati attesi dal progetto, con riferimento alle singole azioni:
Sub fattore ponderale 5
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indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punto b.2 come richiesta in tufti gli elementi 7
Descrizione completa del punto b.2 ma non soddisfacente in futti gl efement 0.3
Descrizione completa del punto b.2 arricchita da elementi innovativi rispetlo & quelli richiesti 1

b. 3 - Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita {reti di partenariatc pubbliche e
private). Sub fattore ponderale 15
Modalita del favoro di rete con espresso riferimento alle risorse che si intendonc concratamente attivare nella
comunita locale di riferimento allo scopo di migliorare la qualita e I'sfficacia della proposta progetiuale;

Aifini deff’assegnazione del punteggio relativo al punto b. 3, si terra conto in particolare, dei sequenti indicatori:

indicatori Coefficienti
Protocollf /0 accordi previsti ma non attivati 0
Un solo protocolio e/o accordo attivato (allegare copia) 0.5
Da due a quattro protocolli e/ accordi aftivati {allegare copia) 08
Pia di quattro protocolli e/o accordi gia atfivati (allegare copia } i
b.4 - Programma di gestione tecnico-organizzativa. Sub fattore ponderale 10

Modalita di organizzazione e gestione delle azioni proposte;

= Descrizione della metodologia a supporto delle atfivita praviste,

#  Cronologia delle azioni:

#  Modaiita di verifica del corretfo espletamento delle azioni previsie;

> Modalita proposte per il migliore collegamento con if Servizio Sociale Professionale dei Comuni e con alfrienti e

istituzioni pubbliche e del privato sociale;

Aifini dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b.4, verra valutato in particolare, I'efficacia, l'efficienza e
l'economicita del modello gestionale proposto e si terra conto dei seguenti indicatori:

Ty

Indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punto b.3 come richiesta in futti gli elementi 0
Descrizione completa def punto b.3 ma non soddisfacente in futti g elementi 0.5
Descrizione completa del punto b.3 arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richigsti 1

b. 5 - Metodologia per il monitoraggio e la valutazione: una proposta di metodologia di valutazione per la
verifica ed il monitoraggio periodici di ogni singola azione, che preveda la predeterminazione di indicatori idonei
ad accertare l'efficacia, Iinnovazione ed il miglioramento qualitativo del servizio garantendo le informazioni di
ritorno, sia in itinere sia alla conclusione del progetio; Sub fattore ponderafe 5

Al fini dellassegnazione del punteggio relativo al punto b.5, si terra conto in particolare delle modalita e
strumenti utilizzati per la verifica e il controllo in itinere della qualita degli interventi attivati nonché dela
tempistica, funzionalitd e reale fattibiita del sistema di controllo proposto.

VYerra inolire apprezzata l'efficacia del cruscotto di indicatori proposii per la rilevazione della efficienza ed
economicta del servizio complessivo.

Indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punto b.4 come richiesta in tutti gl elementi 0
Descrizione completa del punto b.4 ma non soddisfacente in tutti gli elementi 0.5
Descrizione completa del punto b.4 arricchita da elementi innovativi rispetto a queslli richjesti ]

b. 6 — Sostenibilita dellintervento: una proposta per consentire la continuita degli interventi attivati oltre #
termine delle attivita progettuali. Descrivere le eventuali risorse finanziarie da utilizzare e le prospettive per ¢
giovani coinvolti nelle attivita, in relazione alla prosecuzione dell'esperienza maturata tramite la partecipazione
al progetto; Sub fattore ponderale 10
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Al fini dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b.6, si terra confo in particolare dei sequenti indicatori:

Indicatori Coefficienti
Nessuna proposta per garantire la continuita def progefto offre i lermine {
Almeno una proposta deffagliata sulle modalita per consentire la confinuita degli interventi con ufilizzo di risorse
pubbliche e privale 0.5
Piti di una proposta dettagliata sulle modalita per consentire fa continuita degli infervent con l'ulilizzo di risorse
pubbliche e private 1

C - Organizzazione e professionalita proposta. Fattore Ponderaie 30

Le professionalita proposta con riferimento specifico alla proposta progettuale, verra valutata suila base del
seguenti indicatorl, con punteggio distribuito proporzionalmente:
¢.1) Qualitd professionale degli operatori che il Raggruppamento si impegna ad impiegare
effettivamente nel servizio oggetto di selezione, attestata sul Mode/lo 2 “Curriculum”.

Sub fattore ponderale 15
La valutazione avverrd discrezionalmente sulla base di un quadro comparative, attribuendo i punteggio
massimo alla descrizione delle professionalita ritenute pit: esaustive avendo a riferimento 1| servizio stesso,
In proporzione verranno assegnati gli altri punteggi. In particolare, ai fini dell'assegnazione del punteggio
relativo al sub - elemento ¢.1, fermo restando naturalmente, il possesso dei requisiti richiesti per io svolgimento
dellattivita oggetio del presente capitolato, sara valutata I'esperienza di lavoro maturata dagili cperatori in
progetll in favore dei giovani

Indicatori Coefficienti
Gli operatori hanno un'esperienza di lavoro sociale in favore dei giovani inferiore a 3 anni 0.4
il 50% degli operatori ha un’esperienza di Javoro sociale in favore def glovani superiore af tre annj 0.8

oftre if 50% degli operatori ha un'esperienza di lavoro sociale in favore dei giovani Superiore a tre anni - |

¢.2) Descrizione del Piano di formazionelaggiornamento professionale, che il raggruppamenio. si impegna

ad assicurare concretamente al personale destinato alla gestione del servizio per la durata dell'affidamento.
Sub fattore ponderale 6

L attribuzione de! punteggio avverra discrezionalmente valutando in parficolare, la coerenza tra il fabbisogno

formativo rilevato con gli obiettivi generali e specifici della proposta formativa nonché l'articolazione, numero

ore, modalita didattica e tempistica del Piano di formazione / aggiornamento professionale che il concorrente si

impegna ad assicurare al personale impiegato nel servizio,

Indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punto ¢.2 come richiesta in tulti gli elementi a
Descrizione completa def punto ¢.2 ma non soddisfacente in tutt ol elementi 0,5
Descrizione completa del punto ¢.2 arricchita da efementi innovativi rispetto a quelli richiesti 1

¢.3} Turn over degli operatori.
Sub fattore ponderale §
L attribuzione del punteggio ¢ effettuata attraverso le sequenti modalita {indicatori e peso);

Indicatori Coefficienti
Percentuale di turnover registrato negli ultimi due anni
T< 10% L
T<25% 08
____________ T < 40% 0.6
T<55% 04
T<70% . 0.2
T 70% o

La formuda risulfa fa sequente:
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T = percentuale di turnover

P = punteggio attribuito
Il'tasso di turnover biennale & dato dalla somma del tasso di ingresso e del tasso df uscita, Sia | tassi di
ingresso che quelli di uscita sono calcolati direttamente a livello biennale (owvero come valore def flusso
complessivo registrato nellanno, rapportato al numero degli occupati a Inizio anno) e non come media dei tassi
mensill
I saldo e dato dalla sequente formuja: {1 + U)/O;
=tasso di ingresso registrato net biennio;
=tasso di uscita registrato nel biennio;
=totale occupati a inizio biennio;

o

¢.4) Organizzazione aziendale Il concorrente pud descrivere il modello organizzativo che mette a disposizione

per i servizio oggetto di selezione e/o puo allegare schemi esemplificativi. Sub fattore ponderale 4
Indicatori Cosfficienti
Descrizione minima del punto ¢.4 come richiesta in tutti gli elementi a
Descrizione completa del punto c.4 ma non soddisfacents in futti gl elementi 0.5
Descrizione completa del punto ¢.4 arricchita da efementi innovativi rispetto a quelli richiesti 1

L'offerta pit vantaggiosa sara desunta dalla somma dei punteqgi di cui alle precedenti lettere A, B, C.

Le offerte non vincolano in alcun modo I'Amministrazione Comunale.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta insindacabile di non procedere all aggiudicazione qualora non
ritenga idonee le offerte pervenute o per altre motivazioni di interesse pubblico senza che, in ragione di cio, i

soggetti partecipanti possano vantare alcun diritto a qualsivoglia titolo, ivi compreso a titolo di risarcimento del

danno subito e delle spese sostenute:

Sl dara corso all'affidamento del servizio anche qualora, entro il termine stabiiito, sia pervenuta solo un'offerta

purché valida, ritenuta rispondente alle caratteristiche del servizio richiesto e congrua nei valon econcmic

offert,

In caso di offerte che ottengano il medesimo punteggio complessivo, Iaffidamento del servizio avverra a favore

del concorrente che avré ottenuto il maggior punteggio per merito tecnico — qualitativo, vale a dire il concorrenie

che avra oftenuto il maggiore parzteggfo nella somma complessiva dei criteri B, C, degli elementi di

valutazione; in caso di ulteriore parita si procedera ai sensi di legge.

Lefficacia dellaffidamento & subordinata alla verifica della sussistenza dei requisiti in capo all aggxad;eataﬂa

Qualora risuiti la mancanza dei requisiti dichiarati in sede di selezione, si procedera ad affidare i| servizio

all'organizzazione che segue, fermo restando il possesso dei requisiti.

Art. 13 - CONTROVERSIE
Per la risoluzione di eventuali controversie si esclude la competenza arbitrale e il foro competente & quelic di
Ragusa.

Art. 14 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

1. Il contraito & risolto, con semplice dichiarazione di parte, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di

fitorno, fatfo salvo il risarcimento per eventuale danno da rivalersi su eventuali crediti dellaffidatario, nei

seguenti casi:

a. grave inadempienza dell'affidatario tale da compromettere il buon risultato della gestione del servizio affidato;
-in caso di subappalio;

- mancato nispetto degl obblighi inerentt la normativa di sicurezza sui luoghi di lavoro:

utilizzo improprio dei dati personali e di ogni notizia relativa al servizio ed agli utenti & foro famiglie

® o0
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f. ritardi continuati e ingiustificati nel pagamento dei corrispettivi da parte dell Amministrazione.

Art. 15 - SPESE CONTRATTUALI - IMPOSTE E TASSE
1. L'ente affidatario & tenuto al pagamento di tutte fe spese conlrattuali, imposte e tasse, dovute secondo le
leggi in vigore .

2. Per quanto riguarda I.V.A. si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.

Art. 16 - RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente capitolato, si applicano le disposizioni in materia
contenute nella normativa vigente ed in particolare con riferimento aila Legge sulla contabilité dello Stato e
relativo regolamento, alle Leggi sanitarie e di sicurezza, di carattere amministrativo, contabile e fiscale, oltre alie
disposizioni contenute nei Codici Civili e di Procedura Civile.

2. Sl applicano inoltre le leggi ed i regolamenti che potessero venire emanati nel corso del confratlo, comungue
attinenti al servizio oggetto di gara.

Art. 17 — VINCOLATIVITA DELLE OFFERTE

La presentazione dellofferta implica I'accetiazione integrale da parte dell'ente concorrente, di tutti, nessuno
escluse, gl articoli del presente Capitolato e del bando di gara.
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: e Esente da imposta di bollo ai sensi delfart. 27 bis D.P.R. 642/72 e ss.mm.ii

o 23T tg MAR 2008 Spettle

L= S S =g Comune di Ragusa

Ufficio di Piano Distretto Socio-Sanitario n. 44
Settore 12° - Servizi sociali e Assistenza
C.ssoltalian. 72

97100 Ragusa

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione di organizzazioni di terzo settore (ONLUS)
costituite in partnership per la co-progettazione e la successiva gestione di interventi in favore dei
giovani, nel’ambito del’accordo di programma quadro (APQ) della Regione Siciliana, recante
autocerficazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. CIG

[l sottoscrittola
Nato/a a ‘ residente in prov. cap.
via n.
In qualita di Presidente elo legale rappresentante di
, capofila della partnership tra organizzazioni di
terso  seftore  (ONLUS), con sede legale a n  via
n. con sede amministrativa a
in  via n. Cod. fisc.
P. IVA N. tel. N. fax
indinzzo  e-mail eventuale  sito  web
con riferimento alla selezione in oggetto
CHIEDE
di partecipare alla selezione
[0 In partenariato con i seguenti soggetti':
Mandate Sede
fegale a via n.
C.F./P.IVA Tel. Fax e-mail
Mandate Sede
legale a via n.
C.F./P.IVA Tel. Fax e-mail
Mandate Sede
legale a via n.
CF./P.IVA Tel. Fax e-mail

A tal fine, sotfo la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci
ai sensi dall'art. 76 def D.P.R. 445/00

' La dichiarazione ai sensi del D.P.R 34500 dovrd essere resa dal legale rappresentante di - ciascun soggerto, su
artonamo Madello 1

I



DICHIARA
(af sensi degli arfl. 46 e 47 del d.p.r. 445/00}
(barrare lpolesi che interessa)
che la & iscritta al"albo regionale di cui all'art. 26 della L.R. 22/86

[riportare estremi del Decreto di fscrizione)

(solo per le cooperative sociali e loro consorzi) che la cooperativalconsorzio & iscrittale all'albo
nazionale delle societa cocperative istituito con D.M. 23/06/04 cfo 1a C.C.LAA;

1 (solo per fe cooperative sociali e loro consorzi) che la cooperativa sociale/consorzio & iscritta/o alla

g 3d

CCIAA di con n. di REP dal sezione con la
seguente dencminazione ;
(solo per le cooperative sociali e loro consorzi) che fa cooperativa/consorzio ¢ statalo sottopostafo
a revisione, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 2 agosto 2002 n. 220 e dal Decreto del
Ministero Attivita Produttive 06.12.2004, in data e che non sono emerse irregolarita
amministrativo contabifi e di essere in possesso del (scegliere
tra ‘aftestazione di revisione” owvero della ‘certificazione di revisions valida fino al

Che f'attivita svolta & inerente all'oggetto defla selezione:

di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e delle condizioni del “capitolato
speciale di affidamento” che possono influire sulla esecuzione del servizio e di aver giudicato le stesse
tali da consentire l'offerta che stara per fare, tenuto conto anche degli elementi che influiscono tanto sui
costi di gestione, quanto sul costo del personale da impiegare;

che i soggetti con le cariche sociali a fianco di ciascuno riportate sono i seguenti:

N. Cognome e Nome Ruolo ricoperto (solo per gli amministrator)

che nel friennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara sono cessati dalla carica, i
seguenti soggetti;

di non essere soggetto alle cause di esclusione di cui allart. 38 comma 1 e comma 2 del D. Lgs.
163/06 e successive modifiche ed integrazioni e precisamente:

O (lett. a) di non trovarsi in stato di fallimento, di fiquidazione coatta, di concordato preventivo e che nei
propri confronti non € in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

T3 {lett. b) che nei propri confronti non & pendente un procedimento per Fapplicazione di una delle misure
di prevenzione di cui alf'art. 3 della fegge n. 1423/1956 e di una defle cause ostative previste dail'art. 10
defia fegge n. 575/1985;

O3 (lett. ¢} che nei propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi deff'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato
o delia Comunita Europea che incidono sulla moralitd professionale; & comunque causa di esclusione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pill reati di partecipazione a un'crganizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitar! citati alfarticolo 45, paragrafo
1, dirattiva CE 2004718

{3 (lett. d) che nei propri confronti non sono state emesse condanne per le quall ha beneficiato della non
menzione,



C3  Che net propri confronti sono state emesse le seguent! condanne per le quali ha bensficiato defla non
menzione

{lett. ) di non aver violato if divieto di intestazione fiduciaria posto afl'art. 17 della legge 19 marzo 1990,

n. bb;

O {lett. f) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza
e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

(lett. g) di non aver commesso grave negligenze o malafede, secondo motivata valutazione della
stazione appaltante, nel’esecuzione del servizio affidato e di non aver commesso un erfore grave
nellesercizio defla foro attivita professionale, accertate con qualsiasi mezzo di prova da parte della
stazione appaitante;

(lett. h) di ron aver commesso violazioni definitivamente accertate, rispetto agli obblighi refativi al
pagamento defle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quelfa dello Stato in cui é stabilito;
(lett. i) di non aver reso false dichiarazions in merito ai requssm e alle condizioni rilevanti per la
partempazrone alle procedure di gara per l'affidamento di servizi:

(lett. 1) di non aver commesso violazioni gravi, definitvamente accertate, alla norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;

(Tett. m) che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2
lettera c), del D. Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione compresi | provvedimenti interdettivi di cui alf'art. 35 bis comma 1 del decreto legge 4
luglio 2006 .. 223, convertito con modificazioni, dalia legge 4 agosts 2006, n. 248;

che i soci efo gli amministratori muniti di potere di rappresentanza non sono soggetti alle cause di
esclusione di cui all'art. 38 comma 1 e comma 2 del D. Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni;

che i soci e gli amministratori muniti di potere di rappresentanza cessati dalla carica nel triennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente bando di gara non sono soggetti alle cause di
esclusione di cui aff'art. 38 comma 1 e comma 2 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii.

03 (ovvero qualora vi siano cause di esclusione per i soggelti cessali dafla carica nel triennio
precedente la data di pubblicazione del bando di gara) di avere adottato afti o misure di
completa dissociazione dalla condofta penaimente sanzionata; resta salva in ogni caso
lapplicazione dell'art. 178 def codice penale e dell'art, 445, comma 2;

che i soci & gli amministratori non hanno subito condanne relative ad abusi, maltrattamenti o aftri reati

previsti dalla legga 3 agosto 1998 n. 269 e ss.mm.ji.;

d

g doa

3 di applicare nei confronti dei soci efo dipendenti e/o collaboratori i CCNL di settore e gii accordi

integrativi territoriali, secondo le normative vigenti in materia;

3 diessere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi afla legge 68/99

oppure che limpresa non ¢ tenuta af ri rspetto defle norme che disciplinano il diritto af lavoro dei disabili
in quanto

(3 che la sede INPS/NAIL di competenza presso la quale richiedere la certificazione attestante fa

regolarita dei versamenti contributivi ed assicurativi & la sequente

1 di aver raggiunto , negli ultimi tre esercizi finanziari, un fatturato specifico, relativo al servi z;o oggetto

deila presente gara, paria € l\/A esclusa cost dlStlr}tO

anno 2006€ ...

anno 2007€ ...

anno 2008 (presunto} € ................cccee ;
di aver gestito, nell'ultimo triennio servizi oggetto della presente gara commissionati da enti pubblici e
privati senza contestazioni o ritievi in merito al loro esito elo di revoche contrattuali intervenute {peri
servizi resi ad un ente pabbifco allegare almeno una certificazione di servizio comprovante regolare

) esecuzzone dello sfesso) m partlcola{e o
SHi Servizio:: U Durata (datainizioefine) | lmporto. ] T Enfe T

()



(03]

1

§

3 di fomire, al personale impiegato per [ servizi, adeguati strumenti ed ausil per la prevenzione degli

infortuni sul favoro e delle malattie professionali;
“Codice in materia di protezione dei dafi personali”;
all'art. 2359 del Codice Civile:

qualora abbia partecipato alla gara in associazione:

4 0O g 4

parie;

Allega la seguente documentazione {da produrre per ogni soggetto partner):

di rispettare per qualsiasi trattamento di dati personali e sensibili, quanto stabilito dal D, Lgs, 196/03
di non trovarsi, con altri concorrenti alla gara, in una situazione di controllo o di collegamento di cui
di non partecipare alla gara in pili di una associazione temporanea e Neppure in forma individuale

Non partecipare alla gara, in caso di impresa consorziata, contestualmente al consorzio stabile di cui fa

a) Copia Atto costitutivo e Statufo {la copia fotostatica del documento deve fiportante ['attestazione “copia
conforme all'originale” e sottoscrifta dal dichiarante e corredata da copia fotostatica defl documento di

identita in corso di validita :
b) Elenco aggiomato dei soci con l'ndicazione delle cariche sociali;

¢) Idonee dichiarazioni di almeno due istituti di credito che attestano la capacita economica e finanziaria

dell'impresa;
d) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validit

[ soggetti in partnership, inoltre dovranno allegare, congiuntamente un atto di impegno con il quale dichiarano di
che in caso di selezione, presenteranno [a proposta progettuale in R.E.A.P. (Raggruppamento di enfi associati

in partnership con il Distretto socio-sanitario n. 44 con capofila ift Comune di Ragusa)

Data

Timbro e firma
Il Legale Rappresentante

N.B. la dichiarazione deve essere prodotia sia dalfe mandanti che dafla capogruppo.

(allegare le fotocopie dei documenti di identita in corso di validita di ciascun soffoscritiors)



. - Modelio 2
; % 5! Curriculum operatori

PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ORGANIZZAZIONI DI TERZO SETTORE (ONLUS) COSTITUITE
IN PARTNERSHIP PER LA CO-PROGETTAZIONE E LA SUCCESSIVA GESTIONE DI INTERVENTI IN
FAVORE DEI GIOVANI, NELL'AMBITO DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO (APQ) DELLA
REGIONE SICILIANA DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA QUALITA’ PROFESSIONALE
DEGL] OPERATORI {art. 12 lett. c.1)

il sottoscritto nato/aa
i in qualita di legale rappresentante di
con sede a via n e quale capogruppo della
Partnership fra le organizzazioni di terso settore di seguito indicate (riporfare generalita dei rappresentanti legali e la
ragione sociale defle singole imprese facenti parte del raggruppamento)

Dichiara

che il personale che verrd impiegato nel servizio oggeito di selezione corrisponde a quanto riportato nelle
tabefle softoindicate.

Firma del/i legale/i rappresentante / i

nb. il presente mod. 2 dovra essere sottoscritto dai legali rappresentanti di tutte le organizzazioni onlus

al fine dellattribuzione del punteggio, per ciascun operatore -dovranno essere compilate e softoscritte le
seguenti tabelle, riportando le informazioni in modo chiaro e preciso.

ESPERIENZA PROFESSIONALE"

Esperienza professionale: Esperienze di lavoro maturate in qualita di in servizi analoghi
a quello di cui afla presente sefezione
Nome e Cognome
Tipologia/denominazione Servizio Ente per il quale & stato Periodi di servizio {(indicare il
svolto “numero di mesi o di anni)
Dafa
Firma

* compilare una tabella per ogni operatore inserifo 1



G b
Comuni di Ragusa, Chfaramt}nfe Guffi, Glar

Modello 3

PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ORGANIZZAZIONI DI TERZO SETTORE (ONLUS) COSTITUITE
IN PARTNERSHIP PER LA CO-PROGETTAZIONE E LA SUCCESSIVA GESTIONE DI INTERVENTI IN
FAVORE DE! GIOVANI, NELL’AMBITO DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO (APQ) DELLA
REGIONE SICILIANA. DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA ORGANIZZAZIONEE
PROFESSIONALITA PROPOSTA PER IL SERVIZIO OGGETTO DI GARA
(art. 12 lett. ¢} fattore ponderale 30)

I sottoscritto nato/a a
il in qualita di legale rappresentante di
con sede a via n. e quale capogruppo della
Partnership tra le organizzazioni di terso seltore di seguito indicate (riportare generalita dei rappresentanti legali e fa
ragione sociale delle singole imprese facenti parte del raggruppamento)

Dichiara

Con riferimento alla ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA PER IL SERVIZIO OGGETTO
D! GARA relativamente all’art. 12 punti ¢2); c4); del capitolato:

¢.2) Descrizione del Piano di formazionefaggiornamento professionale, che il raggruppamento. si impegna

ad assicurare concretamente al personale destinato alla gestione del servizio per la durata dell'affidamento.
Sub fattore ponderale 6

¢.4) Organizzazione aziendale [l concorrente pud descrivere il modello organizzativo che mette a disposizione
per il servizio oggetio di selezione efo puo allegare schemi esemplificativi. Sub fattore ponderale 4

Allega /allegano fotocopia fe documentoli di identita in corso di validita.

Firma delfi legalefi rappresentante /i




Cornuni df Ragusa, Chiaramonts Guifi, Giara

Modello 4

Traccia da seguire per la redazione del progetto-offerta relativamente all’art. 12 la lettera B del
capitolato (Fattore ponderale 60)

L’elaborato progettuale non dovra superare, nr.25 cartelle ovverosia 25 fogli formato A4 redatti in unica facciata
carattere “Arial Narrow”, corpo “12” interlinea “singola”

b.1 — Strategie e modalita per il miglior perseguimento delle finalita della proposta progettuale.
Sub fattore ponderale 15

Analisi del contesto sociale di riferimento del progetto;

Obieftivi generali e specifici;

Beneficiari delf intervento;

Descrizione delle attivita progettuall per ciascuna azione proposta;

Rilevanza terriforiale delle azioni proposte;

Pari opportunita e rispetto del principio di rion discrirminazione;

Descrizione del piano di comunicazione e diffusione dei risultati:

YV YVYYYVY

b. 2 - | risultati attesi; descrivere i risultati attesi dal progetto, con riferimento alle singole azioni;
Sub fattore ponderale 5

b. 3 ~ Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita (reti di partenariato pubbliche e
private). Sub fattore ponderale 15
Modalita del lavoro di rete con espresso riferimento alle risorse che si intendono concretamente attivare nella
comunita locale di riferimento allo scopo di migliorare la qualita e I'efficacia della proposta progettuale;

b.4 - Programma di gestione tecnico-organizzativa, Sub fattore ponderale 10
Modalita di organizzazione e gestione delle azioni proposte;

Descrizione della metodologia a supporto defle attivita previste;

Cronologia delle azioni: )

Modalita di verifica del corretto espletamento delle azioni previste;

Modalita proposte per il migiiore collegamento con il Sevizio Sociale Professionale dei Comuni e con altrienti e
istituzioni pubbliche e def privato sociale;

YVVYVY

b. 5 — Metodologia per il monitoraggio e la valutazione; una proposta di metodologia di valutazione per la
verifica ed il monitoraggio periodici di ogni singola azione, che preveda la predeterminazione di indicatori idonei
ad accertare l'efficacia, 'innovazione ed il miglioramento qualitativo del servizio garantendo le informazioni di
ritorno, sia in itinere sia alla conclusione del progetto; Sub fatfore ponderale 5

b. 6 - Sostenibilitd dell'intervento; una proposta per consentire la continuita degli interventi attivati oltre il
termine delle affivith progettuali. Descrivere le eventuali risorse finanziarie da utilizzare e le prospettive per i
giovani coinvolti nelle atfivita, in relazione alfa prosecuzione dell'esperienza maturata tramite la partecipazione
al progetto; Sub fattore ponderale 10



Modello 5

Il sottoscrittola

Natc/a a residente in prov. cap.

via n.

In qualita di Presidente e/o legale rappresentante di

Cod. fisc. P.IVA e quale Capogruppo della
narinership;

Il sottoscritto/a

Nato/a a residente in prov. cap.

via n.

In qualita di Presidente e/o legale rappresentante di

Ced, fisc. P.IVA e quale mandante della
partnership;

Dichiarano

Che la quota di cofinanziamento garantito in liquidity a carico del raggruppamento nel suo complesso,al netto
dell'IVA sara di:

Euro {in cifre — massimo 2 cifre dopo /a virgola)
Euro (in lettere}
Corrispondente alla percentuale di

{in cifre)
(in lettere)

Dichiarang e specificano di seguito, la percentuale di cofinanziamento per ogni partner:

Partner % Euro
Capofila
Partner 1
Partner 2
Totale cofinanziamento in liquidita 5%

Dichiarano altresi di impegnarsi a mantenere |a presente offerta fino all'avvenuta approvazione del progetto da
parte delia Regione Siciliana

Dats

Timbro e firma
legale/i rappresentante/i

N.B. allegare fotocopia del /i documentoli di riconoscimento in corso di validita del /i legalefi
rappresentantefi



Modelio 6

Spett.le

Comune di Ragusa

Utficio di Piano Distretto Socio-Sanitario n. 44
Settore 12° - Servizi sociali e Assistenza
C.soltalian. 72

97100 Ragusa

Oggetto: Costituzione in partnership. Selezione di organizzazioni di terzo settore (ONLUS) per la
coprogettazione e successiva gestione di interventi in favore dei giovani

L'anno il mese il giorno i sottoscritti:
a) Capofila designato
(nominativo del rappresentante legale) (qualifica) (denominazione soggetto, indirizzo, P.IVA)
b) Mandante
(nominativo legale rappresentante} (qualifica) {denominazione soggetio, indirizzo, P. IVA)
{nominativo legale rappresentante) (qualifica) (denominazione soggetio, indirizzo, P. IVA)
(nominativo legale rappresentante} (qualifica) (denominazione soggetio, indirizzo, P. IVA)

MANIFESTANO L'INTENZIONE

Di presentare congiuntamente, |a proposta progeituale dal titolo

N.B. la dichiarazione deve essere prodotta sia dalle mandanti che dalla capogruppo.

Impresa Firma
Impresa Firma
Impresa Firma

(allegare le fotocopie dei documenti di identits in corso di validita di ciascun softoscritfore)



R
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Comuni df Ragusa, Chiaramonie Gulfi, Glarratana, Monferosso Almo, Santa Croce Camerina, AUSL n, 7

Modello 7

VI

PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE Dl;dééA"ﬁlzZAz:ombrfEﬁZd SETTORE (ONLUS) COSTITUITE

FAVORE DEI GIOVANI, NELL’AMBITO DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO (APQ) DELLA
REGIONE SICILIANA. DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA PERCENTUALE DI TURNOVER
(art. 12 lett, ¢.3) fattore ponderale 30)

§ If sottoscritto nato/a a
il in qualita di legale rappresentante di
con sede a via n. € quale capogruppo della
Partnership tra le organizzazioni di terso setore dj sequito indicate (riportare generalita dei rappresentanti fegali e fa
ragione sociale delle singole imprese facenti parte de/ raggruppamento)

Dichiara

Con riferimento alla ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA PER IL SERVIZIO OGGETTO
DI GARA relativamente allart. 12 punto c3) del capitolato:

La percentuale di turnover relativa all'ultimo biennio & del
(Inease-diFS Ia percentuale dovra essefe indicata dal capogruppo e delle imprese mandantj)

Il tasso di turnover biennale & dato dalla somma del tasso df ingresso e def tasso di uscita, Sia i tassi df
ingresso che quelli di uscita sono calcolati direttamente a livello biennaje (ovvero come valore def flusso
complessivo registrato nelfanno, rapportato al numero degli occupati a inizio anno) e non come media dei fassi
mensifi

Il saldo & dato dalla seguente formula: {1 + UYO;

% =tasso di ingresso registrato nef biennio:

U =tasso di uscita registrato nel biennio;

O =totale occupati a inizio biennio:

Allega /allegano fotocopia /e documentofi di identita in corso di validita.

Firma delfi legale/i rappresentante / |




