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DIMGSTRAZIGBEE DELLA BiSP’ﬂiBJLiTA’ DEi Fﬂﬁﬁi

FUNZO1

E Gm a%e_ ____EB@ g Gfuseppe Saiema ha adettato ia s&guente determ;ﬂazicne |




PREiiﬂ&ssO che il Capo XXI-del mgente contratto collettivo decentrato integrativo
o 'ﬁez f? persaﬂaic f:iipeﬁﬁente definitivamen Hosenio in- deétar 04/07/2001, all'art.33
disciplinale *Misure di contenimento del iavsm,straordmana ed elevazione limite massimo
individuale delle 180 ore per prestazioni di lavoro straordinario” nell'ambito della previsione
di cui ai]’art 38 de CCNL 14/09/2000;

CONS!EERATO che la suddetta elevazione viene consentita
prestazioni straordinarie effettuate per esigenze eccezionali, debitamente motivate in
relazione all'attivitd di diretta assistenza agli. Organi istituzionali nguardantl un
numero di d:pendent; non superiore al 2% dell'organico dell'Ente; '

RILEVATO che il superiore limite massimo individuale put essere eievatm
secondo la sopra citata disposizione contrattuale mtegratwa “fino 'ad -un massimo di 500
ore, nel rispetto, comunque, del limite delle risorse previste nel fondo per la
retrnbuz&orze ﬁeiio straordmaf;ﬁ d| cui ali art 14 dei CCi\tL 03!941‘% 999

PRESO ATTO che le prestazmm d; lavcro strasrdmarm che fzcadcno nella
sopra citata disciplina contrattuale r;gz;arciano i dipendenti che svolgono la propria attivita
di diretta ‘assistenza agli Organi istituzionali, individuati. annualmente dal
Direttore Generale con apposito prowedsmeatc fermo restando eventuali
mad;f:che nal corso dell'anno;

COﬂStﬂERATO che il riferimento all'organico di cui alla medesima
disposizione contrattuale va inteso come numero com;slesswo della dotazione organica
dell'Ente (esclusa la dirigenza) e che, pertanto, & ininfluente 'eventuale minore
quantita di personale in servizio ﬁspetta aiia detazaene Qrgamm siessa

RILEVATO che il numero mp!esswa des pestz della dotazione
organica. vzgerzte nell'Ente & paria 1039 umta {esclusa la d;ngenza) e che, pertanto, i 2%
dell'organico comspﬂrzde a 21 unita c}l persenae da pctere utilizzare per la
diretta assastenza agmrgam ast:tuzanai R

RiTENUTO di. canseguenza d1 sﬁd;v;duare le unita di personale dipendente di cui
all'alleato prospettc in quanto destmatarie del ‘presente provvedimento e delle
all'allegato di lavoro straordinario per I'anno 2@89 m ‘relazione al fondo all'uopo
cestatuﬂe

VISTA a dehberazsone della Gtunta Mumcspaie n. 35 del 6 febbra;o 2009 relativa
alla costituzione delle risorse f;ﬁanz:a;‘;e attinenti’ “alle. -prestazioni - di  lavoro
straordinario del personale, d;per}denie con rappofia di lavoro a tempo indeterminato, per
I'anno 2009 individuazione assistenza organi per Pammontare complessivo di. €
80.193,86  oltre oneri riflessi ed IRAP, allinterno delle quali sono state
individuate, con. determinazione del Sindaco n. 19 del 19 febbraio 2009, le
risorse da destinare alle prestazioni di diretta assistenza agli Organi Istituzionali;

CGNS%DERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra
tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di
organizzaﬁiene de';sgii Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia,

Vl$‘i‘€3 ati 65 del predetto Regolamento in ordine alla fcrma pubblica ed
efficacia dslle deiermmax oni;




DE?ERH%HA

a) di znciwaduare per Ie motwaz;onz da suz in premessa fe: unita di personale
_.dapenciente con. rapporto. .di iav_nrc_ a. tempo ;nd@tsrmmam, (:;pmzatelg-ﬂt:
nell’allegato elenco che forma. parte megrante e sostanziale del'p :
provvedimento, da autorizzare per ‘I'anno 2009 alle prastazmm C =
straordinario di diretta assistenza agli Organi istituzionali, nellambito delle. nsorse
ail'uopo ‘destinate per il medes;mﬁ ar;no con la éei:beraz:nne di GM. n 35 dei 6
febbraxa 28139 in: premessa citata; Ry o

b} _dare"" :0:'@9 il numero del le ore mdmata nel prospetto & puramente ;nmm%wo ot
dovendo seggzacere csasr:una de; dir;gent; anteressatu ai ilm;h f nanznar; di seguito
lndicat; I Semp SRR R el

seﬁarai L €. 21.000,00
.;f-_setier XIV- € 500000
: V - € ’31 QGGGG

’ c;-.;-'dare attc r;he 1! presente pmwed;menm nsu!ta mpegnaio con prewedamer;te di:
B M n 35 del 6 febbfaaa 2008.

| 'A§§iegat0 part i_ﬁgegrante: prospetto

ﬂ DiRETTORE GENERALE
| " dott. Giuseppe Salerno -

Da trasmettersi -:i’uﬁ“c:o ai seguenti settori/ uffici: Sindaco, Segretam Genera{ae Sﬂttore 2° Gestmne e
Sviluppo Risorse ﬂmaae Seﬁore 3 Gesi;aﬂe Servizi Contabili- € Finanzian.

1l DIRETTORE GE&E#AL‘E
~dott. Giusep =-; ' N




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZARI

Visto per ia-regﬁia:ﬁté"'cantabiie attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°

comma del TUEL -

IL RESPO&SAB!LE BLBAG ONERIA

/ x‘“.
1
W

RAGUSA y-f §5 s

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbi;cato in d:ata odlema all'Albo Pretorio,
per la durata ds giorni sette, copia della stessa determ;naz:oae d:ngeaznale e di averne
trasmesso copla al Segretario Generale. - - o

IL MESSO COMUNALE




CITTA' DI RAGUSA UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE
G.so italia, 72 - Tel — Fax 0032 676273
a-ma__él diretiore.generaie@ comune ragusa.it.

COGNOME SETTORE DI LIMITE ORARIO
. MOTIWAZIONE
CAT. NOME RIFERIMENT(Q | MASSMO PRESNIO
D3 TUMINO N 100 assistenza giunta minicipale runioni previste 70 annue, n° ore
FRANCESCA impiegate 3, comprese attivita connesse e preparatoria
cs5 SCRIBANO 14 80 sostituzione assistenza giunta minicipale riunioni previste 70 annue
MARIANNA 1 ore implegate 3 >
RANIOLO decentramento 200 sedute a rotazione con altri due dipendenti per
C5 1n 170 una media di 2,5 ore per seduta compreso attivita connessa &
MARIA preparatoria
agistenza consigio sumunale previste 70 sedute a rotazione con
C5 FIORE ” 190 altri due dipendenti { di cui 1 pos. Org. ) per una media ¢i 6 ore per
MARIABRLINA, sedita, compreso il lavors connesso e preparatorio stimato in due
ore ed sveniuale compresenza
asistenza consiglio comunale previste 70 sedute 3 rotazione con
D1 BARBARO 1 190 altri due dipendenti { di cti 1 pos. Org. ) per una media di 6 ore per
MARIA seduta, compreso if lavoro connesso ¢ preparatorio stimato in due
ore ed sventuale comprasenza
CAMPO ) -
14 30 collaborazione ufficio decentraments
c CLAUDIA
B3 ANTOCI MARIA 1 30 caollaboraziene ufficio decentraments
UNITA' s . . .
B4 1r 360 unita per fassistenza tecnica al consiglic comunale
TECNICO P o
LICITRA N i i e
40 notifica attl organ istituzionali
BS GOVANNI 1 9
SALONIA . ) e
1A 40 notifica atti organi istituzionaii
83 FRANCESCO g
A5 N° 1 UNITA' ” 270 lavore stracrdinario oftre e ore 20,000 usciere addetto per le sedute
USCERILE di consigiio comunale
TAGLIARINI ) - N~ .
C1 i 40 Ceordinamento attivitd messi notificatori
SERGIO
: POLIZIA n® 2 per clascuna seduta di consiglio comunale per una durata di 4
; D1-C4-C1 MUNICIPALE 142 420 ore per ciascuna seduta
C1 N AS_;} SN_EYLA 154 1000 conduzione autovetture istituzionali
IURATO L .
B3 P 154 80 Attivita di assistenza al Sindaco
MARINE itn
MHINNITI o X
A 80 Attivita df assistenza al Sindaco
01 IOLANDA !
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