CITTA DI RAGUS A

SETTORE XIV

*

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:

Revoca del provvedimento di distacco della
S dipendente Maria Carrubba alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Ragusa

N &l Serrore XTIV

del 24/02/2009

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BiL. 2009 CAP. IMP.
FUNZ. SERV. INTERY.
1L RAGIONIERE

[anno duemilanove, 1 giorno ventiquattro del mese di febbraio, nell’ufficio del settore
X1V, il Dirigente, Dott. Rosario Spata, ha adottato 1a seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

PREMESSO che con determinazione dirigenziale sett/XIV n° 109 dell’otto novembre 2002,
annotata in pari data al Registro Generale col numero 1123, esecutiva come per legge, ¢ stato
disposto il distacco, per la totalita dell’oraric di lavoro stabilito dalla contrattazione collettiva del
comparto Regioni Auwtonomie Locali, della dipendente Carrubba Maria, Agenie di Polizia
Municipale, alla Procura della Repubblica presse il Tribunale di Ragusa per espletamento dei
compiti d’istituto correlati al possesso della qualifica di agente di polizia giudiziaria, ai sensi
dell’art. 5, ¢. 2, del D. Lgs. n° 271 del 28/07/1989, recante Norme di attuazione, di coordinamento ¢
fransitorie del codice di procedura penale;

PREMESSQ, inottre:

7. che con successiva Determinazione dirigenziale n” 131/sett. X1V del 02/H)/2007, annotata
al Registro Generale col numero 2251 del 10/10/2007, esecutiva come per legge, il regime
del cifato distacco € stato modificato, per le ragioni espresse nella parte narrativa dell’atto
menzionato, nel senso di «limitarlo a n® 2 giorni la settimana e segnatamente ai giorni di
martedi e giovedi, a far data dal 22 ottobre 2007 »;

2. che sulla base & intese dirette intercorse tra i1 Procuratore della Repubblica presso il
Tribunale di Ragusa ¢ la dipendente, in ordine alla ulteriore graduale nduzione del periodo
di “applicazione”, la dipendente medesima, in atto & applicata presso la sezione di P.G. per
giomi uno la setfimana;

3. che alla Procura della Repubblica ¢ stato, comunque, prospefiato, per le vie brevi,
Uintendimento dell” Amministrazione di procedere alla revoca del distacco;

RITENUTO che alla luce degli esiti delle recenti progressioni verticali di carriera (1° luglio 2007
la summenzionata dipendente ha vinto il concorso per Istrurtore Diretiivo di P.M, acquisendo il
profilo professionale di Commissario Ispetiore Superiore e la diversa qualifica di Ufficiale di
Polizia Giudiziaria ai sensi del vigente codice di procedura penale;

VALUTATA la necessita di rivedere il modello organizzativo del Corpo di Polizia Municipale in
modo tale da razionalizzare Uimpiego delle risorse umane e di valorizzare il patrimonio di
conoscenze professionali acquisite dai dipendenti, nell’ottica di- contribuire allo svolgimento
dell’azione amministrativa in fermini di sempre maggiore efficienza, efficacia ed economicita;
CONSIDERATO che si rende necessario utilizzare pienamente nel contesto organizzativo del
Comando di appartenenza I'Ufficiale di P.G. sunnominato ¢ che, pertanto, occorre procedere alla
revoca del distacco, ancorché parziale, ad oggi mantenuto;

CONSIDERATO, infine, che I'adottando provvedimento di trasferimento della sunnominata
dipendente «si rende necessarion anche «n relazione alla progressione di carriera» della
dipendentey;

VISTA la legge n° 65 del 7/3/1986 ¢, in particolare, I"art. 5 di detta legge;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n® 64 del 30/10/1997 e s.n.i,, e, in particolare, gli artt.
53 e 65 del predetto regolamento in ordine, rispettivamente, alle competenze ¢ attribuzioni dei
dirigenti e alla forma ¢ pubblicita delle determinazioni dirigenzialy;

VISTG il Regolamento di Polizia Municipale, approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n® 27 del 28/03/1996;

VISTO il C PP e le relative norme di atfuazione;




DETERMINA -

di revocare, a far data dal 19 marzo 2009, i provvedimento di distacco della dipendente
Carrubba Maria alla Procura dellz Repubblica presso il Tribunale di Ragusa, adotiato con
determinazione dirigenziale n° 1123/2002, successivamente modificata con determinazione
dirigenziale n” 2251/2007;

di prevedere che a decorre dalla stessa data la sunnominata dipendente presti la propria
attivita lavorativa alle esclusive dipendenze funzionali e organizzative del Comando i
Polizia Municipaie,

di dare comunicazione dell’adottando provvedimento, a cura deil’w.o Segreferia Comando,
al Signor Procuratore della Repubblica presso i Tribunale di Ragusa e, per conoscenza, al
Sindaco, all’Assessore alla Polizia Municipale, al Segretario Generale e al Direttore
(Generale del Comune di Ragusa nonché alla dipendente direttamente interessata dagli
effetti del provvedimento, Comm. Isp. Sup. Carrubba Maria;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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Da rrasmetiersi all ufficio/setiore: Ragioneria/Per sonale




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria al sensi dell’art. 151,
4° comma, del TUEL. . -

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sefte, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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