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Visto i Decreto Presidente della Regions Siciiana 4 novembre 2002 "Lin
socig-sanitario deila Regione Sicilia”,

Visto  DP.C 30/03/2601 “Alle di indirizzn e coordinamento suil sistemi di
ai sensi deli'art. § dells leque 8 novermbre 2000, n. 328

Visto il D, Lgs. 163/08

Visto I Piano di Zona socie-sanitario del Distretto 44 - 2008/2008 {Infegrazione e riprogrammazions del P.d.Z
per il rlequilibrio af 31.12.09), aporovato dai Comuni def Distretlo, con i seguent] atti deliberativic

0 Ragusa GM 400 del 1711072007
¢ Chiaramente Guifi GM 447 del 221072007
¢ Glarratana GM 189 del 19/10/2007
& Monferosse Almo G 153 del 19110/2007
¢ Banta Crooe Cam, GM 187 del 17110/2007

Dare afto che § PdZ, approvato dalla Regione siciliana con perere di congruita n9 del 51;”(‘345@8, & stato
interameante finanziato dalia Regione (fondi L.328/00) giusta nota del servizio Cassa Regionale dell'8 maggio 20@8‘

Afteso che il citato P.d.Z. si caratierizza per una scelia reale di programmazione e gestions unitaria delle riso
che permette di definire insiems le priorita sulle quali concentrare sforzi ed implego di interventi-risorse;

Ritsnuto che Pd.Z. pud considerarsi come una significativa occasions per favorire lattivazione di modell
organizzaliyl inleristituzionall sempre di pid fondali sulle necessita ed | bisogni del soggetll da assistere rispetlo &l
bizogni gestionall degli entl e del servizi, anche atfraverso uno sviluppo di soluzioni innovative;

Preso atfo che il Plano di Zona prevede, alfinterno dﬁiﬁrﬁﬂ Famigha l'atiuazione del Servizio F24 — "Spazio
Maulo™

Che il progetto ha come finalitd principale quella di garantire uno “spazio neutro” per consentire a genitori non
affidatart per situazioni di gravi conflittuglith o pzxr disposizione dellautorita giudiziaria minorile, di incontrare 15igh minor
in un ambients protetio;

Atleso che per l'atiuazione deglii Enigf‘-fﬁni' e del servizi previsti nel PdZ, i Comitato dei Sindaci con
deliberazione n. §dal 19/05/08 ha approvato Vatlo di indirizzo relativo agli &f ;i»;mgw dei servizi disponendo altresi che
ai sensi del DPCM 30/G3/01, relativamente alla pmcedwa negoziata, saran o o invitall | soggett del terzo seitore;

Rifsnuto che at fine di proceders allaflidamento  del servizio & necessario esplelare una gara madianie
“srocedura negoziata pravia pubblicazione del bando di gara” al sensi dell'art. 56 del D.L.vo 163/06, secondo i criterio
delfofferta economicamente pit vantaggiosa di cul all'art. 83 del medesime D.Lvo, in base al seguenti elementt:

- Costo del servizic;

- Qualia del servizio - validita del progetlo presentals;

- Organizzazions gro.ass:onama proposia ;

Chef a dam@mc avra validita di mesi 12{de i

ato atto che la spesa com p gssiva, per mest 12, ammonta a complessivi € 49.570,24 Iva Incluse;

HE gumrt document allegati parte integranie e sostanziale del presenie atfo: Awviso Pubblico, Capitolato spaciale
allegafi va;s
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determinazioni dingenz

DETERMINA

-

Per le motivazioni esposte in premessa ed in attuazione del Piano di Zona del Distretto socio-sanitario n44 2008/2006 :
1. Indire, per Vaffidamento del Servizio F24 — “Spazio N%iw‘ per mesi 12 {dodicl) gara, mediante procedura
negoziata previa pubblicazione del bando di gara, af sensi dell'arl, 5 gel DLvo 1635@6 seconds i metodo
éag offerta economicamente pill ventaggiosa di cul all'art. 83 dal mad U.L.vo, che verra valutata In base

at seguenti elementi;

- Costo dal servizio;

- Qualita del servizio — validita del progetto presentato;
- DOrganizzazione e professionalita progosta
2. Approvars | seguenti documenti: Awiso pubblico; Capitolato speciale atfidamento del servizio; modeli i1, 0.2,
nd, nd nb
3. dare atto che limporio presuntc complessivo di € 49.570,24 & siafo impegnato, In quola parte, con
delerminazione dirigenziale n, 3254 del 31.12.2008;
4. Dareatio che 'avviso pubblico, if capitolato ad i ralativi alle ga: saranno pubblicati sul sito Internet de! Comune di
agﬁsa {profile del committente) per un periodo non inferiore a glor! 20 (venti).
Allegat ;:aafz‘ié:%s"z%e rante: Bando di gara - Capilolaio speciale — altd modalli allegati
URIGENTE DEL SETIORE XiI7~
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Da trasmettersi d’ufficio al Sindaco, al Segretario Generale od al Seltore Ragioneria
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SETTORE SERVIZI CONTABILIE FINANZIARI

Visto per regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 -4
comma —del TUEL

a’

3 .
Ragusa, & | gwff

Il sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiemna, all Albo Pretorio,
per la durata di giomni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avermne
frasmesso copia al Segretario Generale. j

Ragu S%___ T

I softoscritio Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e ciog dal 13 Fis 2X3 al
Ragusa {
L MES% COMUNALE
L
/



Ragusa, Chiaramonte Guifi, Giarratana, Monterosso Almo, Santa Croce Camerina, AUSL n. 7

PROCEDURA NEGOZIATA CON PUBBLICAZIONE DEL BANDO Qi Gﬁ%ﬁ&

Comuni di

PER UAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “SPAZIO E‘i&UTRO“

ClG

SEZIONE 1) AMMINISTRAZIONE APPALTANTE
1.1) Denominazione: Comune di Ragusa, capofila Distretto Socio-sanitario n. 44, Settore 127 - Serv iz :scsc;ah e
Assistenza - P.zza San Giovanni ex pal. INA - 87100 Ragusa tel. 0932676592 fax 0932220287, Ulterion
informazioni sono reperibift sul sito del Comune capofila allindirizzo www.comune ragusalit alfriment
contattando ['ufficio di piano distrettuale presso il Comune di t Ragusa, P.zza San Giovanni ex Pal. INA 1° piano
scala "A” tel. 0932 676592 fax 0932 220287 e-mail: servizi.sooiali@comune raqusa it
Dirigente: Dott. Alessandro Licitra; Responsabiie del procedimenio: Ség ra Maria Grazia Camillien
1.2} Procedura di gara: In atiuazione dsliz Determinazione Dir Agenziale n. del _ & indetta ig
presente procedura negoziata ai sensi dell'art. 56 del D. Lgs. 163/06:
£.3) Criterio di aggiudicazione: Criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa di cul all'art, 83 del D,
Lgs. 163/06;
1.4} Normativa di riferimento; art. 5 L, 328/00: D.P.CM. 30 marzo 20 01 D. Lgs. 163108

SEZIONE If) OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO

L1} Oggetto: Bando di gara per I'afidamento del servizio di “SPAZIO NEUTRO' secondo le modalitd e
peculiantd descritie niel capitolato speciale di affidamento.
[1.2) Categoria di servizi di cui ali’allegato il B) D.Lgs. 163/06: 25 CPV.
1.3} Durata del contratto: mesi 12 {dodici) a decorrere dalla firma del contratio. LAmministrazione sirserva la
facoita di ripefizione di servizio analogo ai sensi & per gh effetti di cui all'art. 57 comma 5 lett. B) dei D. Lgs.
163/2006.
L4} Importo presunto a hase di gara: € 47.573,76 (o (oltre IVA )
1.5} Luogo di esecuzione del contratto: Comune di Ragusa
1.8) Codice identificativo della gara (CIG) &
i.7} Termine presentazione delle offerte:
(1.8} Data apertura delle offerte:

SEZIONE 1) MODALITA DI PARTECIPAZIONE

1.1} Requisiti di partecipazione: Soggetti del “Terzo seftore” ai sensi delfart. 2 del D.P.CM. 30.032001 ad
gsciusione delle Associazioni di volontariato di C.,éi &l §a L. 266/91 iscritt], ove richiesto, &l rispettive alho regionale
&/0 nazionale e che non si frovino in una delle fattispecie pmwste come causa di esclusione al sensi dellart, 38
del D. Lgs. 183/06 e successive modifiche ed i infegrazioni. In particolare: le associazioni e gli enti di {promozions
sociale, ght crganismi della cooperazione, le cooperstive sociall e loro consorzl, ke fondazioni, gl enti di
patronato, aliri soggetti privati non a scopo di lucr
i11.2) Raggruppamenti di operatori economici: sono ammesse a partecipare anche imprese appositamente e
tfemporaneamente raggruppate secondo ia normativa vgcma [ﬁ tal caso, 2 pena di esclusione:
| requisiti richiesti ai successivi punti IV.2 sub a} e ¢} si infendono cumulabili, La capogruppo, a pena di
esclusione, dovrd comunque concorrere 2l raggiungimento ﬁe' requisiti richiesti in misura maggicritaria, e
cOMuUngUe non En?enare al 40%, régpeita ai mandanti. Quest'ultimi dovranno concorrere & raggiungimento dei
requisiti richiasti, in emanwaée non inferiore al 10% per clascun mandante ed i ragf*mg: amenio, nella suz
giobaiita, dovra raggz{mgem F100% dei requisiti. E consentita la p{pgeaiaz one d @;Ter?e da parle di RT L
anche se non ancora costitulti. in tal caso I'offerta deve essere softoscritta da fuk gil operaton economicl che
costituiranno it RT1. e contenere limpegno che, in caso di i agoiudicazions éﬂ a gaia; gl stessi operatori
cond icare in al offertz &
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hiaramonte Gulfl, Glarrafana, Momterosso Almo, |

qualificata come mandatario, 1 quale stipulerd il confratio in nome e per conto proprio e dei mandanti come
previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 163/06.

Ai sensi delfart. 37 comma 7 & vietalo ai concorrenti parfecipare alla gara in ol di un raggruppamento
temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti, ovvero partecipare afla gara anche in forma individuale in case
di partecipazione alla gara medesima in raggruppamento o consorzio,

Al sensi deflfart. 34 comma 2 del D. Lgs. 163/2006, non possono partecipare alla medesima gara imprese che
si trovino fra di foro in una delle situazioni di controllo di cui all'art, 2359 del codice civile a pena di esclusione di
tuiti | concorrenti. Saranno altresi esclusi dalla gara | concorrenti per i quall sia accertato che le relative offerte
sono imputabill ad un unico centro decisionale, sulta base di univoci element.

I1.3) Termine presentazione offerta:Le imprese interessate devone inviare, in un unico plico, chiuso & sigillato
(mediante ceralacca e controfirmato, sui lembi di chiusura, dal legals rappresentante delimpresa) la domanda
di ammissione a partecipare alla gara ¢ l'offerts, procedendo secondo le modalita di seqguito riportate. 1l plico
deve riportare alfesterno il nominativo della ditta e 12 sequente dizione: “Gara per Vaffidamento del Servizio
Spazio Neutre”. Non verra preso in esame il plico che non risulti sigiltato ovvero controfirmato sui lembi. i
plico, formato nelle modalita di seguito specificate, deve sssere indirizzato al COMUNE DI RAGUSA - Servizi
Sociali — CORSO ITALIA N. 72 - 87100 RAGUSA e deve pervenire per posta a mezzo raccomandata AR o
consegnata amano, enfroenonolireleore del giorno a pena di esciusione.
Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente e, ove per qualsiasi motivo, non
esclusa la forza maggiore, lo stesso non venisse recapitato in tempo utile, 'Ente appaltante non assume
responsabilitd alcuna. Non si terrd conto delle offerte presentate successivamente &l predeito termine
perentorio, qualunque sia la causa, e riguardo la data e orario di arrivo fard fede esclusivamente Il timbro
apposto dallUfficio Protocolio del Comune di Ragusa, sul plico.

i suddetto plico dovra contenere al suo interc 3 distinte buste, chiuse e sigifiate {mediante ceralacca &
controfirmate, sui lembi di chiusura, dal legale rappresentante dellimpresa), recanti all'esterno le indicazioni dei
dati dellimpresa concorrente e le seguent! diciture:

“Busta n. 1" - Documentazione Amministrativa

“Busta n. 2" - Offerta Tecnica

“Busta n. 3 “ ~ Offerta Economica

Netie predetie busle dovra essere contenuta rispetiivamente la documentazione di sequito specificata:
BUSTAN. 1- “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”
La busta n. 1 dovra contenere, a pena di esclusione, la documentazione di sequifo elencata;

1. Domanda di ammissione alla gara unitamente a dichiarazione sostitutiva di atfo di notorieta ai sens
degit art. 46 ¢ 47 cel DPR 445/00 resa dal fitolare o Legale rappresentante dellimpresa stiestante i
possesso dei requisiti previsti e richiesti dal presente Awviso, utifizzando a tale scopo 1l modello 1
disponiblle sul sito intermet det Comune di Ragusa. Il dichiarante deve allresi precisare di sssere a
conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, di aver preso visione deflinformativa contenuta nall' Awiso e di essere
mformato, ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che i trattamento dei dati personali contenuti nefia
dichierazione & necessario per la partecipazione alia gara e per stipulare i contratti con la Pubblica
Amministrazione. Detla dichiarazione debitamente sottoscritta per esteso dal Legale rappresentante
dellimpresa, deve essere coredata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento di identita
parsonale, in corse di validitd, ai sensi dell'art. 38 del DP R, n. 445/2000.
Incasodi RT.1 .

= Ladomenda di ammissions dovra indicare limpresa mandataria e e im
= Ladichiarazione sosfitutiva che attesta if possesso dei requisifi per la partecip

1} deve essere presentata da clascuna dalle imprese partecipant mentre, i progeft




Comuni di Ragusa, Chiaramonts Guifi, Giarratana. Monferoesn Almo, Banta Croce Camering, AUSL n. 7

del servizio (modelii 2, 3 e 4) e il modello delfofferta (modello 5) devono essere presentati,
ciascuno, In unici esemplari per tulto Il Raggruppamento, debitamente firmatl dai legall
rappresentant! di futte le imprese che fanno parte del raggruppamento:

= Alla domanda di ammissione deve essere allegata la dichiarazione di impegno a conformarsi
alla disciplina vigente in materia di faggruppamentl di imprese, enfro 10 giom| dalleventuale
affidamento.

2. Cauzione provvisoria di € 951,47 corrispondente 2l 2% delfimporto presunto dellappatto indicato nel
bando (iva esclusa). La garanzia polrd essere sotto forma di catzione o fideiussione bancara o
assicurativa, a scelia dell'offerente, secondo || disposto dellart, 75 de! U.1.gs. 163/2006.

La garanzia dovra prevedere espressamente le seguenti condizioni:

a) avere validita per almeno 180 {centottanta) giorni dalla scadenza fissata per la presentazione
dellofferta & dovra essere accompagnaia dallimpegno del garante a rinnovarla, su richiesta delia
stazione appaltante, qualora al momento della sua scadenza non sia ancorg infervenuta, per qualsiasi
malvo, laggiudicazione:

b} pagamento a semplice richiesta e senza che il garante possa sollevare eccezione aicuna e con
Fobbligo di versare la somma richissia entro 1 fimite dellimporto garantito, entro un termine massimo di
15 giomi consecutivi dalla richiesta scritta delfAmministrazione, senzs che sia necessaria fa
costituzione in mora da parte di questullima;

.

¢} rinuncia del fideiusscre al bensficio della preventiva escussione del debitore principale di cui all'art.
1944 del o
d) che Feventuale mancato pagamento dei premi non sia opponibile allAmministraziene garantita:
e} rinuncia ad eccepire il decorso dej termini di cui all'art, 1957 co. comma 9 Per | concorrenti non
aggiudicatar, tale garanzia sara svincolata neflatio di comunicazione di non aggiudicazione o
comunglie non oltre 30 giomni dalf aggiudicazione. La garanzia prestata dalia  ditta agoiudicataria
restera invece vincolata e dovra essere valida fino alla costituzions dei deposito cauzionale definitivo,
BUSTAN. 2~ “OFFERTA TECNICA”
La busta n. 2 deve conteners la documentazione atta ad evidenziare la proposta di gestione e la progettualita
del servizio, oggetio di valutazione e atiribuzione di punteggio, con riferimento alle lettere B, C, dellart. 18 del
Capitolato Speciale d'appalo ed in particolare:
# Modello 2 - *Curriculym operaton” che siintende impegnare nel servizio;
»  Medelio 3 - “Organizzazione e Professionalita per il servizio oggetlo gara”;
»  Proposta progetiuale secondo ia raccia prevista al Modello 4;
lncaso diRTI 0 progetio atiuativo del servizio costituito dallelenco del personale che siintende implagare nal
servizio, dalla crganizzazione e professionalita proposta per il servizio o dalla proposta progettuale, devono
essere presentati {clascuno) in unici esemplari firmati dai L egalj rappresenianti di tte ke imprase partecipanti.
BUSTAN. 3~ “OFFERTA ECONOMICA”
La busta n. 3 deve contenere I'offeria econormica, L'offerta deve essere, a pena di esclusione, debitaments
sotfoscritta dal Rappresentanie legale dellimpresa e deve essere corredata da folocopia del documents di
identita personale, in corso di validita, Limpresa deve indicare, sulfapposito modello 5, || prezzo offerto 2l
netto delliva per 1l servizio oggetto di gara, che & disponibile a praticare, dettagliando poi, | singoli element
costitutivi defl'offerta espressi in percentuale, che costituiscono || predetio prezzo, tenendo conto degli oneri per
a sicurezza sul luoghi di lavoro e specificando altrest T'utile dimpresa. Le offerte devono recare le
giustificazioni relative alle voci di costo che concorrono a formare Fimporto complessivo posto a hase dj gara,
l prezzo offerto sulla hase di gara;
» deve essere indicato in cifre o fiprodotto in lettere. In caso d
indicata in lettere, & ritenuta valida quelia pit vantaggiosa per

* Non sono ammesse offerte in aumenis o parzial,

| discordanza, tra l'offerta indicata in cifre e quelia
Amministrazione,

e



-

Comuri di Ragusa, Chiaramonte Gulf. Glarratana, Monlerosso Almo, Sanfa Croce Camsring, AUSL 0. 7

» Non sono ammesse offerte condizionate od espresse in modo indeterminato o con riferimento ad offerta
refativa ad altro appallo.
Nell'offerta limpresa deve inoltre precisare:
» Che l'offerta tiene conto del costo del lavoro, degli obblighi conressi alle disposizioni in materia
di sicurezza e pmie-znona del lavorator, nonché delle condizioni di lavore;
> Ul avere giudicato | prezzi medasimi remunerativi e tall {Ea cansent%rg fa formulazione della
offerta economica net termini specificati.
lel caso di RT.I lofferta congiunta dovra essere softoscritta da tulte le imprese raggruppate & dovra
specificare fe parti del servizio che saranno eseguite dalle singole imprese. garantendo la copertura
complessiva del servizio, fenendo presente che le prestazioni esequite dafle imprese raggruppate dovranno
corrispondere percentualmenie alla quota di partecipazione al raggruppamento.

SEZIONE [V) INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO
W1} Reguisiti generali: le imprese pariecipanti dovranno essere in possesse dei seguenti requisitl,
debitamente autocertificati ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 dal Legale Rappresentante, con allegata,
a pena di esclusione, fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita, utiizzando allo scopo, |l
(Modello 1)

a) (per le ONLUS aventi sede legale in Sicilia) Iscrizione all'albo regionale di cui allart, 28 LR, 22/86

ove prevista,

b} (per le ONLUS aventi sede legale in alfra regione), iscrizione allapposito albo regionale, ove

orevisto, specificando |z regione di riferimento;

¢} {solo per le cooperative sociali e loro consorzi} iscrizione alla CC.LAA. competente per territorio al

sensi dell'art. 7 del D.P.R. 581/95, dalla quale risulfi:

»  Liscrizione presso 'ufficio medesimo
¢ Ladenominazione dellimpresa
¢ Lindicazione del titolare efo legalefi rappresentante/i dellimpresa
= Che limpresa si trovi nel piene 2 libero esercizic di tutli # suot diritti @ non si trovi pertanto in
stato di liquidita, fallimento, concordato preventivo o cessazione di affivita
s |'atlivita svolia che dovra essere inerente alloggetto della gara
s Linesisienza di una delle cause di decadenza, di divieto, e di sospensione di cui alfart. 10
della L. 575/65 e successive modificazioni
di  (solo per le cooperative sociali e loro consorzi) "Attestazions di revisione” owero “certificazione di
revisiona”, ai sensi della circolare 4 del 27.05.03 “Modalita di atiuazione degii artt. 5, 6 e 11 del D.Lvo
22012002, in tema di vigilanza sugli enti cooperativi” dell' Assessorato regionale afia cooperazione —
servizio Vigitanza cooperative, valido per 'anno in corso;
(soloc per le cooperative sociali e loro consorzi) lscrizione alfabo nazionale delle socista
cooperative istituito con DM, 23/06/04 cio la C.CLAA.
f)  Assenza delle cause di esclusione di cui allart. 38 comma 1 ¢ comma 2 del D. Lgs. 163/06 e
suceessive madifiche ed integrazioni & precisamente:

T di non trovarst in stato di fallimento, di liguidazione coafta, di concordato
preventivo e che nel propri confronti non & in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di taif situazioni;
che na yro;}fi confronti non & pendente un procedimento per applicazione di
una celle misure di prevenzione di cul alfart. 3 della legge n. 1423/1956 & dj
una defle cause ostative previste dall'art. 10 della legge n. 575/1965;
che nel propri confronti non & stala p;‘owma a senfenza di condanna passata
in gludicalo, o emesso decrele penale di condanna divenuto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazions defla pena su &;?‘ esta, af senst dellarticolo
444 del codice di procedura pensle, per reati gravi in danno dello Stato o del
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Comunita Europea che incidono sulla moralita professionale; & comungue

causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicsto, ner uno o

oiti reati di partecipazione a un'organizzazione criminzle, corruzione, frode,

risiclaggio, guali definiti dagh atli comunitari citati alf'articolo 45, paragrafo 1,

direttiva CE 2004/18;

che nel propri confronti non sono state emesse condanne per le quali ha

beneficiato della non menzione{owverc lindicazione di eventuali condannes).

{Tale dichiarazione deve essere estesa ai sogqgetti cessati dalla carica nel

fnenmo antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, a tulli i soci e

amminisiratori muniti di potere di rappresentanza). Dichiari, inoltre, qualora i

suddetti provvedimenti penali siano stati pronunciati nei confronti del soggetti

cessat! dalla carica nel triennio anfecedente la data di pubblicazione del bando

di gara, di avere adotialo il o misure di completa dissociazione dalla condotia

penalmente sanzionats,; resta salva in ogni caso P'applicazione dell'art. 178 del

codice penale e dell'art. 445, comma 2 |

5. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posio al'art, 17 della
legge 19 marzo 1980, n. 55,

8. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme
materia di sicurezza e a ogni altro abbligo derivante dai rapporti di favoro;

/. di non aver commesso grave negligenze o malafede, secondo motivata
valutazione della stazione appaliante, nell'esecuzione del servizio affidaio e di
aon  aver commesso un erore grave nelfesercizio defla loro  attivita
professionale, accerfato con qualsiasi mezzo di prova da narte della stazione
appaltante,

8. di non aver commesso violazioni definitivaments accertate, 'sp&t‘é@ aglh

obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo ia legistazicns

taliana o quella dello Stato in cul é stabilifo;

di non aver reso false dichiarazione, nellannc antecedente la data di

nubblicazione del bando, in merito ai requisiti e afle condizioni dlevanti per Ia

partecipazione alle procedure di gara, rsultantl dal dati in possesso
gell Osservatorio;

10. di non aver commesse violazioni gravi, definiivamente accertale, alla norme in
materia di contrbuli previdenziall e assistenziali, secondo la legislazione
italiara;

11, che nel propri confronti non 2 stata applicata la sanzione interdittiva di cui
allart. 9, comma 2 feltera ¢), del D. Lgs. 231/2001 o altra sanzione che
comporta il divielo di contrarre con la pubblica amminisfrazions compresi |
provvedimenti interdettivi di cul alfart. 38 bis comma 1 del decreto legge 4
luglio 2006 n. 223, converlito con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2008, n.
248;

che i soci efo gli amministrator non sono soggetli alle cause di esclusione di cui allart. 38 comma 1 e

comma 2 del D. Lgs. 163/06 e successive modifiche ed integrazioni:

Applicazione nel confronti dei propri soci, dipendenti efo collaboratori, del CCNL di setiore, secondo le

normative vigenti in materia;

Obbligo del versamenio dsi contributi pravidenzisii, a@srswz ali ed Inail;

Regolare posizione rispetio agli obbligh d azﬁ oimenil in materia di diritto al lavoro dei disabil, di cul

alia legye 65/99;

.
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K} Rispetto degli adempimenti inerent] gii obblight sulla sicurezza previsti dalla normativa vigente ed
obblighi rei riguardi di tutto il personale implegato In tema di prevenzione infortuni, salute e igiena del
lavoro,

) Non trovarsi, con aftri concorrenti alia gara, in una situazione di controllo o dj collegamento di cui all'art,
2358 del Codice Civile:

m} Non partecipare alia gara in pili di una associazione femporanea e neppure in forma individuale Gualora
abbia partecipato alla gara in associazione;

n) Non partecipare alla gara, in caso di impresa tonsorziata, contestualmente al consorzio stabile di cui fa
parte;

Nel casc iR T.L requisit di cui sapra debbono essere possedufl e dichiarati da ciascunz dalle imprese facenti
parte del Raggruppamento,
IV.2) Requisiti specifici

a. Avere raggiunfo, negli ultimi fre gsercizi (2005 —~ 2006 - 2007), un fatturato specifico, par il servizio

0ggetto del presente bando, non inferiore 3 £ 47.573,00 IVA esclusa:

0. ldonea attestazione di almeno due istituti bancari che attesti Ia capacita economica e finanziaria del
concorrente, e dalla quale risulti che limpresa ha fatio fronte ai propfi impegni nel confronti dellfistitulo
con regolaritad (le attestazioni devoro fiportare una data non superiore & mesi 1 dalla data o
pubblicazione del bando);

¢ Avere gestito, nell'ultimo tennio, servizi di cui al presente bando, per conto i end pubblict con

lindicazione dei relativi importl delle date e della durata di ogni servizio, in assenza di contestazioni ¢
rilievi in merito al loro esito efo di revoche contrattuali infervenute:
NefcasodiRT.1

# La dichtarazione di cui al punto b) deve essere preseniata da ciascuna delle imprese facent
parte del raggruppamento:

# 1requisiti di cui ai punti al e ¢) possono assere posseduti dal Raggruppamenio nel suo
complesso. La capogruppo, a pena di esclusione, dovra comungue  concomere gl
raggiungimento dei requisiti richiesti in misura maggioritaria, e Comungue non inferiore al 40%.
rispetto af mandanti. Questulimi dovrannc concorrere al raggiungimento del requisit richiesti,
in percentuale non inferiore al 10% per ciascun mandante ed il faggruppamento, nella sua
globatita, dovr raggiungere il 100% dei requisiti,

Al concerrente aggiudicatario sara richiesia la documentazione probatoria, a conferma di quanto dichiarato in
ede di gara, La stazione appattante si riserva. in qualunque fase del procedimento di gara, nel caso o
itenesse opportuno, di procedere alla verifica della documentazione  delle dichiarazioni sostitutive prodotte
che da altri concorrenti nelle modaiita che VeIranno comunicate.

.3} Criteri di aggiudicazione: criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa al sensi dell'art. 83 dei .
Lgs. 163/06, in base ai criteri dj seguito riportati, Gli slementi di valutazione sono stati dettagliatamente descritt
lart. 20 del Capifolato Speciale.

LW e

.
=7

| E
[ Costo del servizio .,
' Qualita del servizio - validita def progetto 1
¢ & professionalita proposta per if servizic

azione della qualita del servizio, |
eguire la fraccia di cui al Modello 4 oer la descrizio
Olteria pit vantaggiosa sars desunta dalla somma

neorrente e tenuta a redigere | Modelli 26 3 e

e
Ty
o]
Ly
[
i
&
s
oo
=
=
T
7
£33
(g
-]

oen
i

puriteggi di cuf alle precedenti letters AR C

o

o

= wmw



o

Comuni di Ragusa, Chiaramonts Gulfi, Giarratana, Monferosso Almo, Santa Croce Camarina, AUSLn. 7

Le offerte non vincolano in alcun modo Amministrazione Comunale la quale si riserva la facolta insindacabile
di non procedere all'aggiudicazione senza che, in ragione di cio, | scggetli partecipanti possano vantare alcun
diritto a qualsivoglia titolo, ivi compreso a titolo di risarcimento def danno subito e delle spese sostenute.
Sidara corso all'affidamento dal servizic anche qualora, entro il fermine stabififo, sia pervenuta solo un'offerig
purché valida, ritenuta rispondente alle caratteristiche del servizio richiesto e congrua nei valori economici
offerti,
In caso di offerte che oltenganc il medesimo punteggio complessive, I'affidamento del servizio avverra a favore
del concorrente che avra oftenuto || maggior punteggio per merito tecnico-qualitativo, vale a dire il concorrente
che avra ottenufo i maggior punteggio nella somma complessiva dei criteri B, C, degli elementi di valutazione;
in caso di ulteriore parity si procedera ai sensi di legge.
Lefficacia dellaffidamento & subordinata alla verifica dellg sussistenza dei requisiti in capo allimpresa
aggiudicataria. Qualora risulti la mancanza dei requisiti dichiarati in sede dj gara, si procedera ad affidare il
servizio alfimpresa che segue, fermo restando il possesso de requisiti.
IV.5}) Obblighi dellimpresa concorrente: La partecipazione afla presente gara, comporta fa presa visione e
l'accettazions integrale del presente bando di gara e del ‘capitolato speciale”, senza riserva alcuna e di tutte fe
clausole ivi contenute nessuna esclusa
IV.6) Dichiarazioni sostitutive di certificazioni: L Amministrazione, in caso di auto-dichiarazione ai senst del
D Lgs. 445000, si riserva la facolta di verificare i possesso dei requisiti di accreditamento richiesti. mediante
lacquisizione, diretta o indiretta, della necessaria documentazione.
IV.7} Cause di esclusione: |3 mancanza di uno solo dei requisiti richiest comportera l'esclusione dalla
procedura di gera, ovverc fa non ammissione alfe procedure di valutazione. In particolare;

¢ Larrivo fuor termine defia domanda di Iscrizione;

® la mancata presentazione di tulta s documentazione prevista, delle dichiarazioni o atestazioni

prescritte nonché dei requisiti di cui aliart, 38 ael D. Lgs. 163/06;

e b

SEZIONE V) ALTRE INFORMAZION

V.1) Spese: tutte le spese. eventuali dirittl, imposte e tasse inerenti o conseguenti allo svolgimento del servizie
e dei contratti, saranno a carico de s0ggetio affidatario senza aloun diritto di rivaisa nei confronti del Comune di
Ragusa.
V.2) Privacy: ai sensi deliart 13 del D). Lgs. 196/2003, | dati forniti dai concorrent soNo raccolli e tratiati
esclusivamente per lo svolgimento della procedura di gara e per l'eventuale successiva sotfoscrizione del
confratio,
V.3} Pubblicazione: i presente bando di gara integrale & affisso all'albo pretorio dellente e pubblicato sul sito
internet ufficiale del Comune di Ragusa al seguente indirizzo: YWE.comune regusalt . Potranno inoltre essere
richiesti per iscritto anche allufficio di Servizio Sociale fino al giorno
(fax: 0932220287, e-mail: servizio soclale@romune ragusa it J. Se richiesti in empo ulie saranno inviati nai
&rmini dicui allart. 71 del D.Lgs. n. 183/2008.
V.4) Altre informazioni: ia sottoscrizione del contratio da parte dellaffidatario @ subordinata zlla presentazione
di documentazione idonea g comprovare if possesso dei requisiti generali, tecnici ed economici.
I soggetto aggiudicatario, entro 15 glorni dalla comunicazione dj aggludicazione deve presentare:

LI certificati, in originale od in copla conforme, dei servizi espletati negli ultimi fre anni rilasciati daglh enti

committenti (se non presentati in sede di garaj;

[} copia delle dichiarazioni L.V.A. 6 dei bilanci refativi aghi ultimi tre esercizi.
Qualora limpresa aggiudicateria non proweda a quanio sopra richiesto, s disporrd la revoca
dellaggiudicazione.

i dirigente del settore 17°
{(dr. Alessandro Licitra)
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Piano di Zona Distretto n. 44
Approvafo con parere di congruita n. 15 def 01.04.08

CAPITOLATO PER UAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “SPAZIO NEUTRO”
CIG




Art 1- Oggeito
Coslitulsce oggetio del presente capitolato 1a realizzazione del servizio “spazio neutro” per la durata di mesi 12
{dodici} il cui obiettivo & quello di offrire un fuogo tutelato e idoneo a valutare, siabilire o ristablire la relazs one
minori-genitori, net casi in cui la magistratura o | servizi valutino @gg}oz’*ano garantire sia la protezione del bambino
che i diritlc dei genitorl 2 manteners una continuita nelia relazione con ¥ figlion.
Frisultati attesi del servizio sono;
A) il miglioramento del rapporto tra genitori separati e figh nei casi in cui sia necessario ristabilire una
relazione interrotta efo ostacolata:
B) lofferta di elementi per contribuire alla elahorazione di un programma per la mighore protezione & futela
def bambino.
Per "spazio neutro” s'intende uno spazio protetio e opportunaments attrezzaio in cur
T i minori allontanati dal nucleo d'origine o affidati ad un solo genitore in sede di separazione,
possono incontrare l'altro genitore non affidatario:
L3 pud aver luego lincontro tra figl e genitori quando que
stabile e adeguato;
(3 & possibile condurre osservazioni sulladeguaterza ¢ Ia significativita della rslazione
minorefgenitore,
Per diritto di visita e di relazione s'intende il complesso df interventi volli al mantenimento e al sostegno dei legami
qenerazionali, nelfambito di nuclel dove, per motivi di confiitio o di crisi familiare, la relazione tra figh e genitori ha
subito un'interruzione, viene gravements ostacolata o presenta elementi di rischio,

st ultimi non dispongono di un domicilio

Art. 2 - Finalita

A} migliorare i} rapporto tra genitor separatl e fighi nei casi in cul sia necessario ristabilire una relzzione
interrotta;

B) regolamentare gl incontri tra minorl e genitori che si frovano in sifuazioni di elevata confl tualita, in
conseguenza della guale non sone in gra{ﬁo di gestire ed affuare in modo avionomo e serenc la wamu@r‘ai
di separazione sancite dall' Autorita Giudiziaria;

C) tutelare il minore in quelle sifuazionl in cul Fincontro con i genifore non affidatario pud costituire
pregiudizio e/o quando si rende necessaria fosservazione e il sostegno delia refazione stessa;

U} sperimentare la costruzione di un percorsc di responsabilizzazione che inducs | geniion separall 3
rispettare gli accordi stabiliti in Tribunale.

Art. 3 - Destinatar
il servizio si rivolge alle famiglie

Art. 4 - Prestazioni - Compiti e ruolo del¥affidatario
L'affidataria del servizio mettera a disposizione un locale, ub 5 o nel territorio del Comune di Ragusa,
idoneo allaccoglienza dai destinatari del servizio, secondo auanio previs d afla normativa di cui al successivo art,
16, debitamente altrezzato e composto da almeno n. 2 vani (un vano dovra essere adibito ad aftivita ludico-
ricreative con attrezzature ludiche, giochi di gruppo, scc..),
Allinterno del servizio “spazio neutro” afiidataria s'impegna a svolgere le seguenti attivity:

fa formulazione e la gestione di progetti riguardanti situazioni di minori segnalati dal Servizio Sociale del
Comune di Ragusa scggette a provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria;
Porganizzazione di incontri tra i minore e gli adulti nonché di colloqui periodici con entrambi, mirafi al
mantenimenio &lo al r%;z isting defla relazione parentale con i genitore non affidatario

C) Incontri periodici d'equipe tra i servizi coinvolti nella gestione delle singole situazioni,

Le atfivita si gvi 5;;;::;33” aﬁmverw una metodologia che pravede:
03 colloqui preliminar individuati con entrambi | genitor;

@



colfoqui di conoscenza e di amblentamento con | minor:

ncontri programmati fra i minori e 11 genitore/;

collogui individuall di verifica con | minori ed i genitori, nonché di valutazione in itinere deghi interventi
previst;

£3  colloqui di restituzione in ftinere e finali

Siritene parte integrante del progetto it lavoro di rete ra gl operator coinvolti nella gestione delle situazioni e gli
incontri d'equipe tra gli operatori del Servizio “spazio neutro”.
Le suddette prestazioni dovranno essere espletate da operatori con esperienza, come meglio specificato all'art, 5.
Il progetto proposto dallaffidataria, insieme 2l presente capitolato, rappresenta parte integrante degli att
disciplinanti il servizio & [ rapporti tra il Comune di Ragusa, capofila di distretto e ['affidataria; lo stesso, peranio, si
obbliga a dare piena esecuzione sia a quanio previsto in capitolato, che a quanto specificato nel progstio.

1) lservizio dovra essere svolto dall'affidataria esclusivamente a suo rischio, con proprio personale,
mediante autonoma organizzazione d'impresa. In particolare, I'affidatario assicura i regolare
svolgimento del servizio altraverso fa gestione diretta del proprio personale, di propri strumenti &
mezzi necessari per la realizzazione degli interventi, verifica direttamente i rispetic degli orari
degli operatori individuando e forme pili opportune a tale scopo.

Z) Laffidataria provvede allorganizzazione complessiva del Servizio in cogetto & le concrete
modafita di espletamento atiraverso la migliore pianificazicne defle atlivita, articolazione degli
interventl, individuazione del percorsi, valutazione e organizzazione deila mobilita e degli
spostamenti degh operatori, organizzazione e migliore utiizzo degli eventuali mezzi etc., sulla
hase delle finalita perseguite dall Amministrazione,

Lorganizzazione complessiva del Servizio deve mantenere carafleristiche di flassibilits nei tempi

& nelle modalita di erogazione delle prestazioni e deve essere ispirata a criteri di efficienza,

efficacia e massima economicita, fenendo confo in particolare delle indicazioni di massima del

Comune di Ragusa, in qualita di comune capofila.

4j Uaffidalaria informa tempastivamente if referente del Comune capofila su ogni aggiormamento del

quadio organizzativo complessivo det Servizio ed é tenuto a Individuare le modalits per recepire
eventual modifiche o accorgimenti richiesti dal suddetto referente.
Laffidataria e tenuta a comunicare formalmente e per iscritle eventuzli elementi di oriticita che
dovessero infervenire nsl Servizio, oltre a consegnare  allAmministrazione una relazione
frimestrale suf suo andamento complessivo, nonché sulle singcle situazioni sequite, al fine di una
valutazione degh interventi attuati, delle metodologie applicate e dei risultali ottenuti. Tali
comurnicazioni vanno inviate al referente del Comune di Ragusa, capofila di distrstio.

6) | Comuni del distretto non formiranno né il materiale, né le attrezzature, né gli automezzi necessarn
al regolare andamento de! Servizio, che dovra essere effetfuatn con strumenti e beni messi a
disposizione dall'affidateria; in ogni caso strumenti & beni mobili & immobil utlizzat] per lo
svolgimento del Servizio devono essere conformi alle vigenti normative in materia di sicurezza ad
in regola con le coperture assicurative.

Art. 5 - Quantificazione del servizio e figure professionali
Per lo svolgimento delle attvita sopra descritte, U'affidataria, nell'ambito della propria autonomia organizzativa,
assicura la copertura del servizio utilizzando almeno le sequenti figure professicnali;

0o

£

CQta | Voci di costo - Liv. | Totale Totale Costolora | Totale costo [
oralsett. . orelanno
n Assisfente Sociale B° 70 1.040 £ 19,06 £10.82240 |
nt Educatore Professionale 67 1 20 1 1040 €1905 | £€1982240 |
Totale costi personale ‘ €38.844.80
Coslidi gestione 20% ) €7.92896




Totale cost] £47.573,78
| VA 4% € 1.902,95
Totale generale £ 4947671

La fahellz rappresenta i costo massimo orario degh operatori (5 scatll di anzianita} riferito al CONL della cooperazions
sociale vigants,

Art. 6 - Articolazione Organizzativa
1. L'affidataria garantisce il regolare & puntuale adempimento del servizio, avvalendosi della collaborazione di
persone di assoluta fiducia e che devono posseders | necessari requisiti in termini di titolo di studio ed esperienza,
necessari per i seguenti ambili:

1 minori collocati in affido etero-familiare efo in comunita;

™ minofi appartenenti  gruppt famifiar stranieri o misty;

™ minor collocati presso uno del genitorl,
L'affidataria garantisce:

b istruzione, gestione e custodia del fascicolo e degh alt;

™ stesura delle relazioni e delle comunicazioni, inerenti alia gestione delle singole situazioni, nel rispetto

della normativa sulia privacy,
T1 prestazioni in favore dellutenza, collogui ed incontr;
3 partecipazione deffeguipe dello spazio neutro agh incontil di rete con ghi altri atfori, pubblici e privatl de!
tarritorio, che siano coinvolfi nefla gestione delle situazioni

't Servizio viene realizzato atiraverso Pazione congiunta dell' Assistente Socisle e dell Educatore professionale che,
formando una piccola equipe, prenderanno in carico il nucleo familiare.,
Neltambito del Servizio Uaffidataria garantisce:

1 svolgimento degli atti riguardanti le procedure organizzative inferne al servizio;

1. fenuta del guademo degli appuniamenti
corratio ufilizzo del materiale ludico
rendicontazione par archivio
i compilazione schada interna di intervenio/valutazione
1 espletamento degli atfi di chiusura delle sifuazioni e archiviazione, stesura delle relazioni conclusive
alf Autorita gludiziaria e di passaggio delle informazioni in caso di rescissione del conlratio.

B G B

Art, 7 - Doveri degli Operatori - Sostituzioni - Natura del Rapporto

1. 1 personale assegnato al Servizic & tenuto ad una condotia rreprensibile 2 ad un comportamento
improntato alla massima disponibiiita, cortesia e correttezza net confronti delfulenza, oifre che ad agire in
oani occasione con la necessaria diligenza professionale; dave alfresl osservare scrupolosaments
lobbligo del segreto dufficio e il dovere della riservaterza ed effetiuare fe prestazioni di propria
compatenza seguendo il principio della collaborazione con ognl altro operatore, ufficio o struttura con cul
venga a contatio per ragioni di servizio;

2. Spettera allAmministrazions Comunale, a proprio insindacabile giudizio & su indicazione del
Responsabile del Servizio Sociale, chiedere la sosiituzione celle persone ritenute non idonee, gualora
non ossenving un comportamento corretio o non offrano sufficienti garanzie di riservalezza. L affidatario
dovra provveders alla sostituzione delle persone non Idonge entro e non oltre 5 {cinque) glomi dal
ricevimento della comunicazione.

3. Gli operafori implegati risponderanno del loro operato allaffidataria, la quale & unica responsabile delle
ohbligazioni assunte con il contratto. Per effetio dell'affidamento del Servizio nessun rapporto di lavoro
autonomo o subordingto, a tempo indeferminato o determinato, viene instaurato tra FAmministrazione ed i
nersonale del soggetto affidatario, 1 quale solleva TAmministrazione da ogni pretesa che possa essere

4
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avanzata da detlo personale nei confronti dell Amministrazione stessa, per essere il presente contratto,
appatto di servizio,

Art. 8 - Obblighi dell’affidataria - Responsabilita
1. U'affidataria si obbliga -

a) a garantire 1 regolare e puntuale adempimento del servizio secondo quanto stabilite dal Comune di
Ragusa;

b) ad assicurare, per tutta la durata deilaffidamento del servizio, Vimpiego di proprio personale che:

b.1 sia in possesso dei requisiti previst dalia vigente normativa:

b.2 non abbia subito condanne relative ad abusi, maltratiamendi o st fatli previsti dalla legge 3.8.1998 n. 259
{(Norme confro lo sfruttamento detia prostituzione, della pornografia, del turismo sessuale in danno di minor, quali
nuove forme di riduzione in schiavitl);

Laffidataria, nel rispetto della vigente normativa in materia di riservatezza, & Titolare del Trattamento dei dadi di
cul ai precedenti punti b.1 e b.2;

£} a svolgere il servizic con organizzazione diratta di propri strumenti, beni mobili e immobili e ¢ un
autonomo parce mezzi, garantendo altresi Mutifizzo di mezzi o strumenti in regofa con le vigenti normative,
dolati di idonee coperture assicurative;

) ad uniformarsi a tutte le disposizioni di legge e di regolamenti concernenta il servizio stesso;

g} ad operare con un numers di operatori di ambo | sessi che viene indicato in un numero massimo di 7
(due) unita, idonel ad operare con modalita che assicuring i progressivo perseguimento degli obisttivi
contenutl nel Progetto:

f) a comunicare, al momento della soffoscrizione del confratto (e al momento di sostituzion! che si
dovessero rendere necessarie ad inevitabii), lelenco nominativo degli operatori impiegati, ia relativa
qualifica ed | relativi curricula; T'elenco non polra essere diverso dagli operatori proposti in sede di gara;

g) asostituire i personale assente, per un periodo superiore a 10 glorni, entro 48 ore, esclusivamenie pravio
parere sullopportunita di detta sostituzione da parte del referente del Com une; in ogni caso, 'assenza da
parte delloperatore & ammessa e potra avvenire esclusivamente in presenza di valide giustificazioni.
Qualora 'Amministrazione Comunale verifichi che le motivazioni addotte non possano giustificare
Fassenza, puo diffidare 'affidataria, e, in casi estremi e reiterati, si riserva di recedare dal coniraito;

h) & garaniire, nel limiti del possibile, fa stabilita del personale implegalo, limitando 1 fenomeno del turn-over,
al fine di non comprometiere in alcun modo gl intarventi gia atiuati, nonché di assicurare efficienya o
standard gualitativi coslanti nell ambito del Servizio:

i} ad espletare, per Il miglior svolgimento del lavoro educstivo, quall modalita formative:

* percorsi di autoformazione interni allequipe degli operateri impegnati ne! servizio:
* supsrvisione periodica dei lavoro svolte con uno psicologo, messe a disposizione dalleffidataria:

i} afarsicarico della formazione del proprio personale per lutta la durata dell affidamento:

K} averificare 'effettiva applicazione dei criteri di efficacia, efficienza ed economicita del servizio, sulla base
dei fattori di qualita e secondo |2 metodologia concordata con I'Amministrazione in seno ad apposifo
gruppe dilavoro integrato;

) aredigere, con cadenza trimestrale, una relazione concernente l'andamento tecnico della gestions del
Servizio, con lindicazions dei risultati e delle problematiche emerse, la descrizione dei punti di forza e
delle criticita tenendo conlo delle ulterion indicazioni che dovessero essere date dall' Amministrazione.

2. Nellambito del principio generale della reciproca collaborazione Iaffidataria & lenuta:
al a dare immediata comunicazione, al Referente del Comune, di qualsiasi evento che impedisca,
temporaneamente o definitivameante, Vattuazione degli intervent;
b} a segnalare ogni problema sorfo nelfespletamento del Servizio, con particolare riferimento ad

sventuall ostacoll che dovessero subentrare rispetto al perseguimento delis finalita e degli obietivi

[

¥

5

¢

p
!

%
%
;

PRI



generali del Servizio o alia reafizzazione defie attivity programmate, e, in generale, a tutto cio che e
inerente all'oggetio del presente Capitolato:
¢} ad offrire la propria fatfiva collaborazione per la rapida soluzione del problemi segnalall

3. L affidataria & tenuta inolte &
a) rispettare per gli operatori tutte le norme & gli obblighi retributivi previsti dal contratti colletiivi di lavoro
di settore vigenti nel tempo & dagl eventuali accordi locali integrativi degli stessi, relativi alla locafita in
cui 51 svolge lattivita, nonché ad assolvere tutli gh obblighi contributivi previdenziafi, assicurativi e
quantaltro, derivanti dalle vigenti normative in maleria di tutela del lavore e di assicurazioni sociali
assumendo a proprio carico tutti gii oneri, per cul nessun rapporto diretto con [Amministrazione potra
mai essere configurato; in caso di inottemperanza acceriaia dallAmministrazione Comunale o ad
esss segnalata dalllspettorato del Lavoro, it Comune nrocedera alla sospensione del pagamento
dells fatture, destinando le somme cosi accantonate a garanzia degli adempimenti degli obblighi di cui
sopra. L'affidatario per fa sospensione di cui 50pra, non pud opporre eccezione al Comune, né titolo al
risarcimento danni;
by rispettare ed applicare integralmente la normative in materia di miglioramento della sicurezza nel
luoghi di favoro, dicul al D. Lgs. n. 6261994 e successive modificaziont ed integrazioni, come meglio
specificato al successive articolo 16;
stipulare apposite polizze assicurative con primaria/e compagnia/e di assicurazione per | rischi -
Responsabilita civile verso lerzi e prestatori di lavoro (RCTIO) ~ ed Infortuni — al fine di garantire
idones coperfura agl operatori, agh utentl e al terzi, per dannt o infortuni che possano occorere a
chiunque nellambito dello svolgimento del servizio efo delle altivitd connesse, ivi incluse tutte le
attivita syolte allesterno del domicilio del minore, o presso allra sede autorizzata dalllAmministrazione
Comunale, incluse le fasi “in itinere”. LAmministrazione Comunale & sollevata da qualsiasi
rasponsabilita inerente if Servizio rispetto a quanto suddetlo; pertanto, nel caso in cul il massimale
previsto per la copertura del danni infortuni da risarcire non fosse adeguato, laffidatario rispondera
anche della spesa residua, trattandosi di attivita che, concretamente ed operativamente, vengono
svolte e fanno capo a tutti gli effetti solo ed esclusivamente all'affidatario;
d) ocoinvolgere, attraverso un'adeguata opera di sensibilizzazione, personale velontario in forma di
supporto e mai in sostituzione dei lavorators
e} rspeftars lutte le vigent normative connesse e derivanti dalleventuale implego di personale
yolontario efo in servizio civile;
fy garantire la massima riservatezza delle informazioni riferite agli utenti del Servizio e rispefiare futle le
vigenti normative in maferia di trattamento dei dati.
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4 Uafidstaria solleva FAmminisirazions Comunale da quelsiasi obhbiigo e responsabilitd per retribuzione,
contributi previdenziali ed assicurativi ed in genere da tutti gii obblighi derivanti dalle disposizioni legiciative €
regolamentari in materia di lavoro & di assicurazioni sociall. il Comune di Ragusa & esoneraio altresi da qualsiasi
fipologia di obbligo & responsabiiita per danni, infortuni o altro che possano comungue derivare dallespletamento
delle attivita oggetto di affidamento, sia nei confront degl utenti, sia del personale occupalo a qualsiasi titolo, del
volontar e di terzi. anche in deroga alle norme che dovassero dispoire I'obbiigo del pagamento e l'onere a carico
o in solido, escludendo altresi ogni diritto di rivalsa /o di indennizzo nei confronti dell' Amministrazione.

Art. @ - Verifiche e Controlli

1 UAmministrazione & tenuta alla verifica della regolarita refributiva e contributiva. Al momente della
sottoscrizione del coniratio, I'affidataria presenta apposita dichiarazione resa st sensi dellarticolo 47 del DP R
2912 2000 n. 445, nella quale attesta I'applicazione det Cortratio Colletlivo Nazionale e, laddove sotfoseritll, dei
contratti decentrati ed integrativi vigentt
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2. in rferimento alla regolarita confributiva, affidataria deve consegnare all Amministrazione, al momento della
sottoscrizione del contratto e, in sequito, dopo sai mesi dalfa firma ed entro 15 giorni dalla scadenza del contratto,
copia di idonea documentazione attestante il regolare versamento del contributi; in ogni caso, [ Amministrazione
potra, In qualungue momento, richiedere, a corredo ¢ ogrii fattura mensile, fa consegna di copia del modello
DURC che l'affidatario & tenuio a presentare,

3. L'Amministrazione Comunale si riserva inolire di effeliuare verifiche secondo specifiche esigenze del momenio
& comunque orientate ai sequenti principi:

* verifiche semestraff dei risultali conseguiti dal Servizio oggetlo di gara e degli eventuali scostamenti rispelto alle
finalita stabilite;

+ verffiche operative, con i coinvolgimento diretto dell'affidataria, finalizzate a valutare Pavione degli cperator
Impegnati dallaffidataria del servizio, in termini di efficienza ed afficacia

» verifiche disposte in qualsiasi momento dai Dirigente del Servizio Sociale, allo scopo di controllare fa corretta
esecuzione ¢ l'esatto adempimento degli obblighi posti in capo all'affidataria,

4. All'sffidataria & riconosciuto il diritto di fichieders ulterior] specifici momenti di verifica e confronto su problemi o
questioni autonomamente individuat e comuncue pertinent],

Art. 10 - Durata - Rinnovo

11l servizio oggetio di gara viene affidalo per la durata di mesi 12 (dodicl) a decorrers dalla data di stipula del
cortratio.

2. Uaffidataria & fenuta, in ogni caso, ad esequire, senza alcuna indennita df sorta, le variazioni che non stpering
il quinto deflimporto dell'appalto, nel rispetto delle modalita e del termini previsti dalle vigenti normative, alle
medesime condizioni, modalitd e prezzi fissali nel contratto, per il fempo che si dovesse rendere strattamente
necessano al nuovo affidamento del Servizio. B escluso ogni tacito rinnovo,

Art. 11 - Corrispettive - Pagamenti

1.1 corispettivo per il servizio oggetto di affidamento, per la durata di mesi 12, viene fissato in & 47.573,76 cosi
suddiviso:

Q.ta Voci di costo - Liv. | Totale | Totale | Costojora | Totale costo
oralsett. | orefanno |
n. 1 Assistente Sociale 67 20 1.040 €190 | €1982240
ol Educatore Professionale 6° 20 1.040 €19,06 | €19.82240 |
) Totals costi personale €39.64480 |
Costi di gestiona 20% £7.928 96
Totale costi € 47 573,78
» VA 4% €1.902,95
| Totale generale € 49.476,71

Limporto orario presunio é stato calcolato secondo quanto previsto dal CCNL delfla cooperazione sociale vigente,

2. Con Fimporto di cul al precedente comma, Iaffidataria sintende compensata di qualsiasi suo avere e
pretendere dell' Amministrazione Comunale per Il Servizio di cui ratfasi, senza aloun diritfo a nuovi e maggiori
compensi,

3.1l pagamento del corrispettivo sara effettuato con riferimento al Servizio effettivameante svolto, In rafe mensii
posticipate, previa presentazione di regolare fattura, relativa allesecuzione del Servizio recante I'attestazione del
Responsabile del Procedimento del Comune, supportata da un prospetto dal quale risulfi Felenco nominativo degli
operatorf impegnati, con lindicazione del numero delle ore totali svolte nel ese.

4. Gli interessi potranno essere applicati, su richissta, non prima che sizno decorsi 120 giomi dalla dafa di
ficezione di regolars fattura,



Art. 12 - Estensione del servizio

1 1 Amministrazione Comunale potra richiedere, in relaziong a sopravvenute necessita, lestensione del Servizio
in misura non superiore al 20% di quello gia affidato e Iaffidataria dovra espletare [ulteriore servizio richiesto &
medesimo prezzo ad alle medesime condizioni, senza sollevare eccezions al riguardo o pretendere indennita di
sorfa.

Art.13 - Recesso ¢ Riduzione del servizio

1 UAmministrazione comunale si riserva altrest 2 facoltd, in dipendenza di provvedimenti di disattivazione o di
wasformazione del Servizio, di ridurre o di sospendere senza limitl di tempo | servizio oggetto di gara, previo
areavviso alla controparte a mezzo raccomandata AR, con anticipo di tre mesi sulla dafa previsia per
finterruzione dal rapporto, senza che ['affidatario possa prefendere il corrispeitivo mensile o altra indennita di
sorta. Qualora 13 riduzione del servizio sia di una percentuale supericre af 20% rispetto a quelio gia afiidalo,
Iaffidataria potra avvalersi delia facolta di recesso entro 60 giomi.

Art. 14 -~ Adeguamenti dei Prezzi

1. it prezzo offerio dall'affidataria sara soggetto a revisione ai sensi deflarticolo 115 del D. Lgs. n.163/2006, sulla
hase di richiesta motivata, recante in aflegalo ia documentazions idonea a giustificare la pretesa di adeguamento
e previa istruttoria volta ad accertare 1 sussistere deile condizioni per la revisione dei prezzl, ferma resfando
Fapplicazione del ribasso offerto in sede di gara,

9. Per le Cooperative Sociall tale revisione potra avvenire altraverso adeguamento del prezzo, diminuito del
rihasso offerto, tenendo presenti gh eventuali aumenti dal C.CNL.

Art. 15 - Scioperi

1 Usfidataria del Servizio, & tenula, in caso di sciopero del proprio personale, a garanfire | servizi minimi
sssenziali e definiti dagli accordt aziendali, provvedendo ad apposita comunicazione alf Amministrazione non
appena siano note le modalita di svoigimento dello sciopero; il monte ore relativo ai servizi non forniti non oolra
essere fatturato e [Amminisirazione ha la facolta di destinare le refative economie in attivita diverse dal Servizio
oggetto delia presente gara.

Art. 16 - Sicurezza D.Lys 626/1884 2 s.m.l.

1 L'affidatario, al momenio della softoscrizione del contratto, dovra presentare unautoc
attesti di avere adempiuto a tutti gli obblight previsti dalla vigente normativa in materia d
lavoro, necessari & propedeutici all' avvio del Servizio oggetio di afidamento.

9 Uaffidataria & tenuta al pleno e fotale rispetto della normativa in materia di "Miglioramento della salute e della
sicurezza del lavoratori' D.lgs. 626 del 19 settembre 1994 e successive modificazioni, nonché normative
collegate ed indica il proprio Responsabile cel Servizio di Prevanzione e Protezione che si dovrd coordinare con
quelio dell Amminisirazions, nelia persona di _ .
3 Laffidataria @ fenuta inolire alia redazione ed aggiomamanto del Documento di Valutazione dei riachi, con
narficolare riferimento al rischi specifict relativi alfatiivita di Servizio oggetto della presente gara, nelle modalita e
luoghi come previsto dal presente Capiiclato e a fornire ai propri lavoratorl inserti nel servizio, | necessart
dispositivi di protezione individuals, adeguata formazione, informazione ed addestramento, nonché ad assicurare
cgni altro adempimento previsio ai sensi della normativa in oggetto, ivi inclusi | Nuclel d'Emergenza e di Pronto
Soccorso, se dovuti e la Cassetta / Valigetta di Pronto Soccorso.

4. Qualora il personale rilevi la presenza di fattori di rechio alla sicurezza non immediatamente rimovibid,
provvede ad informare tempestivamente il proprio Responsabile det Servizio Prevenzione @ Protezions, & |l
Dirigente del Servizio Politiche Social,

ertificazione nella quale
i sicurezza sui luoghi di
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6. Laggiudicateria s'impegna a comunicare in forma scritta, entro 5 giorni precedenti Favvio del servizio, le
informazioni allegate al contratto con riferimento a:

* nominative del Datore di Lavoro;

* nominativo del rappresentante dei lavoratori:

* nominative del Medico competents:

« formazione professionale documentata in materia di sicurezza del lavoratori impegnati nel servizio oggetto di
appatto;

© mezzi

& atlrezzature previste e disponibili per 'esecuzione de! lavoro;

« dotazioni di protezione individuale:
* altre informazioni che ritenga utili fornire in merito al proprio servizio di prevenzione e protezione in materia di
sicurezza.

Art. 17
4

i,

M

~ Trattamento dati personali - D.Lgs. n° 196/2003
Al sensi del Dlgs. n® 196/2003 il Comune di Ragusa & Tiolare del Trattamento dei dati personali
connesso alla gestione del Servizio. Il rattamento di dati sensibill & di carattere giudiziario & autorizzato ai
sensi della Legge quadro n. 328/2000 e delf articolo 73, comma 1, lett a b, o d e del Decreto
Legislativo 30.6.2003 n. 195
La ditta in quanto affidataria de! Servizio & Responsabile esterno del Trattamento e a tal fine indica, prima
della scttoscrizione del contratto iifia Sigra.. , I possesso dei necessar requisiti di
esperienza, capacita, affidabilita idonee a garantire il pieno rispetto defle vigenti disposizioni in materia, ivi
compreso il profilo della sicurezza, quale Responsabile def Trattamento dati; i predetio Responsabile:
opera nel rispetto delle vigenti disposizioni normative, delle istruzion; stabilite al presente articolo

& a quelle uitenior che dovesserp essere impartite dall’ Amministrazione:

et

[

altua fe misure di sicurezza fisiche, organizzative, fogiche nacessarie per la protezione dei call

e teruto a designare gli Incaricati & sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 196/2003, fornends loro e relative
istruzioni;

consegna all Amministrazione Comunale, copia della designazione e delle istruzioni fornite agh Incaricat]
entro 5 giorni antecedenti ia  sotioscrizione  del  contfratto o dal momento di eveniuali
sostituzionifintegrazioni;

provvede ad abilitare e disabllitare gl Incaricati secondo le prescriziont del O, Lgs.n. 198/2003.
Laffidataria, i1l Responsabiledi e gli Incaricati procederanno al tratlamento dei dati attenendos ale
istruzioni di sequito pracisate e ad alire eventuali che dovessero essare impartite verbalmente o per
iscritio; in ogni caso:

| dati devono essere trattati solo ed esclusivamente per le finalita connesse al corretto espletamento dei
servizi affidati e nel pieno e fotale rispetto della vigente normativa in materia di tiservatezza;

Vaffidataria dovra adottare ke opportune misure atte a garantire la sicurezza dei dati in suo possesso;

¢ fatio divieto di comunicare dati sensibili & particolari a terzi (salvo casi eccezionali che riguardino
lincolumita o la sicurezza dei minor, previa autorizzazions del titolare o, in caso di trgenza, con
successiva informativa al titolare);

& fatto divieto di diffendere dati se non in forma anonima e secondo e indicazioni fornite dal Titolare;

i dati dovranno essera conservafi per il fempo straltamente necessario connesso asclusivamente alla
gestione del Servizio oggetto di affidamento: a tal fine Vaffidataria simpegna, in assenza di rnnovo
dellaffidamento del Servizio, a consegnare | dati all Amministrazions Comunale entro 20 giorni dalla
conclusione de! coniratto, senva conservarne copia alcuna ne come banca dati elettronica, né in forma
cartacesa, contestualments, il Legale Rappresentante trasmette apposita dichiarazione di rasponsabilita
nella quale attesta di non avere conservate copia alcuna delle banche di dati personali utilizzate per
Faffidamenio del Servizio o di cui comunque Faffidataria sia venuta a conoscenza in dipendenza dello
stesso,




4. A sensi del D.igs. n® 196/2003, ofire alle ipotesi di responsabilié penale ivi contemplate, laffidstaria é
comunque tenuta al risarcimento del danno provocato agh interessati in violazione della normativa
richiamata.

Art. 18- Inadempienze e penalita

1 Laffidataria, nellesecuzione del Servizio previsto dal presente capitolato, ha l'obbligo di uniformarsi a tutte le
disposizioni di legge e regolament, nonché alle disposizioni presenti e future emanale dal Amministrazione
Comunale.

9 {'affidataria, ferme restando le eventuali conseguenze civili e penall, & soggetta a penalita da un minimo di £
50,00 ad un massimo di € 516,00 per ogni fatto, in base alla gravita dellinfrazions - qualoral

a. si renda colpevole di manchevolezze e carenze nella qualita del Servizio, ricollegabili con le condizioni genarali
di cul al presente capitolato;

b, non fornisca ttte le prestazioni convenute:!

c. esegua in modo difforme gl intervent indicati nel progetto di Servizio, che rappresenta parte integrants
dell'offerta globale del concorrente;

d. esegua il Servizio non continuativamente 0 con sitardo & non provveda alla sostituzione del personale inidonao
o inadeguato allo svolgimento del Servizio stesso, cor consequente pregiudizio nel confronti degli ytenti & danno
par [Amministrazione,

e. non adsmpia, o adempia parzialmente, alle nrestazioni previste dal presente capitolalo speciale.

3, in presenza degl atti o del fatti di cui sopra, | Ameministrazione, mediante provvedimento motivato del Dirigente
del Servizio Politiche Sociali, procedera alla contestazione formale, invitande Vlmpresa aggiudicataria a formulare
le proprie controdeduzioni entro 10 giormi. Qualora Pmpresa aggiudicataria non adempia & lale incombenza nel
termine prefissate o non fornisca elementi ritenuti idonel a giustificare le inadempienze contestale, si disporra
'applicazione della penale nella misura sopra indicata.

4 13 determinazione delia penale & commisurata alla gravita del fatto contestato e all'eventuale recidiva,

5| Amministazione si riserva, in ogni caso, la possibilita di owiare agli inconvenienti, mancanze e
inadempimenti, addebitando ogni eventuale spesa alflmpresa aggiudicataria, a carico della quale restano aifresi
futti gli ulteriori oneri & passivita derivant da defte inadempienze e dai provvedimenti che |l Comune sarg costretlo
ad adottare di conseguenza,

5. Le penalitd a carico delllmpresa aggiudicataria saranno prelevate dalle competenze ad essa dovute, operando
defrazioni sulle fatture mensili emesse dall Aggludicataria.

Art. 18 - Divieto di subappalto e Cessione del contratio
1 B fatio divieto allafidataria di cedere, subappaltare, in tutto o in parte, il Servizio oggetfo dellappalto, pena
rimmediata risoluzione det contratio ed il riconoscimento dei danni delie spese causate all Amminisirazione.

Art. 20 — Procedura di gara e Criteri di aggiudicazione

1. La gara verra espletata mediante procedura negoziata previa pubblicazione del hando di gara ai sensi dell'art
56 del D. Igs. 163/08, secondo I metodo dell offerta economicaments pilt vantaggiosa di cul allart. 83 del D. Lgs.
163/06. che verra valutata in base al seguenti elementl

: Elementi di Valutazione | Fattori ponderali
| A Costo del servizio 24
B | Qualita del servizio - validita del progetto presentalo 50
' C | Organizzazione e professionalita proposta per il servizio oggetio di gara 30

Totalo punt - @{}Q
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Al fine della valutazione della qualita del Servizio, Iaffidataria & lenuta a presentare e redigere if Modelio 4 peria
descrizione del progetio.

A - Costo del Servizio: Fatfore Ponderale 70
L assegnazione del punteggio relativo al costo del Servizio offerto, avviene proporzionalmente tra { concorrenti
non esclusi per offerta anomala, previa richiesta < glustificazioni in merito, attribuendo allofferta pi bassa il

massimo punieggio, secondo fa seguente formula:

OFFERTA PIU BASSA X 20

T ——— = 20 PUNT!
OFFERTA PIU BASSA

OGNIULTERIORE SINGOLA OFFERTA X 20
e = X PUNTI
OFFERTA PIU BASSA

B~ Qualita del Servizio - validita del progetto presentato. (da proporre seguendo fa traccia prevista al Modelio 4
Fattora Ponderale 59

Nella valutazione del progatio per la gestione del Servizio oggetto di gara, sara apprezzata ia sintesi abbinata alla

chiarezza ed esaustivita delia proposta e, pertanto, V'elaborato progettuaie non dovra superare, nr. 5 carlelle cicé

5 fogli formato A4, redatil in un'unica faceiata carattere "Arial" e corpo “12°

Il progetto dovra evidenziare | seguenti slementi

b.1 - Strategle, modalita e strumenti per it miglior perseguimento delle finalita del Servizio “spazio neufro”,

oggetio del presente capitolato, Sub fatfore ponderaie 15
#  Analisi dei hisogni dellutenza;
#  Progettazions analitica degli inferventi pravisti all'art. 4 del presente capitolato seconds fe finalits di cui aliart. 2
» Destrizione della metodologia a supporto defle attivit previste ail'art, 4 del presenie capiiolato;
» Slrategie e modalita per il pity sfficace coinvolgimento defle istituzioni pubbliche private alla realizzazione del
Progetic:

Aifini dellassegnazione del punteggio relativo al punfo b.1, siterra conto in particoiare del sequenti indicatori:
Indicatori Coefficienti
Descrizione minima del purito b.1 come richiesta in tutti gl elemani 0
Descrizione completa del punto b.1 ma non soddisfacente in tutl g slementi 0.3
Dascrizione complsta del punto b.1 e soddisfacente in tutti gl element] richissti 0.5
Descrizione completa del punto b.1 con analisi dettagliata def singoli elamenti 0.8
Descriziona completa del pupto b.1 arricohita da elementi Innovativi rispetto a guelli richiesti 1

b.2. ~ Modalita di coliaborazione con le risorse sociali della comunita. Sub fattore pondarale 9

»  Modalita del lavoro di rete con espresso riferimenio alle risorse che si intendono concretamente attivare nella
comunita locale di rifsrimento, allo scopo df migorare la qualita e I'efficacia del servizio e la soddisfazions
dellutenza;

Alfini delfassegnazione del puntegio relativo al punto b.2, siterra conto in particolare, dej seguent indicator:
Indicatori Coefficienti




Deeptizione winima deflsfemento b.Z come richissta O

Descrizions completa del punto b.2 ma non soddisfacente in futli glf elernanti 0.4

Prefocolli e/o accordi previsti ma non aftivatl 0.8

Protocolll &/ atcordi gia attivall (allegare) 1
1.3 - Programma di gestione tecnico - organizzativa. Sub fattore ponderale 12

% Programmazione generale del Servizio @ pianificazione dalle aftivitg;
= asplicazione delle aftivita e prestazioni professionali che gh operatori presteranno ale farnighie ed &l minon;
S modalita di verifica del corretio esplstamento delle prestazioni richieste, sia con riferimento alforaric di servizio che
allo svolgimento dei compiti deglf operatoti coinvolti;
s modalita e templ per la scstituzione del personale assente e relative comunicazioni al Comune;
5 modalita proposte per il mighore collegamento e collahorazione con it Servizio Soclale Professionale del Comuns,
con i Servizi dell azienda AUSL competente, con alfri enti ¢ istituzioni pubbliche e del privato sociale;
S Je innovazioni proposte per la migliore qualita del servizio
A fini delf assegnazione dei punteggio relalivo al punto b.3, verra valutata in particolare l'efficacia, lefficienze e
Feconomicita del modello gestionals proposto e si terrd conto dei seguentl indicatort:

{ndicator Cosfficient

Descriziona minima del punto b.3 come richiesta i tuttl gi alementi g

Descrizione completa del punio 5.3 ma non soddisfacents in futti gif elementi 4,4

Descrizione completa del punto b.3 e soddisfacente in tulll gl elementi richiesti 0.8
£

Descrizione completa del punto b.3 arricchita da elementi innovativi rispetto a guelll richiesti i

b.4 - | risultati attesi; una proposta di mefodologia di valutazione per la verifica ed | monitoraggio periodict degh
intervent attivati, che preveda la predeterminazione di indicaton idonei ad accertare Pefficacia, Vinnovazione ed i
miglioramento qualitativo del Senvizio, garantendo le informazioni di riformo, sia in itinere sia alia conclusione el
periodo conirattuale, secondo un Piano di comunicazione, Subh fattore ponderale 7

Al fini delf assegnazione del punteggio relativo al punto b.d, si terra conto, in narticolare, defle modalita e strument
utiizzati per Ta verifica e il controlio in itinere della qualita degli interventi attivati, nonché della tempistica,
funzionalita e reale fattibilita del sistema di controllo proposto.

Verra inoltre apprezzata lefficacia del cruscotto di indicatorl proposti per la rlevazione dellefficienza ad
sconomicita det Servizio complessive.

indicatori Coefficienti
Descrizions minima del punto b.4 come richissta in tutti gii elementi 0
Descriziona completa del punto b.4 ma non soddisfacente in fuiti gli elementi 0,3
Descrizione completa del punio b.4 & soddisfacente in tutti gi elementi richissti 4.5
Dasoriziona completa del punifo b.4 con analisi deftagliata def singoll elementi 2.8
Descrizione complsta def purto b.4 arricchita da elementi innoi stivi rispetto a quelli richiesti 1

b.5 - Capacita di utilizzazione di risorse del volontariato, quale arricchimento del progetio.
Quzlora Uaffidataria preveda l'utiizzo delle risorse del volontariato, esse devono essere acquisite, allinterno &lo
alllesterno, tramite protocolli softoscritti con associazioni riconosciide e devono essere ulifizzale solo come
supporto del personale in senvizio e non in sostituzione delio stesso. Del persenale volontario, o eventualmente
del servizio civile, che la cooperativa intende utilizzare, dovranno essere indicate per ciascuno le generalita,
condizioni, le modalita e i tlermini 4 utilizzo. Sub fattore ponderale 2

A fini delassegnazions del punteggio relativo al punto b.5, si terra conto in particolare, dei seguenti indicatori:
Indicatori Coafficionti
La cooperativa dichiare la propria disponibilita fulura aif utfiizzo o volontart _ 2



cooperativa utilizza di personale volontario af Droprio interno
cooperativa utilizza personaie in regime di servizio civile ai sensi della | 5472001 In proprio o tramite terzi i
{in guesio cazo aliagare copia i profocolli e/o accordi)

o
o

La
Lg

b.8- Disponibilita di locali funzionali al servizio, di mezzi e aftrezzature,
Disponibifita di beni mobil, mezzi, strumenti e attrezzature pertinenti all'erogazione del Servizio che i soggetio affidatario

intende mettere a disposizione per lintera durata dell'appalto; Sub fattore ponderale 5
Aifinl dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b.6, siterra conto in particolare, dei sequenti indicatori:
indicatori Coefficienti
Disponibilita di jocali come previsto allar. 4 del capitolaio (allegare planimetria) {
Disponibifita di locali con pit di due vani debitamente arredati o altrezzati con giochi per bambing (allegare planimelriz)

0.5
Disponibifita df focali con piy di due vani rispetto a quell previsti dal capitolato, in immobile conidominiale con ascensore
(allegare planimetria) i

La valutazione del progetts avverra sulla base dellattribuzione dei coefficient riportati per ogni indicatore da 0 g 4
per indicare in quale misura si esprime Velamento di valutazione preso in considerazione. | puntegyio totale per la
qualité dej servizi sara attribuito sommando | punti assegnati ad ogni singolo elemento di valutazione.

C - Organizzazione e professionality proposta per if servizio oggetio di gara, Fattore Ponderate 30
La professionalita aziendale proposta, con riferimento specifico al servizio in gara, vera valulata sulla base dej
seguentt indicatorl, con punteggio distribuito proporzionalmente:

¢.1} Qualita professionale degii operatori che I3 cooperativa sociale / R.TL s'impegna ad impiegare
effettivamente nel Servizio oggetto di gara, attestata sul Modells 2 “Curriculum”.

Sub fattore ponderale 18
La valutazione avverra discrezionalmente sulla base di un quadro comparativo, attribuendo il punteggio massimo
alla descrizione delle professionality ritenute pill esaustive, avendo a riferimento il Servizio stesso: in proporziona
verranno assegnati gl alfr punteggi.
In particolare, ai fini deliassegnazione dei puriteggio relativo al sub - elemento ¢.T, fermo restando it possesso dei
requisiti richiestl per lo svolgimento delf'atiivit di Educatore, saranno valutati i seguenti elementi descritti in ordina
i priorita;

aj esparienza di lavoro maturata dagh operatori in servizifprogetii anafoghi {Sub fatiors 10)
Indivatori Coefficienti
Gii eperatori hanno un'ssperianza inferiore 2 3 annf 0.4
it 50% degli operaton ha un esperienza superiore ai tre anni 4.8
olfre il 50% degii operatori ha un esperienza supariore a fre anpi 1
b} possesso di ol professionali uferiori a quelli richiesti dalla vigente normativa {Sub fattors §)
Indicatori Coefficienti
Gli operatori non posseggone afif tholi professionall ofire g quslo richizsio d

it 50% degli operatori possiedone uno o pid ol professionali inerenti il rucio fichiesto dal presente bando,
rilasciaio da enti pubbiici {universita, scuols o specializzazione ecc) o privati autorizzati dopo un periodo of
formazione della durata di almens 200 ore 04
it 50% degli educateri possiedono uno o pitt ol professionali inerenti i ruclp richfesto dal presente bando,
rtasciato da enti pubblici {universita. scucle o specializzazione ecc) o privali autorizzafi dopo un periods di
formazione della durata di almeno 400 ore a8




1 50% deqli operalori posseggono uno o pits titoli profassionali inerenti il ruolo richiesto dal presente bando,
rilasciato da enti pubblici (universita, scuole di specializzazione scc} o privali autorizzati dopo un periodo di
formazione

dalla durata di aimeno 800 ore 1

Ouglora Paffidataria Indichi pib figure professionall, la valutazione sard limitata esclusivamente al numerc di

personale sopra precisaio, assumendo a riferimento | curricula pill favorevoll al concorrente; Taffidataria € tenuta
ad impiegare nel Servizio tal operatort.

¢.2) Descrizione del Piano di formazionelaggiornamento professionale, prodotlo dirsttamente 0 parlecipalo
allesterno  dellorganizzazione, che Paffidataria/R T gimpegna ad assicurare concretamenta al personale
destinato alia gestione del Servizio per la durata dell'appalto, aggiuntivo rispetio a quello eventualmente promosso
dall Amministrazione Comunale, Sub fattore ponderale 6
Latiribuzions del punfeggio avverra discrezionaimente valutando, in particolare, la coerenza tra il fabbisogno
fvrmativo, rilevato con gli oblettivi generali e specifici della proposta formativa, nonché Particolazione, numero ore,
modalica didattica & tempistica del Piano di formaziona/aggiornamenio nrofessionale che il concorents gimpegna
ad assicurare al personale implegato nel Sarvizio.

Indicatori Coefficienti

Descrizione minima del punto ¢.2 come richiesta in futti gif element]

Deseriziona completa del punto ¢.2 ma non soddisfacenie in tuttl gif element]

Descrizione completa del punto c.2 € soddisfacenta in fulli ¢li elementi richiesti

Descrizione completa del punto 6.2 con analisi deftagliata def singoli slement

Doscrizione complata del punto c.2 arriechita da alementi innovativi rispetto a quelli rickissti

- D D
Sy LT Ll

¢.3) Strategie messe in atio dalla cooperativa / R.T.L. per ridurre i turn over degli operatorl
Sub fatiore ponderale 4
|aitribuzione del punteggio avverrd valutando e strategie motivazionall adotiate e la metodologia approntata per
ia pravenzione del tumn over degli operatori;
Indicatori Coefficlent]

Dascriziona minima del puritc ¢.3 0
Nescrizions completa del punto ¢.3 ma non soddisfacente in futti gif elementi 0.3
Descrizions completa del punto ¢.3 & soddisfacente in futti gii elementi richiesti 0.5
Descrizions completa dei punto ¢.3 con analisi dettagliata defla metodologia per ja prevenzione del turn over degl
oparatori 0.8
Nescrizione completa def punfo ¢ 3 arricchita da elementi innovativi rispefio a queli richiesti 1

c.4) Organizzazione e organigramma aziendate che laffidataria/R.T 1 s'impegna a metiere a disposizione pet il
Servizio oggetio di gara, con aferimento al complesso del tecnict [quadr, dirigenti, figure orofessionali di
coordinamento e consulenza eic.) e con riguardo specifico alle funziori, comprese quelle relative alle indicazion
del D. Lgs. 196/2003, alla progettazione e alia realizzazione di attivita formativa. Sub fattore ponderale 4
il concorrente pud descrivere il modello organizzativo che meiie a disposiziona per it Servizio cggetio di gara efo
pud allegare schemi ssemplificativi

indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punto 6.4 0
Descrizione completa del punto ¢4 ma non soddisfacente in tutli gif elementi 0.3
Descrizions completa def punfoc.d e soddisfacente in tutti gif elementi richiesti .5
Deserizions completa del punto ¢.4 con analisi dettagliata della metodologia per ia prevenzione del tumn over degii
operafori 0,8
Descrizione complata del punfo o.4 arricchita da elementi innovativi rispetio a quelli richiest! 1

| ‘offerta pili vantaggiosa sara desunia dalla somma dei punteggi di cui alie arecedenti lettere A, B, C.
L= offerte non vincolano in aloun modo I Amministrazione Comunale.

1,,:
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L'Amministrazione Comunale si riserva ia facoltd insindacabite di non procedere ali'aggiudicazione auglora non
ritenga idones Je offerie pervenule, o per altre motivazioni di interesse pubblico senza che, in ragione di cio, |
soggelli partecipanti possano vantare slcun diritto a qualsivoglia fitolo, vi compreso a tiolo di rsarcimanto del
danno subito e delle spese sostenute:;

Sidara corso al'affidamento del Servizio anche qualora, enfro # termine stabilito, sia pervenuta solo un'offeris,
purché valida, ritenuta rispondente alle caratteristiche del Servizio richiesto & congrua nei valori economici offerti
in caso di offerte che ottengano i medesimo punteggio complessivo, I'affidamento del Servizio avverra a favore
del concorrente che avra otfenuto |l maggior punteggio per merito tecnica — qualitativo, vale a dire il concorrente
che avra otfenuto il maggiore punieggio nella somma complessiva dai criteri B e C degli elementi di valutazione: in
caso di ulteriore parita si procedera ai sensi dj legge,

Uefficacia dellaffidemento & subordinata alla verffica della sussistenza dei requisiti in capo allaggiudicataria,
Queltora risulti fa mancanza dei requisiti dichiarati in sede di gara, si procedera ad affidare i| Servizio alllmpresa
che segue, fermo restando il p088e530 del requisit,

Art. 21 Controversie
Per la risoluzione di eventuali controversie si esclude fa competenza arbitrals i foro competente & quello di
Ragusa.

Art. 22- Risoluzione del contratin

1 contratto & risoito, con semplice dichlarazione di parte, 2 mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritoro,
fatto salvo il risarcimento per eventuale danno da rivalersi su eventual crediti dellaffidataria, nei seguenti casi

2. mancato adempimento degli obblighi di cui afia lettera aj del comma 3°, del precedente articolo 11

b. grave inadempienza deli'affidataria, tale da compromettere il buon risulfato della gestione del Servizio affidato;
¢. I caso di subappatio;

d. mancato rispetto degli obblighi inerenti la normativa di sicurezza sui itoghi di lavoro;

. utilizzo improprio dei dati personall e di ogni notizia relativa al Servizio, agli utenti e alle loro famiglie;

f. ritardi continuati & ingiustificati ne! pagamento dei corrispettivi da parte dell' Amministrazione.

Art. 23 Spese contrattuali - Imposte e Tasse

1. Lente affidatario & tenuto 2l pagamento di tutte le spess contrattuali imposte e tasse, dovule seconds le leggi
in vigore

2. Per quanto riguarda 71V A, si f3 €8presso rinvio aile disposiziont di fegge in vigore,

Art. 24~ Rinvio

1. Per quanto non espressamente pravisto dal presente capitolato, si applicano fe disposiziont in materia
contenute nefla normativa vigente e, in particolare con riferimento alla Legge sulla contabilita dello Stato e relativo
regolamento, alle Leggi sanitarie e di sicurezza, di caraffere amministrativo, contabile o fiscate, oltre alle
disposizioni contenute nei Codici Civili o di Procedura Civile,

2. Si applicano inoltre le leggi ed i regolamenti che polesserc venire emanati nel corso del contratto, comungue
attinenti al Servizio oggetto di gara.

Art. 25~ Vincolativits delle offerte
1. La presentazione dallofferta implica 'accetazione integrale da parte dell'ente concorrente, di Wt nessunc
escluso, gli articoli del presenta Capitolato e del bando di gara.




Modelio 1

Esente da imposta di bolio af sensi dalf 2 27 bis D.PR, 642/72 0 85 mm. i

Spett.le

Comune di Ragusa

Utficio di Piano Distreito Socio-Sanitario n. 44
Settore 12° - Servizi sociali e Assistenza
C.soltalian. 72

97100 Ragusa

Oggetto: Domanda di partecipazione aila gara per Vaffidamento del servizio di “SPAZIO NEUTRO”

recante autocerficazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. CIG e

lsottoserittola o e —

Nato/a & e pesidente i e prOv. cap,

via e TR ————

In qualita di Presidente efo legale rappresentante di
onsedelegalea mve_ o o

Con sede amministrativaa o in vig — N

Cod.fisc. R P.IVA —

N. tel e Nefax o _indirizzo exmail e

eventuglesitoweb ——— e

con riferimento alla gara per Faffidamento del servizio di SPAZIO NEUTRO

CHIEDE
di partecipare alla gara d'appalto per i servizio in oggetto, nella sequente forma (barrare Ja casella cormisponderite alfa
modatita di partecipazione del soggetlo concorrents)

L1 Associazione ONLUS (spec. ——— I

L1 Cooperativa sociale o consorzio di cooperative sociali

L1 Associazione di promozione sociale (L. 38372000

L1 Fondazione

L1 Ente di patronato

L1 Altro soggetto ONLUS {spec. e _}

L1 Come R.T 1 con i sequentl soggetti!:
Capogruppo ————————
Sedelegalea — v I
Mandante o ———
Sedelegalea —— ~Mva. e no__

A tal fine, sotto fa propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci
al sensi dall'art. 76 del D.P.R. 445/00

DICHIARA

(ai sensi degli artt. 46 2 47 del ¢ p.r. 445/400)

. . Dt R I R POl o g e £ ST S sior e ia A e aaiga
onc at sensi del DP.R. 44500 dovrd essere rosa dal legale rappresentante di cigeoun




{harrare lpotesi che inferessa)
({per fe ONLUS aventi sede legale in Sicilia) che la & soritta allalbo

;

reglonale di cui alfart %8 dalla LR. 22186  {riportare estremi del Decrefo di isorizions)

(ver le ONLUS aventi sede legale In alfra regione}, iscrizione altapposito albo regionale, ove
previsto, specificando la regione di riferimento;

(solo per le cooperative sociali e loro consorzi} che la cooperativalconsorzio & iscritta/o aifalbo
nazionate delie societd cooperative istituito con D.M. 23/06/04 ciola C.CLAA,

{solo per le cooperative sociali ¢ loro consorzi) che la cooperafiva sociale/consorzio & iscrittalo alla
Colaa d con L diREP . odal seziong con ia
seguente denominazione e ‘
Che I'attivita svolta & inerente all'oggetto della gara;

di aver preso conoscenza ¢i futle le circostanze generali e particolari & delle condizioni del “capitolaio
speciale di affidamento” che possono influire sulla esecuzione def ssrvizio e di aver giudicato le stesse
t2li da consentire Tofferta che stara per fare, fenuio conto anche degli elementi che influiscono tanto sl
costi di gestione, quanto sul costo del personale da impleyare;

che i soggetti con le cariche socialt a fianco di ciascuno riportate sone | seguentt

_t

che nel triennio antecedente |a data di nubblicazione del bando di gara sono cessati calia carica, |
seguenti soggett:

di non essere soggetto alle cause di asclusione di cui all'art. 38 comma 1 e comma 2 aet D Lgs.
183/08 e successive modifiche ed integrazioni e precisamente:
©3  {lett. &) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e che net
propri confronti non & in ¢orso un procedimento per [a dichizrazione di una di tali situaziont;
r1 {lett. b) che nel proprt confronti non & pendente un procedimento per Fanplicazione di una delle misure
di prevenzione di ouf allart. 3 della legge n. 1423/1956 e diuna delie cause ostative praviste dallart. 10
della legge n. 5751965,
©1 {lett. ¢} che nei propf confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata In giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabiie, oppure sentenza di applicazions deila pena
su richiesta, al sensi deliarticolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno delio Stato
o delia Comunita Europea che incidono sulla moralita professionale; & comungue causa di esciusione la
condanna, con sentenza passata in giudicalo, per uno o oils reati di partecipazione a urorganizzazions
criminale, corruzions, frode, riciclagglo, quali definiti dagh atti comunitari citali allarticolo 45, paragrafo
1 direttiva CE 2004/18;

{ieit. d) che nei propri sonfronti non sono state emesse condanne per e quali ha beneficiato della non
MEnzione,

Che nei propri confronti sono stale emesse le sequenti condanne per le guali ha beneficiato delia nen
renzions

o

S——————
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lett. &) di non aver violato | diviefo di intestazione fiduciaria posto affart. 17 della legge 19 marzo 1990,

55

ett. £} di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza

> & ogni altro obbligo derfvante dai rapporti di lavoro;

lett. g} i non aver commesso grave negligenze o malafede. secondo motivata valutazione della
stazione appaltante, nellesecuzione del servizio affidato e di non aver commesso un errore grave
neltesercizio della loro atiivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte delia
stazione appaltante:

T3 {lett. h) di non aver commesso violazioni definitivamente accertate, rispetio agh obblighi relativi 2l
pagamento delle imposte e fasse, secondo la legisiazione italiana o quella dello Stato in cul & stabilito;
flett. i} di non aver reso false dichiarazione in merito ai requistti @ alle condizioni rilevanti per la
pertecipazione alle procedure di gara per Iaffidamento di servizi

£3 {lett. 1) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alla norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo fa legisiazione taliana;

T3 (lett. m) che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cul alfart. 9, comma 2
lettera c), del D. Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta 1t divieto di contrarre con la pubblica
ammiristrazione compresi i provvedimentt interdettivi di cui alfart. 36 bis comma 1 del decrefo lsgge 4
tugho 2008 n. 223, convertito con modificazioni, dalia legge 4 agosto 2006, n, 248,

che i soci efo gli amministratori muniti di potere di rappresentanza non sono soggetti alle cause di
esclusione di cui alfart. 38 comma 1 e comma 2 del D. Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni:

che | socl e gli amministratori muniti di potere di rappresentanza cessatt dalla carica nel triennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente bando di gara non sono soggetll alle cause di
esclusione di cui all'art, 38 comma 1 e comma 2 del D, Lgs. 163/06 e ss.mm.i.

T} (ovvero qualora vi siano cause di esclusione per i soggetti cessati dalla carica nel triennio
precedente la data di pubblicazione del bando di gara) di avere adoifato affi o misure di
completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata: resta salva in ogni caso
lapplicazione dell'art. 178 del cedice penale e deilart. 445 comma Z;

che i soci & gli amministrator non hanno subito condanne relative ad abusi, maltratiamenti o aliri reati
previsti dalla legge 3 agosto 1998 n. 269 e ss.mm.ii.
di applicare rei confronti dei soci efo dipendenti e/o coliaboratori il CONL di seftore e gl accordi
mtegrativi territoriali, secondo le normative vigenti in materia;
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi alia legge 68/99
oppure che limpresa non & tenuta &l rispetio defle norme che disciplinano il diritto al favore dei disabili
inguanto .
che fa sede INPS/ANAIL di competenza presso fa quale richiedere la certificazione aftesiante |a
regolarita dei versamenti contributivi ed assicurativi 2 {a seguente ;
di aver raggiunto | negli ultimi fre esercizi finanziar un fatlurato specifico, relative al servizio oggetto
della presente gara  paria € _ VA esclusa cosi distinto:

anne 2005€ ..

amo 2006€ ...

anno 2007€
di aver gestito, nellultimo triennio servizi oggetto della presente gara commissionati da enti pubblici e
privati senza contestazioni o rilievi in merito 2l loro esito e/o di revoche contrattuali intervenute (per
setvizi resi ad un ente pubblico, allegare almeno una certificazione di servizio comprovante regolare
esecuzione dello stesso); in particolare:

::E
fgon-Rinn

[43)

I Servizio | Durata (data inizio e fine) Importo Ente

G s r ]




1 di fornire, al personale implegato per | servizi, adeguall strumenti ed ausili per la prevenzione degli
infortuni sul lavero e delle malattie professionali;

di rispettare per qualsiesi rattamento di dati personali e sensibili, quanto stabilito dal D. Lgs, 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personall’;

di non frovarsi, con alin concorrenti afa gara, in una sifuazione di confrolio o di coflegamento di ol
all'art. 2359 del Codice Civile;

di non partecipare alla gara in pid di una associazione temporanea e neppure i forma individuale
qualora abbia partecipato alla gara in associazione,

Non partecipare afia gara, in caso di impresa consorziata, contestuaimente al consorzio stabile dicut fa
parte;

.

0

0

a

Allega la seguente documentazione:

a) Copia Alto costitutivo e Statuto {fa copia fofostatica del documento deve riportante latfestazione ‘copia
conforme all'criginale” e sottoscritta dal dichiarante e corredata da copia fotostatica del documento di
identita in corso di validita

b) Elenco aggiomato dei soci con findicazione delle cariche sociali;

c) “Attestazione di revisione” ovvero “certificazione di revisione”, ai sensi della circolare n.4 del 27.05.03
“Modalita di aftuazione degli artt, 5, 6 e 11 del DLyvo 220/2002, in tema di vigilanza suglt ent
cooperativi’ dell Assessorato regionale alla cooperazione ~ servizio Vigilanza cooperative, valido per
fanno in corse;

d) Idonee dichiarazioni di almeno due istituti di credilo che atlestano la capacita economica e finanziaria
dellimpresa; (N.B. in caso di R.T.1. ciascuna defle imprese deve aliegare fale dichiarazione};

Nelcaso diR.T.1:

Afto di impegno con il quale le imprese facenti parte del Raggruppamento, dichiarano che in caso di
aggiudicazione, si conformeranno alla disciplina stabilita dalla vigente normativa, entro 10 giorni dalfeventusle
affidamento.

Allega inoltre:
{) folocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscritio

Chiade, inoltre, che ogni comunicazione relativa &l presente bando sia comunicata al seguente indiflzzo
n.fax e-mail

Data

Timbro & firma
il Legale Rappresentante

{dellimpresa shgola o, incaso IRT L dal capoiiuppt)

W.B. in caso di Associazione temporanaa di impresa la dichiarazione deve essere prodotta sia dalle mandanti che
dalla capogruppo.

improsa Firme_
Impresa Firma
Impresa Firma
impresa Firma,

P ot mriin el oot mantl fi idantidA in roven i A o e ime U .
are fe fotocopie dei documant] i identifd in corso di validita di ciascun soffoscriffore)
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Modello 2
Curriculum operatori

GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DL ASPAZIO NEUTRO”
DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA QUALITA’ PROFESSIONALE DEGL OPERATORI

{art. 20 lett. ¢.1)
Hsottoscritto e nalolaa e
i i in qualita di legale rappresentante di —————
consedea ¥ia —————

{completare solo in caso di R.T1 ) & quale capogruppo del Raggruppamento Temporaneo insieme alle imprese mandanti
di seguito indicate {riportare generalita dei rappresentanti fegali o 1z ragione sociale defle singols imprese facenti parte def
raggruppamento)

Dichiara / dichiarano
che il personale che verra implegato nel servizio oggetio di gara In gualita di Educatore Professiongle e

Assistente Sociale corrisponde a quanto riportato nelle tabelle sotloindicate e che gli stessi non hanno subito
condanne relative ed abusi, maltrattamenti o altri reafi previsti dalla legge 3 agosto 1098 n. 260 e §3.Mm.ii.;

Firma delft legalefi rappresentante / |

b, nel caso of RT.1 il presente mod. 2 dovra essere soffoscritic dai legali rappresentanti of tutte fe imprese

al fine delfatiribuzione del punteggio, per ciascun operatore dovranno essere compilate fe seguenti tabelle,
riportando le informazioni in modo chiaro e preciso.

_..Perfa figura di “Educatore Professionale”

Nome e Cognome Profilo | Tholodistudo | Umvemfa@afad;;
| professionale | | conseguimento |

Ulteriori titoli (altre lauree, diplomi, attestati di qualifica) posseduti oltre quelli gia dichiarati {indicare
~denominazione titolo, istifuto e data di conseguimento)

Nome e Cogrome | AliTioldistudo | TEae ;Data&:_}auraaannore)f
A | conseguimento | |
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Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi Giarratana, Monferossa Almo, Santa Croce Camering, A

 Per la figura di "Assistenite Sociale”

Nome e Cogrome ; Profilo ™ Tiolo distudio | Universita [ Dstagi |
é[ ;Df{}fesgi{}nal@ } 1 gnsggi_‘ymﬁmg i‘

% asituale |

. S s .

i : L |

Ulteriori titoll (altri dipiomi, aftestati di gualifica) posseduti oltre quelli gia dichiarati (indicare
denominazione tifolo, istituto & data di conseguimento)

“"Nome e Cognome | Altr Titol di studio " Ente
I
i

Data di Durata (in ore) %
GGﬂaegij imenio [

ESPERIENZA PROFESSIONALE

gsgzerfama professionale: Esperienze di favoro maturate in qualita di Educatore Professionale in savizi analoghl a
{?uéffo i cuf &l presente hando di gara

Periodi di servizio (indicare i
numero di mesiodianni}

“Ente per if quale & stato |
‘ svoito

Eggﬁs:’feﬁza 5’}5‘6{&355{}{?&5&: Esperienze di lavoro maturale in qualita di Assistente Sociale in servizi analoghi a quello di

| Home e Cognome

c Tfpofcgtaﬁéeﬁorémazmae Servizio Enééﬁﬂ'g}ar flausle & sié'fgwfw"'"_mi?gé?i"&{éméi"éuéﬁigigﬁgéfiéé??émi?'rW

i
Firma
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Modelto 3

GARA PER U'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Di “SPAZIO NEUTRO”
DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA
PER Il SERVIZIO OGGETTO DI GARA
{art. 20 lett. ¢} fattore ponderale 30)

i sottoscritto __natofaa
i in gualita di legale rappresentante della . oon
sede a via n.

{completare solo in caso di R.T.1} & quale capogruppo del Raggruppamento Temporanas insieme alle imprese mandant
di sequito indicate {riportare generalila dei rappresentanti lagali e la ragione sociale delle singole imprese facenti parte del
raggruppamento)

Con riferimento alla gara per {affidemento del servizio “di Spazio Neufro” permesi 12
Dichiara [ dichiarane

Con riferimento alla ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA PER IL SERVIZIO OGGETTO
DI GARA relativamente all'art. 20 punti c2); ¢3) c4); del capitolato speciale di gara:

¢.2) Descrizione del Plano di formazione/aggiormamento professionale, prodotto direttamente o partecipato
allesterno dell'organizzazione, che offerente / RT.L si impegna ad assicurare concretamente al personale
destinato alla gestione del servizio per la durata dellappalto, aggiuntivo rispetio a quello eventualmente
promosso dait Amministrazione Comunale. Suly fatiore ponderale 6

©.3) Strategie messe in atto dalla cooperativa/ R.T 1 per ridurre il turn over degli opsratori che lofferente
[ RT.L sl impegna & mettere a disposizione per il servizio oggetto di gara, con riferimento al complesso dei
tecnici {quadri, dirlgenti, figure professionali di coordinamento e consulenza gtc.)

Sub fattore ponderale 4

c.4) Organizzazione e organigramma aziendale che {offarente / RT1 si impegna a mettere a disposizions

per if servizio oggetio di gara, con riferimento al complesso dei teenic (quadr, dirigent, figure professionali di
coordinamento e consulenza etc.) Sub fattore ponderale 4

n.b. nel caso di RT.A la presente dichiarazione, costituendo parte oel progetio atfuative del servizio, dovia
essere presentata in un unico esemplare e sotfoscrilta dal legali rappresentanti df tutte la improse ragoruppate

Allega faliegano fotocopia fe documentoli di identita in corso di validiia,

Firma delfl legale/i rappresentante /1




Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosso Alme, Santa Croce Camering, AUSL n. 7

Modelio 4

Traccia da seguire per la redazione del progetto relativamente all'art, 20 [a lettera B del capitolato
speciale (Fattore ponderale 50)

L'elaborato progetfuale non dovra superare, nr.5 cartelle ovverosia 5 fogli formato A4 redatéi in unica facciata
carattere “Arial” corpo “12” ed interlinea “singola”

0.1 - Strategie, modaiita, e strumenti per i miglior perseguimento delle finalita degli interventi di

prevenzione, oggetto del presente capitolato. Sub fattore ponderale 15
» Analisi def fabbisogni in refazione al servizio da avviare:
»  Progettazione analifica degli interventi previsti alfart. 4 del presents capitolalo secondo le finalita di cui all'art. 2;
»  Dascrizione della metodologia a supporio delle attivita previste all'arl. 4 del presente capifolato;
»  Strategie e modalité per ff pit efficace coinvolgimento defle istituzioni pubbliche e private nefla realizzezione del
Progetio;
b.2. ~ Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita, Sub fattore ponderale 8

»  Modalita del lavoro di rete con espresso riferimento alle risorse che si intendono concretamente atfivare nella
comunila locale di riferimento, allo scopo di migliorare fa qualita e l'efficacia del servizio e la soddisfazione
dellutenza;

b.3 - Programma di gestione tecnico organizzativa. Sub fattore ponderale 12

= Programmazions generale del servizio e planificazions delfe affivita;

»  Esplicazione delle attivita e prestazioni professionali che gii operatori presteranno alle famiglie ed ai minori

»  Modalita di verifica def correfio esplstamento delle prestazioni richieste sfa con riferimento all'orario di sewvizio
che ailo svolgimento dei compiti degli operatori coinvolti

#  Modalita e fempi per 1a soslifuzione del personale assente e relative comunicazion! al Conmine;

»  Modslita proposte per il mighore collegamenio e collaborazions con i Servizio Sociale Professionale del
Comune, con | Servizi dell azienda AUSL compelente, con altd entf e istituzioni pubbliche e def privato sociale;

»  Le fnnovaziond proposte per la mighore quaiita del servizio

b.4 - | risultati attesi; una proposta di metodologia di valutazione per ia verifica ad i monitoraggio periodicl
degh interventi atfivali, che preveda la predeterminazione di indicatori idonei ad accertare Tefficacia,
Vinnovazione ed it miglioramento qualitativo del servizio garantendo le informazioni di ritorno, sia in itiners sia
alla conclusione del periodo contrattuale, secondo un Piano di comunicazione;  Sub fattore ponderale 7

b.5 « Capacita di utilizzazione di risorse del volontariate, quale arricchimento del progetto.

Qualora l'affidatario preveda l'utilizzo delle risorse del volontariato, esse devono essere acquisite allintermno &/o
alfesterno tramite protocolli sottescritti con associazioni riconosciute & devono assere utilizzate solo come
supporto del personale in servizio e non in sostituzione deflo stesso. Del personale volontario o eventualmente
del servizio civile che la cooperativa intende utilizzare dovranne essere indicate per clascuno, le generalita, le
condiziont, le modalita e i termini di utilizzo: Sub fattore ponderals 2

b.6- Disponibilita di mezzi, strumenti e attrezzature.
Disporibilita di bend mobili, mezzi, strumenti ¢ aftrezzature pertinenti allerogazione def servizio che if soggetto affidatario
interide mettere a disposizione per Vintera durata delfappalio; Sub fatfore ponderale 5
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Modello 5
OFFERTA ECONOMICA
il sottoscritiofa ;
Natofa 3 _ residente in orov. _cap.
via n
I quatia di Fresidente elo legale rappresentante ci
Cod. fisc. PIVA

o1 (barrare in caso di R.T.1} & quale capogruppo del raggm@pamenio Temporaneo insieme alle imprese mandant
biﬁe di seguito mdwano le rispettive Ragioni sociali ed 1 legali rappresentanti i quali confestuaimente
sottoscrivono la presents offerta;

{indicare generalita del rappresentanti legali e ia ragione sociale delte Imprese facenti parte del raggruppamento}

Dichiaral Dichiarano

Che Il prezzo complessivo, al nefto dellVA offerto per il Servizio ‘di Spazio Neutro' per la durata di mesi 12
{dodici) & di:

Euro {in cifre — massimo 2 cifre dopo la virgola)
Euro (in leftere)

che |a percentuale di ribasso sullimporto a base d'asta di € 47.573,76 & di
{in cifre}

{in lettere) __

Dichiara e specifica di sequito, la percentuale di incidenza delie singole vocl di costo, sul prezzo offerio:

Vool di costo indicare lincidenza % delle singole voci di
costo sul prezzo offerto
Costi del personale %
Costi gestione %
Costi per gli oneri sicurezza sui juoghi di lavoro %
Allri costi %
Margine lordo %

Giustificazioni del prezzo offerto:
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Dichiara/dichiarano altresi ¢ impegnarsi a mantenere |a presente offerta per un pericdo i 120 {cenfoventi)
glorni consecutivi dal termine per il ricevimento delle offerte

N.B in caso of RT. specificare fe parti del servizio che saranno eseguite da ciascuna impresa
garantendo Ia coperfura complessiva del servizio, tenendo presente che fe prestazioni asequite dalle

imprese raggruppate dovranno corrispondere  percentualmente 2lla Quola di partecipazione aj
raggruppamento

&

o

SN

S S

Dichiarsf Dichiarano inolire

Ui avere presa esatta e completa visione del capitolato speciale e di tulte le condizioni e modalita con
le quali deve svolgersi i Sefvizio;

# Di acceftare incondizionatamente tutle le clausole contenute nel capitolato speciale;

» Di aver giudicato | prezzi medesimi remunerativi e tal da consentire la formulazione deila presente
offerta economica nei fermini s0pra specificat],

nb Incaso diR.TH
Dichiaral dichiarano che in caso di affidamento del servizio. e imprese si impegnano ad uniformarsi ajla

disciplina prevista dall'art, 37 del D, Lgs. 163/06 & 2 cosituire entro 10 giomi, il Raggruppamento di imprese
con atto notarile,

Data

Timbro e firma

legalefi rappresentante/;

N.B. allegare fotocopia del /i documentoli di riconoscimento in corso di validita del /i legalefi
fappresentantsfi




