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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE VI - ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

| Annotata al Registro Generale |OGGETTO: Liguidazione compenso per in- |

lin data A0 FEB 7000 dennita di risultato connessa alla posizione or- }

: ‘ ' ganizzativa conferita al dipendente Domenico |
229 Aurelio Barone periodo 01/01/2008 ~ ;

31/12/2008

Importo € 1511,68 oltre oneri riflessi

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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LTanno duemilanove, 11 giorno 5 del mese di Febbraio
nell‘ufficio del Settore VII il dirigente arch. Ennio
Torrieri ha adottato la seguente determinazione:



= Vista le delibere n.533/07, n.l124/08, rn_ 176/08 & 1.

JEO/06 immediatamente esecutive , Con le quali la G.M. nha <on-
fermato/prorogato per 17anno 2088 le posizioni organizzative
istituite con le deliberazioni di G.M. n. 438 del 28/05/62 & n.
446 del 30/05/02;

-~ pichiamata . 1z detérminazioni . dirigenziall n®3254/0%, n°
£61/08, n. 893/08 e n° 1440/08 con le quall 11 Dirigente dal
settere VII ha attribuito la Posizione Organlzzallva al dipen-

dente arch. Domenico Aurelic Barone Con decorrenza 01 gennalio €
Fino al 31 dicembre 2008, .assegnando nel contempo gli obiettivi

da realizzare;

w Vistes il relativeo contratto individuale Tra il sottoscritto e
i1 dipendente =arch. Barone DOMEnico Zurelic che disciplina
ifattuazions della poslizione @zganizz&tiva di che trattasi:

~ Tenuto contd chelld ﬁ%f7ﬁ1236 18 @i ﬁ@f,i chiettivi e la valu-
azione .circs il ragglungimento. degli stessi & determinatoc al
ini deliles 00 fr@$§3n8gaae de;ia_,xgtz;%azi@ﬁe d4i risultato @

ool
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- Vista Ea-éﬂlébezaziome di G.MV uglgéfﬁ? con cul & stato deli-
‘berato di atenere la posizione organizzative denominata
'guyZl& di QVMLUEQﬂﬁ gia istituita nel PIT con delhge C.5. nt.

154/06 che determina in Eurc 10328 i
rascia) il valore . economico.della

=

-~ dateo attc pertanto, che la retribuzione di risultato non pud
essere superiore al 15% 4l .detto ultime importo, clce REUXo
1511, 68 oltre oner riflessis

i 1 contenuto degli obiettivi assegnatl e
re percentuale attribuito a i } i
i efiniti dalla D.D. 0.

~ Consideratc che gli oblettivi assegnatl al ar i
Rurelio ?argn@, sono stati raggiunti per come risulta dalls
tabella sottoriportata

ORIETTIVI ASSEGNATI | VALORE ESITO
Zspletamento procedure attivita residuali PIT 100 100
Bapletaments procedure PIR 1090 1e4q
Espietameénts procsdure Progetto Sistema 100 100
Fapletamento progedure Piano Stnrategloo 106 1060




=~ Ritenuto che coccorre provvedere dlla lTidquidazione in”® favo-
recdsl pers @aal@ che necha-dirittoe, delle speitanze di oud

all’ oggett

1. are al dip s areh, | relio
iz ; o tio Capoc Ssrvizio caﬁ.Dﬁf titolare di jolety
sdizions ngéxizzati?a aesegnata al Settore VII, la somma
di € 155%,3% oltre oneri riflessi, a titolo d4di indennita
di risultate.per il pericds 01.01.2008 - 31.12.20085

“Ragusa L3

ai meguentl wificl:
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