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Annotata al Registro Generale  OGGETTO :

_ o L Concessione permessi studio retribuiti per I'anno 2009 alla
indata 17 pee ' g»ﬁ:} o '_dzpendeﬂ‘te Asaro Aurelia, istruttore direttivo amministrativo,
- - god rapporto di lavoro a part-time orizzontale, in servizio presso
N. 51 il Settore 1° di questo Ente.
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iL. RAGIONIERE CAF’(}
L anno duemﬂanwe 11 glormo, Akt L dei mese di... G s 2 neli ufﬁcm del
Settore 27, il dirigente dott. Mﬁcheie Buﬁacca ha adottato la seguente determmazmne




Vista larichiesta prot. n. 3419 dell':il"élii}iz'fz{}ﬁﬁi della dipendente Asaro Aurelia,
istruttore direttivo amministrativo, in servizio presso il Settore 1°, in merito alla concessione dei
permessi studio prev;stz dall'art.15 del C.C.N.L. Ciﬁl 14:09.2000, presentata per 'anno 2009;

Prese atto del nulla osta espresso dai Dmgente del Settore di appartenenza presso [a
cui struttura in atto la dipendente in oggetto espieta attivita lavorativa;

Vista la nota prot. n. 92428 del 26.11.2008 con la quale i dipendenti interessati sono stati
mvitati a trasmettere al Settore Gestione e svﬂu;a;;ﬁ Risorse Umane, entro il 31.12.2008, le relative
istanze al fine di consentire allo stesso il calcolo della percentuale (3%) entro la quale & possibile
autorizzare il diritto allo studio senza dovere procedere ad eventuale ordine di priorita;

Rilevato, pertanto, chela richiesta delia dipendente, non supera il 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato, calcolato all'inizio dell’anno 2009, con arrotondamento all'unita
superiore;

Rifevato; altresi, che la tipologia del rapporto di lavoro della dipendente in oggetto citata,
sebbene a tempo indeterminato, risulta essere a part-time orizzontale con durata contrattuale della
prestazione lavorativa pari'a 28 ore settimanali;

Considerato che, larichiesta della dipendente in oggetto indicata, iscritta al primo anno
del corso di laurea specialistica in “ Scienze delle pubbliche amministrazioni” , per l'anno
accademico 2008/2009; pud essere comunque accolta in quanto rientra all'interno della
percentuale stabilita per la fruizione dei permessi di studio retribuiti all'inizio dell'anno solare
2009;

Ritenuto, di conseguenza, di dovere accogliere l'istanza di cui trattasi, concedendo alla
dipendente in oggetto i permessi straordinari retribuiti per motivi di studio, finalita indicata nella
istanza presentata dalla richiedente, nella misura massima di 117 ore annue, trovando applicazione
la regola del riproporzienamento, in considerazione che tali-petmessi sono computati e fruiti ad ore
¢ pertanto legati alla durata deﬁa giornata lavorativa;

Riscontrata la legltt1m1té della superiore richiesta;

Considerato che in base alle vigenti disposizioni di legge che regolano la materia in
questione, le modalita di fruizione di detti permessi saranno meglio specificati con successiva nota
che verra trasmessa all'interessata e al Dirigente del Settore di appartenenza, fermo restando
l'obbligo della dipendente di certificare la frequenza al corso di laurea prescelto da presentare al
competente Ufficio, a giustificazione dei permessi fruiti, in mancanza della quale 1 permessi
utilizzati verranno considerati come aspettativa per motivi personali ;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimemo rientra tra le attribuzioni
dei Dimgmn‘ indicate neil'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei
servizi al quale st rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delie determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1y Di accogliers la richiesta di concessione di permessi  straordinast refribusti per studio previs
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dail"art.15 del CONL. del:14:09.2000 presentata dalla ézpmdente Asam Aurelia, istruttore
direttivo ammzmsiratm inatto in servizio presso il Settore 1° con rapporto a pari-time orizzontale
pari 428 ore coﬁiraﬁuah seffimanali, amﬁmegéﬁ 1o stessa; per i’anzw 2{’}{}95 i pph cazione della”
regﬁia del. ripmp{)z‘zmnamem{} la fmm{}zie di ‘tall peﬂhasszt nelia misura massirna di 1 1?’ org annue

2} Dz dare attc: ﬁhe la concessione dei permessi rxmam subordinata all’ ossewanza deﬂa ugen’t@
‘normativa e alle moéahta i fruizione di detti permessi studio che saranno comunicate con
| successiva mta, fermo restando I obbligo da parte. delia medesima dipendente di - certificare la
fre"‘ enza al corso di iaz;:rea pmsce}te da pmsentaxe al’ cempefzeme Ufficip entro € non olfre il
‘termine cir:ﬂ‘ e _--.soia:r_ a gmstzﬁaazmne dei- penmess fruiti , in mWancanza, deiia quale 1 perme351
utllmzati wrm;mgf : nszderziﬁ cone: aspeﬁa‘tzva per m(}iiw personah - :

3) Diaffidare al competente servizio det perﬁona}eﬁ U'incarico di curare il procedimento perla
frmzmﬁee Ia estwﬂe dei- gad{iﬁttz permessi. ' '

4 daw: prescate provveditnento non comporta impegno di spess.

Ba_' trasmettersi al Settore 3°
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V}sm la ;‘eg@lﬁmt& coaiabﬁs &ﬁestame la (:Gpertma ﬁﬂanmzma al Msz éeﬂ art. 151 40 comma, del
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Ii sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la
durata di giorni setfe, copla della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmessc copia al
Segretario Generale.
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