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VISTA la propria determinazione n. 1120 del 29.5.2007 con la quale ¢ stato stabilitc di applicare al
dipendente a tempo indeterminato dott. Giuseppe Béamd@ il contratto nazionale di lavoro gmmahs‘zzco
nella sua interezza attribuendo allo stesso la quahﬁca ed il tfattamenm economico di “giornalista
caporedattore” con decorrenza 1° marzo 2007:. L o

VISTO il contratio individuale di lavore subordinato n. 89 stipuiaio con il suddetto dipendente in data
31.5.2007, in esecuzione della suddetta determmazmne nonché in attuazione della legislazione della
Regione Siciliana emanata in materia di uffici stampa pre&se} glz ezzt: 1003}1 ¢ di dipendenti componenti
degli stessi e precisamente;
- art.’58, comma1, della L.r. 18.5.1996; .33, cﬂme m@diﬁcam daﬂ art 28 delia Lr. 5.1:1999, n 4,
- art. 127, commi 1 e 2, defla Lr. 26.3.2002, n.2.di recepin -anif;a_ parzlaie nella regione siciliana
della legge n. 150/2000 che. in ambito nazmnale ctta la -disciplina delle attivita di
informazione ¢ di comunicazione delle pubb‘i;che a‘mmmfstraz;@m

CO"{SIDERATG che, pac@ dopg la- stipuia de! suddetiﬁ cantrati{:: 1& Corte Costﬁuzmnai@ con

cui @revede che 11 contratto di ia‘mm gtarnal;stlco si apphca anche ai gmmalzsﬂ che fanno parte deg]
uffici stampa éeglz enti Tocali, ¢ ["art. 127, comma 2, della Lr. n.2/2002 nella parte in cui prevede che ai
giornalisti componenti gli uffici stampa gia eszst&nt; p}'esse gh enn k:scali e aitf:bmia Ja qualifica ed ii
trattamento centra:ttuaie d; capo redattore; A Sl

RICHIAMAT A la datermmazmne ézrzgenﬁale n. 1’?23 de1 25 ’? Zﬁi}’? adaﬁata in conseguenza della
citata sentenza, che, pur ct}nfemaﬁdo il rapporto di 1avcro con il dzpe dente di cui trattasi ed il relativo
contratto md;wduale n. 89/07 nonché il corrispondente trattamen ;--O’Ew‘idiﬂc ed economico, dispone
tuttavia, al punito 3 del éispesmm la sospenstorne . iemperanea di ‘qualsiasi altro emolumento
aggmr&two derivante ‘da:benefici contrattuali previsti dal contratto g;i}maiistiw ‘a quello al momento
in godimento al dott. Blundo, e cid in attesa della normativa specifica Chﬂ awebba colmata il vuoto
determinatosi nella legislazioneregionale per effetto della predeua seﬁtenza

ATTESO che la dichiarazione di incostituzionalita delia ﬁemaﬁva‘ regionale da parte della Consulta si
fonda sul fatto che & stato il legislatore regionale ad individuare il trattamento che si deve applicare al
personale componente. gli uffici stampa degli enti locali smﬂiam invece dl demandare la materia ad una
apposita contrattazione collettiva, prevista tra Paltro dailart. 127, comma 1, della L.r. 272002, fra le
rappresentanze delle categorie delle amministrazioni pubbliche datrici di lavoro e dei dipendenti
interessati;

PRESO ATTO: e

- che in data 24.10.2007 si & ovviato al vuoto normativo venutosi a creare a seguito della censura della
Consulta con la sotioscrizione di un accordo risultante dalla contrattazione collettiva ex art. 127,
comma 1, della legge 2/2002, tenutasi presso la Presidenza della Regione, con cui sono stati
indiv 1dua*ii eregolamentat] i pmﬁiz pmfessmnah negli uffici stampa negli enti di cui all’art. 1 delia 1.r.
n. 10/00;

- che detto accordo & stato pubbhca‘io salia GURS 1. 54 - parte prima- del 16.11. 2007,

VISTO il testo di detto accordo e richiamate in particolare le seguenti disposizioni:



- decorrenza: art. 2, comma 2: il contratto decorre dalla data di stipula dello stesso (24.10.2007)
fatto salvo quanto disposto dal successivo art. 6 del contratto stesso, di cui meglio si tratta qui di
seguito, '

- moddlita di applicazione del contratto: art. 2, commi 3 ¢ 4: e le disposizioni in esso contenute si
appizs::aﬁa neghi- Enti - mediante  contrattazioni Jntegrative aziendali -quadriennali,: con
Pintervento esclusivo ‘defle organizzazioni rappresentative defla categoria dei giornalisti, nel
rispetto del contratto coiie’t{wo n. 1 FNSI'— FIEG & successive modifiche ed integrazioni come
richiamato dal comma’1 dell’ art. 127 della L.r. n.2/02,

- ordmamem{) r;mfessmna}e ol artt. 3 e 4 mdmduano e regolamentano 1 profili professionali. In
particolare, per quanto qui interessa, viene affidato al caporedatiore 1’esercizio delle funzioni
di capo dell’ufficio nei capoluoghi di provincia,

- ..-dxsm;}ima trarzszmna art 6le diSpﬁSlZlOm del contratto si applicano, senza ulteriori oneri per

: ssi, anche al’ _personale, glornalistico di- ruolo-con il mantenimento delle qualifiche

g p@ssadute gia mqaaérato dall’entrata in vigore dellart. 127, comma 1, -della-

: i da mquaﬁrare a'segito di pmc&dum selettive ad evidenza pubblica in corso alla

éa*{a dz gtzpala dei cer}traﬁr:; stesso (24.10.2007);

N .'R}LE’%!;&T "'da un wnfr@nm ird ie suddeﬁ:e disposizioni e le decisioni adottate presso gquesto Ente con -
la ¢itata dé minazione. dmgmzzale n: 20 del 28.5.2007 ¢ con il contratto individuale n. 89 del
31.5.2007, che’ @ix atti messi in essere da questo Comune in merito all’inquadramento del dott.
'Gms&g}pe Blundo si pongono in linea con quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva in quanto:
=il dott. Blundo espleta, sulla base di una formale assegnazione, le funzioni di capo dell’Ufficio
‘stampa. con Pattribuzione del profilo’ professionale di capo redattore, e ¢id coincide con quanto
x .prﬁwsta dall’art. 4 del contratto’ collettivo in quanto questo Comune ¢ capoluogo di provincia; -
- gome’ si ‘evince: éagh atti che lo* riguardano . (determinazione dirigenziale 1120/07 e contratto
'mdmé&ale n. 89/07), il dipendente in questmne € stato inquadrato dopo Pentrata in vigore dellart.
127, comma 1, della Lr. n. 2/02 (e prima della pronuncia della Corte Costituzionale) e quindi néi
termini in base ai quali, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 dell’accordo della contrattazione
collettiva, vanno apph{;ate al personale giornalistico le disposizioni del contratto co!iet‘iwo in
questione, : o i
- gli-atti sopra citati che ﬂguardano il dipendente di cui trattasi prevndon@ E"applicazionea suo favore
del confratio nazionale di lavoro giomalistico, cosi come oggi prescrive il comma 3 delfart. 2
deii acc@rde sttguiam presso la Presuisnza de] ia Regione in data 24.10. '?OG?

‘XISZ_‘_‘O ﬁ_:{,cntfaim mtegratwo az;en.daie, stipvlaio FS.S.EG(}S in esecuzione dei!’art. 2, comma 3, del
sopra. citato - contratto - collettivo regionale’ & sottoscritto definitivaments “da questo FEnte’ coi
i Grgam??azmne rappresentativa di categoria in data 9.7.2008 previa autorizzazione delia Giunta
_Mummp&ie congessa con ée zberamor;e n. 225 de] 2‘9 2008 rﬁttiﬁcaia con dehberazmnc . ’5‘46 dt.,l

:-'RILIZV&T{} z:hfz zl %raﬁament@ dei paysanaie uom&l]atxco dell’Ufficio Stampa di questo Comune come
discxpimam s:iai cmzraﬁ@ mtsgraﬁvo appena citato ¢ in parte diverso da quello stabilito nel contratto
mdméu&% 1o 0. 89 sizpalam con il dipendente dott, Blundo Giuseppe in data 31:5. 700’7

R}' %{E"f’{} di uiﬁﬁﬁﬁgﬁi‘ﬁf& - di dover procedere ad una modifica di detto contratio mdmduai
adegumé{}i@ alle d%sgﬂ:}smem del contratto integrativo:

b



PRESO ATTO, in particolare, che una variazione riguarda il trattamento economico che, rispetto a
quello previsto nel citato contratto n, 89/2007, viene integrato dall’indennita di vacanza contrattuale, la
cui corresponsione & prevista nel Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli asseiti
contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produtiivo del 3 luglio 1993 sottoscritto
dal governo e dalle parti sindacali il 23 luglio 1993, che; alla voce “indennita di vacanza contrattuale™
specifica che | ’importo di tale elemento deve essere pari al 30% del tasso di inflazione programmato,
applicato ai minimi retributivi contrattuali, e, {30}}@ 6-mesi di vacanza. contrattuale, pari al 50%
dell’inflazione programmata; : o

RILEVATO che, anche se il Contratto dei Giornalisti non-comprende tina apposita norma riguardante
la suddetta: indennits, tuttavia ’obbligo della corfesponsione si rileva anche dalle diverse circolari
detl’ INPGI (Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani), di-cui Fultima prot. N, PC/03/CV
del 18 aprile 2008 rinvia, per quanto rlguafdﬁ ia {;?fziﬁrmmaﬁs}m éfﬁﬂiz lm;{}{}i’ti ai calcoli effettuati dalla
FNSI; o :

PRESO ATTO che la Federazione appena citata, per quanio riguarda gl importi dell’indennita
mensile di vacanza contrattuale spettame 3d [ {La;:s{s r@da’imrg wssundo dopo i 30 novembre 2005, ha
indicato le seguenti somme: . :

- adecorrere dal 1° gezmaie 200’? € ?Q ﬁi}

- adecorrere-dal 1° geﬁnaze 20(38 £ 94 47:

RITENUTO, qumdi dz inserire ﬁel iraitammm economice ég dipendente in questione la somma
mensile di-€ 94,47, quaie indennita: ch yas:a;’am i:@mmzmaiﬁ & di. g@rmp{mdergh quali arretri relativi
aila medesima voce, le seguenti sommer
- per il periodo 1.3.2007/31. 322{3{}? - € ?ﬂ??&g oy
- peril periodo 1.1:2008 / 31.12.2008 = g,:é, i@%&?%w

RITENUTO, aliresi, sussistendone Te condizioni, di dichiarare ormai priva di efficacia la sopra citata
disposizione di cui al punto 3 della determinazione dirigenziale n. 1723 del 25.7.2007;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita contabile,
nonché Pattestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante ¢ sostanziale delia presente
determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ det Servizi, al
quale si rinvia;

VISTO lart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;
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SETTORE FINANZE E .CONTAB};LITA*

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura ﬁnanzmrm al sensi dell'art. 151, 4°
comma, del T:U. E L.

RAGUSA.;-,Q }( Lom

% q IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesia di avere pubbiicato m daia Gdiema all' Albo Pretorio,
per Ia durata di giorni sette, copia della ssuegtesa determinazione élrwﬁnz;aie, ¢ di averae
frasmesso copia, r;spettwamenie, ai Smdacs ed al Segretarm Gene' ak& 1
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