SETTORE H g
GESTIONE E SVILUPPO DELLFE RISORSE UMANE

DETERMINAZION

L, DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto:Cellocamento in aspettativa

Indata 7 | BN senza assegni, con riconoscimento

n. delPanzianith di servizio dal $1/02/2009

‘ della dipendente dott.ssa Ingalling Elide

N3 SETTORE 11 Cat. D3/D6 Funzionario amministrativo
Capo Servizio per conferimento incarico

Datadb.et. loed funzioni dirigenziali (art. 33, commi S e
6, Regolamento Organizzazione Uffici e
Servizi

BIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDT
Bii, CAP DENOM
FUNZ, SERV INTERV

IL RAGIONIERE CAPO

Llanno duemilfad5501 giorno. A5.... del mese AL 58 5 e i ., el ufficio del Settove 29 i
Dirigente doit. Michele Busacca ha ndottato lu seghiente deferminazione;
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VISTA la determinazione del Sindaco n s del JC o4l Ta0d relativa alla
individuazione e nomina della dipendente dellEnte dott.ssa Ingallina Elide, nata a
Ragusa 11 18/10/1951 Cat. D3/D6 profilo professionale Funzionario amministrativo
Capo Servizio per il conferimento dellincarico temporaneo delle funzioni dirigenziali di
Capo Seftore cultura, istruzione, sport e aftiviti del tempo libero, Divigente del 13°
Settore “Cultura, istruzione, sport e attivita del tempo libero” ai sensi dell’art. 53,
commi 5 e 6, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, per
il periodo 01/02/2009 — 31/01/2010;

[ T —

RILEVATO che la sopra citata disposizione regolamentare prevede che’ per il periodo
di durata del contratio relativo al conferimento dell’incarico delle funzioni dirigenziali di
cui trattasi, il dipendente ¢ collocato in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell”anzianita di servizio;

z
H

TE LY i : iE it SR - ‘
VISTA la nota prot, b %’% dei 13 %"3%% “NY con la quale i suddetto dipendente ha

comunicato la disponibilita ad accettare il suddetio incarico e di essere collocato in
aspettativa;

RITENUTO, pertanto, di collocare il dipendente in oggetto in aspettativa senza assegni,
con riconoscimente dell’anzianitd di servizio, per tutta la durata dell’incarico;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, nonché D'attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante ¢ sostanziale della
presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
atiribuzioni  dei Dirigenti, indicate ncll’art. 53 del vigente Regolamento  di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA
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1} di collocare la dipendente di ruolo dott.ssa Ingallina Blide nata a Ragusa il
18/10/1951 Categoria D3/D6 profilo professionale Funzionario Amministrativo
Capo Servizio, in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’ anzianita di
servizio, ai sensi dell’art. 53, commi 5 e 6, del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici ¢ del Servizi, per i periodo 01/02/2009
31/01/2010;

2y di dare atio che il suddetto periodo non ¢ utile ai fini del trattamento di
quiescenza e previdenza a favore del dipendente in oggetto, nella qualita di
dipendente con il profilo professionale in atto rivestito:

3) di dare atto che al termine di aspettativa il dipendente in oggetto riprenderd
servizio con Iingquadramento ed il profilo professionale posseduti alla data del
31/01/2009;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
/)
/
LSETTORE 2°

USACCA

IL BIRIGENTE D
DR, MICHEJ

[3a trasmettersi d'ufficio al dipendente interessato ed ai seguenti #ttori/uffici: Seitore 3° Gestione
Servizi Contabili ¢ Finanziari
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PARERI AL SENSI DELLA LR 48/91 (ART. 83 ¥ 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL. -

Ragusa

1L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
?1@%{3;‘;0 ;‘};,,r la durata dz giorni sette, L@g)m de EE& suestesa determinazione dirigenziale,

Ragusa i3 B GEH. 7008

I sottoscritto Messo cemunale attesta il compimento del szimdzézam pe;z*;ada di

;\ww H 313 " EER
pubblicazione e ciod dal 17 8 GEN 003 al g GEH. )
Ragusa & [ BEN  n
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Ragusa, 19.01.2009

Nl i
@g??ﬁi Al Dirigente del 27 Setfore
18 %EN‘ 7009 Gestione e Sviluppo Risorse Umane
iy
PROT %M Comune di
foar la.ciasy  Fasc

RAGUSA

Oggetto: Accettazione Incarico dirigenziale temporaneo funzioni dirigenziali per posto vacante di
Capo settore Cultura, istruzione, sport  attivita del tempo libero, Dirigente del 13° Settore *
Cuttura, istruzione, sport e attivita del tempo libero” , Art.53, commi 5 e 6, Regolamento di
Urganizzazione degh Uffict ¢ del Servizi,

La sottoseritta, con riferimento all'invito della S.V. prot. n.4026 del 19.01.09, comunica la
propria disponibilita ad sccettare lincarico di cui all'ogeetio e chiede di essere collocaia in
aspeitativa  senza assegni, con riconoscimento dellfanzianita di servizio, per il periodo
01/02/05-31/01/2010.

Dhstintt salutl




