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1L RAGIONIERE
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! ‘anno duemilanove, il giorno due del mese di febbraio nell ufficio del settore

£

X1V il Dirigente Dott. Rosario Spata:



1L DIRIGENTE
PREMESSO che con disposizione di servizio n® 5 del 30/01/2009 il Direttore Generale ha
disposto il «trasferimento temporaneo per mobilith interna» della dipendente Nobile Filippa,
“Istruttore amninstative”, categorta giuridica €1, dai settore X, “Servizi sociali ed assisterza *,
al settore XIV, “Corpo di Polizia Municipale”;

RILEVATO che nel corso deli'anno 2008 due operatori di polizia municipale hanno cessato il
rapporto di lavore alle dipendenze di questa pubblica amministrazione per pensionamento ¢ che a
decorrere dal 1° gennaio w.s. il personale di polizia stabilizzato con rapporifo di lavoro a fempo
indeterminato parziale non fruisce temporancamente dell’intero monte orario setfimanale previsto
dalla contratiazione collettiva per il personale «adibito a regimi di orario articolato in piu turni..»
{art. 22 CCNL 1/4/98)

RITENUTO che, in virtd anche di nuove disposiziont di legge, la polizia municipale &
sempre pin impegnata nello svolgimento di numerose atfivita dlistitudo fromali (v., per es., i
protocolli operativi coordinati dalla Autoritd di Pubblica Sicurezza che vedono il coinvolgimento
costante della polizie locall) che richiedono, oltre che qualificate competenze e abilita, anche un
contingente di personale adeguato;

CONSIDERATO:

1. che al tratteggiato deficit di organico, che ha riverberi soprattutio nell’assicurazione degli
standards minimi  di sicurezza stradale e, in particolare, nell’espletamento della vigilanza
scolastica, si pud, almeno in parte, porre rimedio frasformando provvisoriamente, ¢ in attesa
dell’espletamento delle procedure di legge, il profilo professionale della sunnominata
dipendente;

7. che dal combinato disposto deghi artt. 31 ¢ 32 del vigente Regolamenio di Organizzazione

degli Uffici ¢ dei Servizi si evince, secondo un’interpretazione letierale e sistematica delle

norme di riferimento, una norma affatfo speciale per il caso di mobilitd interna nel setfore
vigilanza a mente della quale la mobilitd che comporta modifica del profilo professionale,

«riguardante 11 trasferimento nel settore “Vigilanza Urbana” nelle qualifiche VI, Vil e VIII

& possibile a seguifo di frequenza ¢ di idoneitd conseguita presso 1 corsi di qualificazione

professionale indetti dal centro di Formazione regionale di Polizia Municipale o

dall’ Amministrazione comunale seconde le stesse modalita ¢ finalita;

che la dipendente ha frequentato il “Corso di formazione per agenti di polizia municipale

riservato al personale contrattista del comune” di cui alla Determinazione Dirigenziale n°

2447 del 28/10/2005, recante, fra Valtro, lo Schema dei criteri di accesso, frequenza ¢

valutazione del corso...”;

4. che dagli atti d'ufficio e, in particolare, dai verbali di esame della cominissione all’uopo
nominata, risulta che la predetta dipendente ha, comunque, conseguifo una votazione
sufficiente e uiile per il conseguimento dell’idoneita;

L

3. che la stessa, in sede di proposizione dell’istanza di trasferimento ha chiesto di poter
lavorare nel Corpo di Polizia Municipale nella qualita di Agente, confermando tale richiesta
con nota prot. 37 del 02/02/2009;

6. che la dotazione organica , comungue, prevede la possibilita di copertura di un posto per

agente di polivia municipale {cat. C};

VALUTATA, pertanto, Pistanza alla luce delle numerose incombepze istituzionzli che
gravano sull’Fnte Locale e, per la parte concernente i compiti di accertamento e controllo, sulla

Polizia Municipale, e ravvisata la necessitd di poter impiegare utilmente il lavoratore nella plenerza




delle funzioni tipicamente correlate allo svolgimento dell’attivitd dif polizia locale (funzioni di
polizia gindiziara ex art, 55 C.P.P. e di polizia stradale ex artt. 11 ¢ 12 del D Lgs. 285/97);

SENTITE i Direttore Generale e 1l Dinigente del Settore 1l Gestione e sviluppo delle risorse
BITIAne;

CONSIDERATO che la modifica del profilo professionale, sia pure temporaneamente, puo
essere attuata in applicazione dell'art.3 comma 2) del C.CN. L.del 31 03,1999, nella parte in cui nel
sistema di classificazione del personale € previsto che ™ tuite le mansioni ascrivibili a ciascuna
categoria, in guanto professionalmente equivalenti, sono esigibili. L'assegnazione di mansioni
equivalentt costituisce atto di esercizio del potere determinative dell’oggetto del contratio di
lavoro™;

PRESO ATTO che connota del 02.02.2009 prot.n. 41/ Seg.Com. ¢ stato chiesto al medico
competente deli'Bnie di sottoporre la citata dipendente ail'accertamenio di idoneita  fisica
all'espletamento delle nuove mansioni di  agente polizia municipale ™ ¢ al successivo rilascio
dell'attestazione;

RILEVATO che 1 medico del lavoro ha comunicato con nota n.38 del 02/02 f{}‘} che ia
dinendente di eui trattasi ¢ idonea alle mansioni specifiche di “agente polizia municipale”

RITENUTO di corrrispondere  alla dipendente il trattamento economico in godimento
derivante dal trafiamento tabellare iniziale della categoria di inquadramento © C17 oltre 'indennita
specifica prevista per il personale dell'area di vigilanza al Capo 1T del C.ONIL del 22.01.2604
art. 16, comma 2°, 1 cui benefict saranno inseriti nella retribuzione mensile spettante;

VISTA lalegge n° 65 del 7/3/1986 <, in particolare, Mart. 5 di detta legge:

VISTO il Regolamento di Polizia Municipale, approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n” 27 del 28/03/1996;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contahile nonché Pattestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggefto del presente provvedimento rientra tra e attribuzioni
det Dirigenti, indicate nell'art.53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi
al quale s1 ninvia;

VISTO 1] successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma. pubblicita ed
efficaciz delle determinaziont dirgenziali;

DETERMINA

[, di aitribuire fomporaneamente, atiesa %‘”arwenya rappresentata in narrativa ¢ nelle more

dell espletamento delle previste procedure di legge, alla dipendente Nobile Filippa il profilo
K‘.‘: 4+

professionale di Agente di Polizio _;%-fzz;/szg.z;}{zfe categoria giuridica “CI7 in atio in

possesso del profilo professionale di 7 Istruttore amministrative " categoria giuridica "C17

con rapporto di lavoro a "imm; ;é terminato  parziale, con riserva di attivare i

procedimento di cur all’art.31 del Regolamento deghi uffict ¢ servizi in premessa citato |, ai



fini del muiamento definitivo del profilo professionale  compatibilmente alle. vigenti
disposizioni in materia di spesa del personale |

2. di inviare la presente determinazione al Settore II, Gestione ¢ sviluppo delle risorse wmane
per i seguito di competenza.

3. di dare aito che dopo I'adozione dellatio necessario alla modifica definitiva del profilo
professionale, la citata dipendente stipulesa i1 contratto individuale di lavoro di agente

polizia municipale.

4. di riservarsi di provvedere successivamente in ordine alia corresponsione dell’indennita
contratiuale relativa all’area di vigilanza,

5. di dare atto che al momento la presente deferminazione non comporia impegna di spesa.

1D gen
Dot

Da trasmetiersi d' ufficio al settore/ Ufficios settore 2° ¢ Settore 3°

i Birigente gef §
A .
Dott. Rosdrig &




Visto per la regolarith contabile allestante la copertura finanziaria ai sensi
deilart. 151, 4° comma, del TUEL.
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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