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SETTORE VIII CENTRI STORICI
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registroe Ge-| DEGETTO:

Liguidazione compenso per indennitas di
nerale

pesizione organizzativa conferita al funzionario
geom. Ingallinera Rosaric - per il periocdo 1°
GENNAIC 2008 - 31 DICEMBRE 2008
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L’anno Duemilanove, il giomo 5. del mese di i,uwz s O, nell ufficio del Settore VI, il

dirigente arch. Giorgio Colost ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE
Yista la determinazione Sindacale n® 117 del 25 VIZZ2006, con la quale vengono istituite n® 4 ares  posizioni
organizzative nel settore VI Cenerd %i(}ﬂu Yerde Pubblico;
Vista la deliberazione di G.M. n.534 del 28/12/2007 che ba confermato le n.d posizioni organizzative del Senore VI
Centri Storici e Verde Pubblico ;}é,f Panno 200 8
Vista la determing dirigenziale n” 5236 del 3171272007 con la quale lo scrivente ha atiribuito la posizione organizzativa al
dipendente geom. Ingallinera Rosario, con decorrenza dal 01/01/2008 al 31/12/2008, assegnando nel confempo gif
obbiettivi da reglizzare:
Visto il contratto individuale rep. n® 04 del 02/01/2008 wa it sottoscritio e il dipendente geom. Ingallinera Rosario che
disciplina Uattuazione della posizione grganizzativa di che trattasi;
Considerato che la definizione degli obbiettivi ¢ la valutarzione del raggiungimento degli siessi ¢ determmanie ai fini
della corresponsione della retribuzione di risuitato come da CONL, ed il relative valore & state fissato pari al 15% del
valore della retribuzione di posizione corrisposta;
Tenuto conto che con riferimento alla deliberazione di G.M. n® 534 del 28/12/2007 1} valore economico delta posizione
erganizzativa “Progettazione Opere di Lrb. Primaria nei Centri Storici™ del settore VI per Panno 2008 { periodo
01/01/2008 - 31/12/2008 § & stato definito in € 10.329,12;
Dato atte che la retribuzione di riseltato & pari al 15% della retribuzione di posizione, cioé € 1.349,37 olire oneri riflessi
ed IRAD,
Richizmato il contenuto degli obbieitivi assegnati ed it valore percentusle percepito al raggiungimenio di clascune di
essi, come definiti in ultimo dalla determina dirigenziale n® 3236 del 31/12/2007;
Ritenuto di dovere evidenziare ¢ motivare il livello di ragglungimento degli obbiettivi assegnati atiraverso fa successiva
tabeila, dalla quale si pud evincere di avere assolto a pieno gli obbiettivi prefissati:

DESCRIZIONE VALORE | ESITO NOTE"

1| 17 Obietbvo: Monitoraggio deffe isole 20 20 | predisposte schede analitiche inerenti gli
padonall e $pazi pubblicl per la realizza- spazzi pubblici @ isole pedonali con rela-
zions di interventi tendenti alla rigualifi- fivo stato di manutenzione e interventi da
cazione e ripristing realizzare

Criterio per la misurazione dell'obistlive n. 1: Raggiun-

gimento totale dell'obiettivo

Z | 2° Oblettive: Coordinamento del perso- 20 20 | monitoraggio del LLPF, Assegnali e re-
nale df supporto per Pesecuzione delle lativo sviluppo della programmazione
opere pubbliche assegnate al servizio; delle fasi di atluazione individuando il

Criteric per la misurazione delf'obleftivo n. 2. Raggiun- personale a supporto del servizic asse-

gimento totale delf' obisttivo gnato

3 1 3° Obiettive: Reperiments di atli ammi- 20 20 | acquisizione delle documentazioni ine-
nistrativi, dati tecnici di riferimento delie renti le progettazione ed esecuzione di
progettaziont i pertinenza del servizio, LLPP. Nei centri storici
reperimento degl elaborati grafict relativi
aile opere pubbliche del servizio asse-
ghato, finalizzate allaggiornamento de-
gli strumenti di pianificazione generale
ad attuativi

Criterio per la misurazione dellohiettivo n. 3, Raggiun-

gimento totale dell'obistiivo

4 | 4° Obieftivo: Aftivare g procedure ine- 20 20 | redazione di apposite relazioni per Puffi-
renti ai contenziosi con le imprese ess- cio legale in merito al contenziosi con
cutrici dei lavori in materia di opere pub- imprese esecutrict dei lavori
bliche in applicazione def D.P.R. 554/39
e dei DM, 18/04/200 n° 145,

Criteric per la misurazione delioblettive n. 4, Raggiun-

gimenio totale dell'obiettivo

5 | 5% Obisttivo: Redigers gl studi di fatlibili- 20 20 | redazione degli studi di fattibilita degli in-
ta inererdl a fm’maxiﬁﬁe del piano di terventi programmati ne! pianc di spesa
spesaanhuals l.r.81/81

Criterio per la misurazione dsli {3?:} eftivo n 5

Hispetlic del termini assagnati

TOTALE | 100 100




Visto Uart. 53 del regolaments di organizzazione degli uffict e servizi comunali, approvaio con delibera di C.0. n° 64 del
30/10/1997 che atribuisce ai dirigenti la gestione delle attivity finanziarie degli obbiettivi assegnat] af settore di
competenza;

Viste 'art. 63 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubbilicita ed efficacia delle determinarioni:

Visti ghi art. 14 ¢ 17 del regolamento di contabilita comunale, approvato con delibera di C.C. n® 44 del 20/06/1997:
Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto delic spettanze di cui
all’oggetio
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liquidare e pagare, al dipendente geom, Ingallinera Rosario, funzionario cat, D3 titolare delia posizione
organizzativa “Progetiazione di opere di urboanizzazione primaria nei Centri Stovici™ assegnata af settore VI, fa
somma di € 1.549.37 ohre oneri riflessi ed IRAP. a titolo di indennita di risuitato per i periodo 01/01/2008 -
31/1272008:;

imputare la somma di € 154937 al Funz, Serv. Int. cap. imp. Bil 2007, la
somma di €368 75 alcap. _ per oneri riflessi e la somma di € 131,70 al cap. _ per iRAP;

Autorizzars Uutficio di ragioneria ad emettere i} relative mandato df pagamento & favore del sopraceitato
dipendente,
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Da trasmettersi d"ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.

Ragusa li,

Vst | (Dott. Argh,




SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53 co. 1 della legge 142/90, e at sensi
dell’art. 153 co. 5 del D. L.gs. n. 267/2000, dell’art. 17 del regolamento contabilita
C.C n. 48/04.

1L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

S1 attesta la cogeﬂura finanziaria.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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[l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal £ o al B4 rro ..
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Per copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo.
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