CIETTA DI O RA
SETTORE VIII CENT 7
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE M

Amnotates al Registro Ge-
nerale

in data:
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M, Battors VIIT

PATA: AV 04 st

COGGETTO: Liguidazione compenso per indennita di
posizione organizzativa conferita al funzionario
ing. Bonomo Vincenzo - per il periode 1° GENNAIO
2008 ~ 31 DICEMBRE 2008
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L amno Duemilanove,

il giomo AL del mese di w” nell’ufficio del Settore VIIL, i

dirigente arch. Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Visia la determinarione Sindacale 1™ 117 del Z5/67/2006, con la guale vengono istituite n® 4 gres  posizion
organizzative nel setfore VIH Centrl Storici e Verde Pubblico;
Vista la deliberazione di G M. n. 534 del 28/12/2007 che ha confermalo le n.4 posizioni organizzative del Setiore VI
Centri Storici e Verde Pubblico per anno Z008;
Vista a determina dirigenziale n° 3235 del 31/12/2007 con la quale lo scrivente ha atiribuite la posizione organizzativa

al dipendenie ing. Bonomo Vincenzo, con decorrenza dal 01/01/2008 al 31/12/2008, assegnando nel contermpo gl
obbiettivi du reslizzare;
Visto il contratto individuale rep. n” 02 del 02/61/2008 ira il softoscritio ¢ il dipendente ing. Bonomo Vincenzo che
discipiina "attuazione delia posizione organizzativa di che trattasi;
Considerato che la definizione degli obbiettivi e la valutazione del raggmnﬁzmﬁt@ degli stessi & determinante ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato come da CONL, ed if relative valore & stato {issato pari al 153% del
valore della retribuzione di posizione corrisposta;
Tenuto conto che con riferimento alla deliberazione di G.M. . 0° 334 del Z8/1272007 if valore economico delia posizions
g}ra&n;z?aiz‘va Coﬁfdmameme attivitd RUP, nel Centrt Storici” del settore VI ger Vanno 2008 ( periodo 014172008 -

272008 ) & stato definite in € 10.329,12; _ o

Baﬁa atto che la retribuzione di risultato & pari al 13% della retribuzione di posizione, cioé € 1.549,37 oltre oneri riflessi
ad [RAP; ' '
Richiamato i coptenuto degll obbiettivi assegnati ed il valore percentuale percepito al ragglungimento di ciascuno di
assi, come definitt I u%ﬁ_m@ dalla determing dirigenziale n® 3233 del 31/ 'i_?_?Zi}Q’?;
Ritenuto di dovers evidenziars ¢ motivare il livello di raggiongimento degli obblettivi assegnati attraverso la successiva
rabella, dalla quale st pud evincere di avere assolio a pieno gl obblettivi prefissath:

. . VAL | ESE
DESCRIZIONE ORE | TG NOTE
Y b
17 Ohiettive: Pradisporrs regolament] interni, Hnes guida e formulan Predisposizions di proposte regolamenti
inerenti alle problematiche sui Javor-pubblicl, curando e tematiche ver Uaffidamento LL PP, | formulari per e
1 che attengono alia progetiazions, all'affidaments lavor, alia dirgzio 20 26 fasi di affidamento, proposte ingrentl § ark-
ne laver, alla sioursrza nel canbied lefmporanal & mobill ed al oo T eri per Tassegnazione degll incarichi pro-
feudo. ' L fessionafi, con 1l raggiungimento folale
dell'chbistlive
Criterio per la misulrazionsidel'obigtive n. :
Ragoiungimento intale dellobisitives
27 Oblettivo: Proporre-al-Dirigente & predisporre soluzioni finalizzate Proposizione a dirigente inerente fa solu-
a{é un ottimale rappore  convi professionisth- esterni, ncaricat] zione problematiche risconirate durants
it Amministrazione perle Tasi giprogettazions. direzions davoiie. Patuazione delle fasi di progettazione, di-
z cciéaudf:s curande in particolars modo e problematiche ohiealien | 20 26 | rezions laven, e collaudo def LLPP. pro-
gonG alle tariffe professionali, al firig dx gvitare-eventuali m;’x‘i&nz;és%._ . grammali nel settore, con i raggiungimen-
che comportgrebbers un maggl@re aqgravs di coostic per to totale delf obhisttivo
PAmministrazions,
Criterio per la misurazions del !iab;ettwo oz
_Raggiungimento totale dellfabietiivo © : :
3° Obisttive: Acquisire e divulgare, con a:adﬁma seiﬁmanaié if.e - Acguisiziong e divulgazione con cadenza
vitd normative di catatlers nazionale ‘e reglonale emanate in mate- settimanale delle normative pubblicate sul-
ria di lavori pubblici, nonché gli atti di regolamentaziGiie; e disposi- la GURE & sulls GURS, nonché gl atti di
ziont e | comunicat! periedicamente emessi dalf Autorita di Vigitanza regolamentazione, le disposizioni & { co-
3 1 det Lavori Pubblich & dalfOsservatorio Regionale dai Lavon Pubbli- Hy i municatl emessi dallautortd di vigitanza
ci, altenzionando it particolare modo iutte quelle che impongono sui LL PP, rispettando { termini assegnanti
termini perentort al responsabile unico del procedimento per fa loro
afiuazione, e che prevedong in casc di inadempimenic  sanzioni
amyministrative & carico degl stesst.
Criterio per la misurazione delfobigliive n. 3
Rispetto dei termini assegnati
4° Obietlivo, Atuare le procedurs di afidamento del lavor pubblici Aftuszione di tutte e procedure d affida-
a collima appalio & a trattativa privata relative al setiore VI, cu- mento dei LL.PP. a cottimo appalita ed a
4 | rando in particolare fe fast di pubblicazione def bandi di gara presso 20 20 tratiativa privata, con il raggiungimenio to-
I'Osservatoric Regionale dei LL.PP., & predisponendo lo svoigimen- tale deif obbiettivo
to delié gare e la redazione dei refathvi contratti,
Criterio per ia misurazione delfobieltivo n. 4
Raggisngimentio iotale daliobietivo
5° Obisthive, Aftivare 18 g;mcedurm di affidamento delle forniture e Attuazione di tute le procedure di affida-
servizi del seliore VHL nonche le procedure del servizi inerenti gl mento dei servizi, nonche quelll inerenti gli
5 | incarichi professionali Solto o soulis ¢ Furo 0000 secondo quan- ¢ 20 20 | incatichl professionall, con i raggiung-
e disposio con Delerningzions Commissarigls nbd 8 del ragrio iotzle delobblsitive
1 8/08/2008. ) :
Criterio per i misurszions delfiobistlive n &
Haggiungimanio toiale delfobistihwo




£
g o

a8° Gé}iéit‘zfu Curare Wit | repport periodict con PAutorita del Lavor

Altuazions & cura del rappori periodic
5 oubhlich Osservatoric Reglonale, le comunicaziont trimestral 16 4 | wOn VAutonits A vigilanza del LLPP, Os-
S“é“ﬁs?“ grentl Pavwwio degh ameweaﬁ, stafl di avanzaments lavor, servatorio Regionale del LL PP ed |STAT,
f‘:}mi_z;s;gwe interventi e collaudo. rispettando | lermind agssegnat
Criterio peria misurazione del'obistive n & S
Rispelle del rmini pasagnalf
TOTALE 100 | 100

Visto Lart, 5“ f:%el regolamento di organizzazione degli uffici ¢ servizi comunali, approvato con delibera di C.C. n° 64 del
30/ 1{}/19@7 ‘che aztfﬁ}msge ai dirigenti la-gestione delle attivith finanziarie degli cbbiettivi assegnati al settore di
wmge‘zema '

Vists art 65 del medesimo régolamenio in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determsinazioni;

Visti aliart 146 17del regolamento di contabiiits comunale, approvato con delibera di C.C. n® 44 del 20/06/1 1997,
Ritenuto Chﬁ otiorre provveders alla liquidazione, in favore del personale che ne ha dirito delle spettanze di ocui
all’ oggetm

2. im;éa%z&f& fa somima di € 154 al Funz. A Serv.§.
somma'di € 368,75 al cap. -_?é;;er oneri riflessi e la somma di € 13
L a_,;?}@éa;;%w@n&z ff E‘%%Léﬁ‘ - »?Li‘}%%i“;;mfw
5

-_iégrﬁiéﬁf& «© pagare, al dipendente
-p&s;zwm organizzativa “Coordinamento antivita RUP. opere pubbliche nei Ceniri Storici® assegnata al seiiore

o1l 008 —31712/2008;

BETERMINA

irg. Bonomo Vincenzo, funzionario capo servizio cat. D6 titolare della

ViH:la somma di € 1.549.37 olre oneri rzf}essz ad ER%P a titolo di indennita di risultato per il periodo

il s BIEO o g
it g cap LARL T mp. $306 Bl 2008 1s
1.70 al Lap {: {*;,, ner IRAP;

. L/‘{zg “] 2 4
Antorizzare Podficio di *aoz@r'e 11 ad emetiere i relativo mandato di pagamento a favore ciei sopraccitato

 dipendente.

Da trasmettersi d’afficio, aE?ﬂfﬁ_Ciﬁ-Ragif;}neria-@ all'Utficio Personale.
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53 co. 1 della legge 142/50, e ai sensi
delP’art. 153 co. 5 del D. L.gs. n. 267/2000, dell’art. 17 del regolamento contabilita
C.C .n. 48/04.

L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria. / /
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1L RESPOT SA‘Q@Z DI RAGIONERIA
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It sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Per copia conforme all’originale, da servire per uso amministrativo.
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