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SETTORE II

DETERMINAZTONE DIRIGENZIALE

OECETTO: Collocamento a ripogo per Iimiti
Annotata al Registro Gensrale |4i  gervizio del  dipendente Sgarioto
Gluseppe nato il 31/10/1%45 Funziocnarioc
Tecnico Cat.D3 a far data dall’ 1/05/2009.
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITAY DEI FONDI

BIL.20069 CAP. IMP.
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Lifanno duemilanove, 1l giorno i{u“u“* . del mese di..p A

b4

nell’ufficic del Settore 2°, su proposta del Respons%bile del
procedimento sig.ra Liuzzo Antonietta, il Dirigente dott. Michele
Bugaceca he adottato la seguente determinazione:




PREMESSC CHE:

Con istanza del 22/09/2008 prot.n.69415 il dipendente Sgarioto Giuseppe nato if 31/10/1945 ha chiesto
di essere callocato a riposo per limiti di servizio a decorrere dall”1/05/2009;

L art.125 del Regolamento Generale per il personale del Comune dispone che i dipendent: conmunali
debbono essere collocati a riposo, con diritio a pensione, dopo il compimento del 65%anno di eta 0 40
annd di servizio;

Dagli atti d'ufficio si rileva che il dipendente citato al 30/04/2009 avea un anzianita di servizio ufile
effettivo di anni 15, mesi 06 e giomi 25,essendo stato assunto in servizie il 21/10/1993 come
“Ceometra” giusta delibera n.1184 del 29/12/1994:

Considerato che, ai fini della liguidazione deli’assegno di riposc devono essere valutati anni 16 e giorni
25 di periodi assicurativi ricongiunti ai sensi della L.29/79 giusta decreto n.DTO1 1200400053265 del
19/07/2004, ed anni 08, mesi 10 e giomni 20 di servizio ricongiunto ai sensi della 1.45/90 giusta
determinazione n.RG10410015 del 21/07/2004, per cui Panzianita di servizio utile complessiva al
10/64/2008 viene ad essere determinata in anni 40 mesi 05 e giorni 25;

Ritenuto pertanto che detto dipendente ha diritto a pensione a carico della Cassa di Previdenza per i
dipendenti degli EE.LL. essendo lo stesso regolarmente iseritio;

Per la liguidazione dell'indennita di fine servizio da parte dell'ex INADEL, devono essere valutati anni
15, mesi 06 ¢ giorni1d di servizio effettivo al 3076472009,

VISTA la determinazione dirigenziale n.573 del 26/04/1999 con la quale al dipendente ¢ stato applicato”
i1 nuove coniratto economico in applicazione del C.C.N.L. del 6/7/1595; -

VISTA la determinazione dirigenziale n.1008 del 3/08/99 con la quale al dipendente ¢ stato applicato il
C.CNLL. del 31/03/99;

VISTA la determinazione dirigenziale n.242 del 21/02/2001 con ta quale al dipendente & stata atiribuita

la P.E.O. per l'anno 1999;

VISTA la determinazione dirigenziale n.363 del 21/02/2005 con la quale & stata atiribuita al dipendente
ta P.E.O. per Panmo 2004,

VISTA la determinazione dirigenziale n.2506 del 04/12/2007 con la quale il suindicato dipendente &
stato inquadrato nella categoria giuridica D3 e nel profilo professionale di Funzionario Tecnico a
seguito di selezione interna per progressione verticale giusto contratto n. 148 del 10/12/2007;

Con determinazione dirigenziale n.594 del 30/04/1999 & stato attribuito il CCNL 1998-2001;

Con determinazione dirigenziale n. 1451 del 05/11/2001 ¢ stato attribuito il CCNL 2000-2001;

Con determinazione dirigenziale n.390 del 23/02/2004 ¢ stato attribuito il CCNL del 22/01/2004;

Con determinazione n.391 del 23/01/2004 & stata istituita I’indennita di comparto ai sensi dell’art.33
del CONL del 22/01/2004;

Con determinazione o 1040 del 66/06/2006 & stato atiribuito i1 CCNL 2004-2005;

Con determinazione dirigenziale n.978 del 15/05/2008 & stato atiribuito il CCNL 2006-2007;



PRESO ATTO che il modelic PAO4 del trattamento definitivo di quiescenza sara redatto dal Servizio
Ciestione Beoonomica del Personale determinato sulla base del servizie utile reso con iscrizione alla
{assa;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che 1a materia oggetto del presente provvedimento rientra fra le atfribuzioni des
Dirigenti indicate nell'art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degli utfict e dei servizi al
quale sirinvial

VISTO it successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1y Collocare a riposo per limiti di servizio con decorrenza 01/05/2009 il dipendente Sgarioto Giuseppe
nato il 31/10/1945, "Funzionario Tecnico " Cat D3, che il 30/04/2009 maturerd per ['ex CPDEL anni
40 mesi §5 e giorni 25 di servizio complessive;

2) Valutare per la liquidazione di fine servizio da parte deli’ex INADEL, al 30/04/2009 anni 15, mesi
06 e giomi [0 di servizio effettivo;

1) Riservarsi di provvedere con successivo provvedimento, al conguaglio, in favore del dipendente,
delle spettanze derivanti dai miglioramenti economici disciplinati dal contratto vigente al momento del
collocamento 2 1iposo;

401 incaricare gl Uffici del Servizio ¢i Gestione Economica del Personale degli adempiment
consequenziali all’art. 15 della 1.274/91, nonché all’art.30 del D.1.28/02/83 n.55 modificato dalla legge
26/04/83 n.131;

5) Dichiarare vacante un posto di “Funzionario Tecnico.” Cat D3 dall”1/05/2009;

63 Si da atfo che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. f/";
/7
i/

L DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(Dr . Mi le Busacca)
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Da trasmettersi d’ufficioc, ocltre che dal Sindaco ed al Segretario
Generale, ail seguenti gettori/uffici: g
settore III Gestione Servizi Contabili e Finanziari ;’/
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I DIRIGENTE L, SETTORE 2°
(DE. MICHELE BUSACCA)
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI J

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria
ai sensi dellart.l151,4°comma, del TUEL.

REagusa

I, RESPONSABILE DI RAGIONERIA

11 ecottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
eodierna, all‘albo Fretorio, per la durata di giorni sette,’ copia’
della stessa determinazione dirigenziale, e di averng Lrasmesso
copla, al Segretario Generale.

Ragusa 20 GEN onno

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato
pericdo di pubblicazione e ciogé dal : % g al 5 088
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