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Annotata al Registro Generale OGGETTO :
Coneessione permessi studio refribuiti per I'anno 2009 alla

in data £ dipendente Tiralongo Carmela , istruttore amministrativo, con
: rapporto di lavore a part-time orizzontale, in servizio presso il
N Y Settore 2° di questo Ente.
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L’amno duemilanove, il giorno.., Sy G ... del mese di... Shuwias , nell’ufficio del

Settore 27, il dirigente dotit. Michele Busacea ha adofiato 1a seguente determinazione:




Vista la richiesta del 30.12.200€ prot. n.102161 del 30.12.2008 della dipendente
Tiralongo Carmela, istruttore amministrativo, in servizio presso il Settore 2°  in merito alla
concessione dei permesst studio previsti dall'art. 15 del C.CN.L. del 14.09.2000, presentata dalla
citata dipendente per Vanno 2009,

Preso atto del nulls osta espresso dal Dirigente del Settore 2°, presso la cui struttura. in
atto la dipendente in oggetto espleta atfivita lavorativa;

Vista 1a nota prot. n. 92428 del 26.11.2008 con la guale i dipendenti interessati sono stati
invitati a trasmettere al Settore Gestione e sviluppo Risorse Umane, entro it 31.12.2008, e relative
istanze al fine di consentire allo stesso il calcolo della percentuale (3%) entro la quale & possibile
autorizzare il diritto allo studio senza dovere procedere ad eventuale ordine di priorita;

Considerato che, la richiesta della dipendente in oggetto indicata, iscritta al secondo
anmo del corse di laurea di primo livello in “ Scienze del Governo e dell’ Amministrazione” , per
I'anno accademico 2008/2009, pubd essere comunique accolta in quanto rientra all'interno della:
percentuale stabilita per la fruizione dei permessi di studio retribuiti all'inizio dell'anno solare
2009,

. Rilevato, pertanio, é}a@ Ia richiesta della dipendente, non supera il 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato, caleolate all'inizio dell'anno 2009, con arrotondamento all'unita
SUPETIONe; ;

Rilevato, altresi, che Ia tipologia del rapporto di lavoro della dipendente in oggetto citata,
sebbene a tempo indeterminato, risulta essere a part-time orizzontale con durata della prestazione
lavorativa pari a 28 ore seftimanali; '

Riteruto, di conseguenza, di dovere accogliere Vistanza di cui trattasi, concedendo alla
dipendente in oggetto 1 permessi straordinari retribuiti per motivi di studio, finalita indicata nelia
istanza presentata dalla richiedente, nella misura massima_di 117 ore annue, trovando applicazione
ia regola del riproporzionamento in considerazione che tali permessi sono computati e fruiti ad ore ¢
pertanto legati alla durata della giornata lavorativa;

Riscontrata la legittimitd della superiore richiesta;

: Considerato che in base alle vigenti disposizioni di legge che regolano la materia in
questione, le modalita di fruizione di detti permessi saranno meglio specificati con successiva nota
che verra trasmessa allinteressata e al Dirigente del Settore di appartenenza, fermo restando
I'obbligo deila dipendente di certificare la frequenza al corso di laurea prescelto da presentare al
competente Ufficio, a giustificazione dei permessi fruiti, in mancanza della quale i permessi
utilizzati verranno considerati come aspettativa per motivi personali ;

: Considerato che la rfiaieria oggetto del presente prowedimen%o rientra tra le attribuziont
dei Dirigenti, indicate neli'art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei

servizi al quale si rinvia:

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

Visto I'art. 12 della 1.0.23.12.2000 n.30;




DETERMINA

P

1) Di accogliere la richiesta dz concessione di pemzess& straordinari retribuiti per studio previsti
dall"art.15 del C.CN.L. éei 14.05.2000 presentata dalla dipendente Tiralongo Carmela, istrutiore
amministrativo in atto in servizio presso il Settore 2°, con rapporto a part-ime orizzontale pari a 28
ore seitimanali, attribuendo alla stessa, per Fanno 2009, in applicazione delia regola del
riproporzionamento, la fruizione di tali permessi nella misura massima di 117 ore annue.

2) Di dare atio che la concessione dei permessi rimane subordinata all'osservanza defla vigente
normativa e alle modalita di fruizione di detti permessi studio che saranno comunicate con
successiva nota, fezma restando 'obbligo da parte. della medesima dipendente di certificare la
frequenza al corso éi laurea presceim da presentare al competente Ufficio enfro e non oltre il
termine fieﬁ ‘anno selare a giustificazione dei permessi fruiti , in mancanza della quale | permessi
mzhzzaa v&rz"am{} mﬂgzder&m come aspeftativa per motivi personali.

3) Di affidare 2l ‘competente servizio del personaie I' incarico di curare il procedimento per la
ﬁmzwﬂa ¢ la gestione dei suddem permessi.

4y Di dars--aﬁa,-ﬁhg il presente provvedimento non comporta  impegno di {ggesa,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 27
DRM.BUSAGGA

Da trasmetiersi d'ufficio, al Settore 2°

TTORE 27




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolariia contabile attestanie Ia copertura finanziaria ai sensi dell'art 151, 4° comma, del
TUEL

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1l sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
segretario Generale,
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