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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Concessione permessi studio retribuiti per Fanno 2009 alla

in data dipendente Tacono Lidia, assistente all'infanzia, in servizio presso
il Settore 13° di guesto Ente.
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ﬁ INZ _ 3 SERV _ INTER

i1, RAGIONIERE CAPO

L anno duemlanove, il giomo. Z¥0.500 20 del mese di..... RS , nell’ufficio del
Settore 2%, il dirigente dott. Michele Busacea ha adottato la séguente determinazione:




Vista la richiesta del 22.12.2008 prot. n. 101025 del 23.12.2008 della dipendente
facono Lidia, assistente all'infanzia, in servizio presso il Settore 13°  in merito alla concessione del
permessi studio previsti dall'art. 15 del C.C.N.L. del 14.09.2000, presentata dalia citata dipendente
per Panno 2009;

Preso atto del nulla osta espresso dal Dirigente del Setiore 13°, presso ia cui struttura
in atto la dipendente in oggetio espleta attivita lavorativa;

Vista la nota prot. n. 92428 del 26.11.2008 con la quale i dipendenti interessati sono stati
invitati a trasmettere al Settore Gestione e sviluppo Risorse Umane, entro i 31,12, 2008, le relative
istanze al fine di consentire allo stesso il caleolo della percentuale (3%} entro la quale & possibile
autorizzare 1l diritto allo studio senza dovere procedere ad eventuale ordine di priorita;

Considerato che, larichiesta della dipendente in oggetto indicata, iscritta al terzo anng
fuori corso del corso di laurea di primo livello in “ Scienze del Governo e dell' Amministrazione "
per l'anno accademico 2008/2009, pud essere comungue accolta in quanto rientra all'interno deﬁa
percentuale stabilita per la fruizione dei permessi di studic retribuiti alliinizio dell'armo solare
2009;

Rilevato, pertanio, che la richiesta della dipendente, non supera il 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato, calcolato all'inizio dell'anno 2009, con arrotondamento all'unita
superiore; :

Risconfrata la legittinits della superiore richiesta:

Ritenuto, di congeguenza di dovere accogliere 'istanza di eui trattasi, concedendo alla
dipendente in oggetto i permessi straordinari retribuiti per motivi di studio. finalita indicata nella
istanza presentata dalla richiedente, nella misura massima di 150 ore annue:

Considerato che in base alle vigenti dmposmom di legge che regolano la materia in
quebtwm le modalita di fruizione di detti permessi saranno meglio specificati con successiva nota
che verra trasmessa all'interessata e al Dirigente del Settore di appartenenza, fermo restande
F'obbligo della dipendente di certificare la frequenza al corso di laurea prescelto da presentare al
competente Ullicio, a giustificazione dei permessi fruiti, in mancanza della quale i permessi
utilizzati verranno considerati come aspettativa per motivi personali ;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

Visto T'art. 12 della 1.9.23.12.2000 n.30:




DETERMINA

1} Di accogliere la richiesta di concessione di permessi  straordinari retribuiti per studio provist
dall"art. 15 del C.CN.L. del 14.05.2000 nella misura massima di 150 ore per 'anno 2009 alla
dipendente lacono Lidia, assistente all'infanzia, di questo Ente, in afto n servizio presso il Settore
13°.

2) Di dare atto che la concessione dei permessi rimane subordinata all'osservanza della vigente
normativa e alle modalita di fruizione di detti permessi studio che saranno comunicate con
successiva nota, fermo restando U'obbligo da parte della medesima dipendente di  certificare la
frequenza al corso di laurea. prescelto da presentare al competente Ufficio entro e non oltre i
termine dell'anno solare, a ghustificazione dei permessi fruiti , in mancanza della quale 1 permessi
utilizzati verranno considerati come aspettativa per motivi personali. .

3} Di affidare al competente servizio del personale, I incarico di curare il procedimento per la
fruizione ¢ la gestione dei suddetti permessi.

s:i} Di dare atio che il presente provvedimento non comporta  immpegno.di spesa.

i DEL SETTORE 27
ACCA

Da trasmettersi dufficio, al Settore 13°




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIART

Visto la regolarita coniabile attestante la coperbura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4° comma, del
TUEL T

IL RESPONEABILE DI RAGIONERIA

I sottoseritto Messo cormunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Preforio, perla
durata di giorni sefte, copia della suestesa determinazione diripenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale,
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il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé
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