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GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Lianno duemilaundici il givrno _ quattve  del mese di_novembre nell’ufficio del Settore __2, il
Dirigente dott. Alessandro Licitra ha gdotiate la seguente determinazione:




PREMESSO che ta disciplina concernente Ottimizzazione della produttivita del Lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PP.AA ¢ stata interessata da un’evoluzione
normativa e da politiche innovative anche relative al contenimento defla spesa in materia
di Pubblice Impiego e che nella fattispecie, a seguito dell'emanazione delle recenti
manovre finanziarie, sono pz‘&zf;s;zz ulteriori tagli; o

RILEVATO che la formazione individuale risponde ad esigenze di aggiornamento
tempestivo di carattere specifico e peculiare;

CONSIDERATO che la Scuola”PubbliFormez” ha organizzato in Caltanissetta nel
giormo 22 novembre “3’{}'5 un corso di formazione sul tema “11 contenimento delle spese
di personale ¢ la corretia ’fesié@m del fondi per il salario accessorio, anche alla luce delle
recenti manovre finanziarie.

RITENUTO che la partecipazione al predetto corso consente di avere una conoscenza
concreta delle attiivita del Settore con | femp&st%w% aggiornamenti di carattere specifico,
grazie all’effettivo e diretto contatto con i docenti del corso;

RITENUTO opportuno che a detto corso formative partecipi il personale piu
direttamente interessato, e precisamente ia Dr.ssa Maurizia D'Antiochia Funzionario ¢.s,
titolare di P.O. del Setiore 2° ¢ la Sig.ra Cassarino Maria Funzionario Amm.vo, dallo
scrivente all'uopo individuate nell'ambito delle unita in servizio per le quali ¢ prevista la
composizione di gruppt di lavoro

RILEVATO che, per la iscrizione al citato corso, & prevista la quota di € 300,00
{esente IVA, ai sensi dell’art. 14, ¢. 10, 1L.537/93),ma che da accordi telefonici con la
Segreteria sulla suddetta quota sara effettuato uno sconto di € 200,00 e quindi la quota di
partecipazione totale sara € 400,00, '

RITENUTO di dover impegnare la spesa relativa alla partecipazione al Corso suddetto;
CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
atiribuzioni  dei  Dirigenti, indicate nelfart. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffict e del Servizi, al quale si rinviag

VISTO P"art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubbliciia ed etficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1y Di autorizzare, per | motivi riferiti in premessa, la pa M‘*“paziene delle dipendenti
Dr.ssa Maurizia D'Antiochia e sig.ra Cassarine ?"i:ﬁ"‘;z& al corso di formazione su



“ It contenimento delle spese di personale e la corretta gestione dei fondi per il
salario accessorio, anche alla luce delle recenti manovre finanziarie” che si
svolgera a Caltanissetta nel giormno 22 niovembre 2011, per iniziativa della Scuola
PubbliFormez s.a.s Catania;

a

2y i approvare la spesa compléssiva per Uiscrizione delle dipendenti pari a €

3) tnpegnare la somma di € 400,00 al Cap!

400,00 (IVA esente) che andraimputata af cap. . AAG0 . & che verra versata, con
bonifico bancario sul conto TBAN ITO7MUO301916902000008001747 Credito

al

Siciliano Ag. 3 Catania, intestato a PubbliFormez S.a.s.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo .
Pretorio, per la durata di giomni setie, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale,
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