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CITTA DI RAGUSA

SETTORE XI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Individuazione personale
Indata 2 -1 _ 1014 dipendente per specifiche responsabilita
Settore  XI -  Servizio Cultura e

N Z 0% 3 . S . .
v/ Manifestazioni, Sviluppo Beni Calturali anno

N0 4D Setiore Xi 2011;
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP. “IMP.

FUNZ. SERY. INTERV.

IL RAGIONIERE

L’anno duemilaundici, il giorno tre del mese di novembre nell’ufficio del
settore 11° il Dirigente Dott. ssa Elide Ingailina ha adottato la seguente
determinazione:



Premesso che con accordi-siralcio definitivamente sottoscritti in data 8.9.2000 e
22.12.2000, e con il Confratto Collettivo Decentrato Integrativo 1998/01 definitivamente
softoscrittc il 4.7.2001, & stata prevista la disciplina degli istituti contrattuali demandati alla
contrattazione integrativa;

Vista, la disciplina che regola i criteri, i valori e le procedure per l'individuazione e la
cofresponsione dei compensi relativi alle specifiche responsabilita di cui allart: 17, comma
2, left. f del CCNL 7998712001, per come descritta nel citato accordo-stralcio del 8.9.2000
{nota D) e confermata nel successive C.C.D I 1998/2001 tuttora in vigore;

Visto l'accordo decentrato stralcio dei 6/5/2010 per la rideterminazione dei
compensi per particolari specifiche responsabilita che & stato approvato con deliberazione
di Giunta n. 212 del 12.5.2010 e definitivamente sottoscritte i 3.6.2010;

Ritenuto di dover individuare, in conformita alla citala disciplina contrattuale, le
unita di personale assegnato al Servizio “Cultura Manifestazione, Sviluppc Beni Culturali
assegnare le specifiche responsabilita per fanno 201 1

Preso atlo delle competenze assegnate e svolte con ampio margine di autonomia
dai dipendenti Salinifro Salvatore, Campo Maria, Sgarioto Daniela, Tasca Giuseppa;

Considerato che o specifico compenso o cui alfoggetto, previsto per ie unita di
personale dipendente elencate nel presente dispositivo, & necessariamente da collegare:

con i diversi gradi di responsabilita di attivita efo budget formalmente assegnati, per ogni
singolo progetto di intervento, nel PEG di Settore per Fanno di riferimento:

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra ira le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nellart 53 del vigente regolamento di organizzazione
degli uffici e Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 85 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni Dirigenziali;

DETERMINA

1. Di Individuare per f'anno 2011 i dipendenti Salinitro Salvatore, Campo Maria, Sgarioto
Daniela, Tasca Giuseppa in forza al Servizio Cuitura e manifestazioni, Sviluppo Beni
Culturali-Settore X! quali unita cui affidare le sotto elencate specifiche responsabilita:

P—

| Salinitro Salvatore — categoria D, posizione economica D3, con la seguente
!motivazione: Complessita e molteplicita dei compiti affidati ed autonomia nello
isvolgimento delle competenze attribuite: & responsabile del Servizio Cultura e
fManifestazieni, sviluppo Beni Culturali e svolge funzioni di coordinamento di gruppi di
lavore per ia gestione del Servizio. Agisce nello svolgimento delle competenze

attribuite in piena autonomia interagendo con una rete di relazioni interne ed esterne.

La indennita deve essers corrisposta esciusivamente per il periodo in cui lo stesso non
ha ricevuto conferimento incarico di Posizione Organizzativa;



Campo Maria - categoria D, posizione economica 01, con la seguente
motivazione: L. '
E responsabilita di coordinamento del gruppo di lavoro relativo alle strutture museatli, |
Teatro Tenda e Sala Faicone-Borseilino. E responsabile dei procedimenti |
amministrativi inerenti la concessione dei contributi alle associazioni e la gestione |
delle convenzioni con I'associazione Corpo Bandistico San Giorgio. Interagisce per
| l'attivita con una rete di relazioni interne ed esterne ]

Sgarioto Danieia - categoria D1, posizione economica D1, con la seguente
motivazione:

E responsabile dei procedimenti amministrativi inerenti le manifestazioni culturali con
ampio margine di autonomia gestendo la struttura impegnata alla realizzazione delle
stesse manifestazioni. Interagisce per Iattivita con una refe di reiazioni interne ed
esterne

" Tasca Giuseppa - categoria D1, posizione economica D1, con la seguente
motivazione:

responsabile della struttura organizzativa del Casteilo di Donnafugata. =
responsabile  dei  procedimenti amministrativi  inerenti la  concessione e la
autorizzazione dei locali per tutte e attivita previste nello stesso Castello. Gestisce in
piena autonomia gii crari del personale impiegato. Interagisce per Iattivita con una
rete di relazioni interne ed esterne.

2. Dare atto che i presente atto non comporta impegno di spesa

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti Settori /
{ffici:
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I1. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

H sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copia dell

a stessa determinazione dirigenziale, ¢
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tl sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
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