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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
Indata 3({-(0- 2o
A gs

n. [1§  SETTOREN

Data 31.10.2011

Oggetto: Completamento piane di
stabilizzazione anno 2011. Assunzione a tempeo
indeterminato parziale di: u. 2 funzionari esperii
in europrogettazione; n. 1 funzionarie esperte in
Sistema informative territoriale, n. 1 Istruttore
Direttive amministrativo.

BIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL 7o A CAP Vae: DENOM
FUNZ SERV INTERYV
ILRAGIONIERE CAPO

"7

L'anno duemilaundici il giorno tremtuno del mese di ottobre nell'ufficio del Settore II, il
Dirigente dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:
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PREMESSO CHE:
con Deliberazione n. 418 del 31.10.2011 la Giunta Municipale ha dato mandato al sottoscritto

Dirigente del Settore Gestione risorse Umane di predisporre gli atti utili all'assunzione a tempo
indeterminatc del personale precario prestabilizzato con contratto a tempo determinato;

neli'ambito della Programmazione del fabbisogno di personale 2011-2013 approvata con deliberazione
di G.M. n. 415 del 28.10.2011 ¢ stato inserito il completamento del piano di stabilizzazione del
personale precaric ex art. 3 comma 90, lett. b) e comma 94 deila legge 244/2007, gia previsto con
deliberazione di G.M. n. 149 del 07.04.2008;

PRESO ATTO che, nel suddetto provvedimento & stato previsto il piano di stabilizzazione per
Fanno 2011 con la copertura dei seguenti posti previsti neila dotazione organica dell’Ente in atto
vigente:
€ n. 2 Funzionari specialisti in euro progettazione (assunzione a tempo indeterminato parziale);
¢ n. | Funzionario specialista in sistemi territoriali integrati {assunzione a tempo indeterminato
parziale};
# n. 1 Isiruttore Direttive Amministrativo;

RICHIAMATE integralmente le determinazioni dirigenziali n. 2098 e 2099 del 24.09.2008
n. 2516 del 07.11.2008 con le quali si & proceduto, a seguito di selezione concorsuale, alla stipula dei
contratti di lavoro a tempo determinato, della durata dj anni tre, con i destinatari della procedura di pre-
stabilizzazione, con profilo professionale di funzionaric specialista in euro progettazione, cat. D23,
funzionaric specialista in sistemi territoriali integrati, cat. D3 e di istruttore direttivo amministrativo,
cat. D1

PRESO ATTO che | suddetti contratti di lavoro a tempo determinato si avviano a scadenza,
entro la fine del mese corrente per quanto riguarda le prime 3 unita sopraccitate {n. 2 funzionari
specialisti in europrogettazione, n. | funzionario specialista in sistemi territoriali integrati) ed entro la
fine del mese di novembre 2011 per quanto riguards la quarta unitd (n. 1 istruttore direttive
amministrativo), ¢ che, di conseguenza, & necessario procedere alla successiva fase di stabilizzazione,
tenuto conto anche delle richieste avanzate, in termini di fabbisogno dei profili professionali, da parte
dei rispettivi dirigenti;

TENUTO CONTO che:

¥ L'inquadramento a tempo indeterminato parziale & subordinato all'accertamento dell'idoneits
psico-fisica alle mansioni, che viene effettuato dal medico dell'’Ente, nonché alla stipula di
apposito contratto di lavoro individuale;

v L'assunzione conseguente alle procedure di stabilizzazione determina la nascita di un nuovo
rapporto di lavoro, con attribuzione di uno specifico profilo professionale e nella posizione
economica iniziale della relativa categoria secondo le disposizioni del CCNL del comparto del
personale delle Regioni ed autonomie locali nel tempo vigente. Detta assunzione si pone in
continuita rispetto al precedente rapporto di lavoro a tempo determinato. L'autonomia del nuovo
rapporto di lavoro determina la necessita dello svolgimento del periodo di prova. Rimangono
ferme le disposizioni di legge vigenti in materia di divieto di cumulo di impieghi (art. 53 del
D.lgs. n.165/2001);

RITENUTO, aliresi, di confermare !'orario di lavore delle figure sopra richiamate, previsto
dall’attuale contratto a tempo determinato, senza alouna elevazione oraria, al fine di ricondurre la spesa
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prevista entro i limiti di cui al comma 9, dell’art. 14, del D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/201¢
come certificata dal dirigente del settore 3° servizi contabilj e finanziari; . -

TENUTO CONTO delle risorse previste nel bilancio dj previsione per 'anno 2011 e pe
bilancio pluriennale per gli anni 2012 ¢ 2013;

CONSIDERATO che Ia materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzion;

dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento dj organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
al quale si rinvia;

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicits ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

1} assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con orario dj lavoro parziale le
seguenti n. 4 unitd di personale in premessa citate che hanno maturato i tre anni di anzianita di
servizio utili alla stabilizzazione nell’anno in corso come segue:

® Firincieli Tiziana, nata Ragusa il 05.04.1974, Funzionarie specialista europrogrammaziosne
cfg. 03 a far data 1 novembre 2011,

& [ eonardi Margherita, pata Catania i} 31.05.197s, Funzionario specialisia
curoprogrammazione ctg. D3 a far data 1 novembre 2011;

¢ Dimartino Marcello, nato a Ragusa il 05.09.1965, Funzionario specialista Sistemi Integrasi
Terrvitoriali ctg.D3 a far data | novembre 2011;

Farina Concetta, nats a Montercsso Almo (RG) il 12.05.1963, Istruttore Direttive Amm.vo ctg,
D1 3 far data | dicembre 2011,

2} Prendere atto che il trattamento economico spettante da corrispondere a ciascuna unitd & queiio

3} Prendere aito che, il costo annuale per 'assunzione a tempo indeterminato parziale deile 4 uniti
di cui trattasi ammonta ad € 44 FEL 2% oltre IRAP ed oneri riflessi, che trovane

allocazione nel Bilancio mcxw_igg%g_&_@ b by o o
¢

iL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
Dott. Alessandro Licitra
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Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari —
Segreteria Geg.etraie; Settore 9°; Satt
i3 {¢] )

IL DIRIGENTE DEL SETTORF 2°
Dott. Alessgndro Livitry )
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SETTORE SERVIZI CONTABILIE F INANZIARS

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi deil’art, 151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa /2 172004

IL f%;?': " PE R{_&@K}NERL%

It sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per

durata di giorni sette, copia della su esiesa determinazione dirigenziale, e di averne frasmesso copia al
Segretaric Generale.

Raguss 1 NOY 2011

da! al ,

Ragusa i 8 NOV. 204

II sottoscritto Messo comunale atte a, il pimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioe
10 NOY. 201, 17 Wev

IL MESSO COMUNALE
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www.comune.ragusa.it

SETTORE il

Gestlone Servizi contabill e finanaiari_
C.e0 Hall ,72:Tal 0932 676296-Fux 0932 676209-B-mail setiore.ragionsna @comuna.ragusa.it

?ﬂ;&{ . 8 Lg ‘?.?. /?gé‘ Sitﬁcﬁat(s Ragﬁsa,zwmh 1
AL DIRIGENTE DEL SETTORE i
SEDE
Oggetto:Planc annuale delie assunzioni 2011
SIATTESTA
Che dalla certificazione allegata al conta consuntivo 2010 Fente non versa in

situazione di deficitarieta strutturale:

Che come da certificazione inolfrata i1 19/4/11 questo Enta ha rigpeftato le
prescrizioni del patto di stabilita 2010 ;

che fincidenza deila spesa del personale sul totale delle spese correnti
risulta pari ai 34,88%

Si allega prospetto di cui alfart. 14 .comma 9 della iegge n. 122 del 30.07.10.

ALX

IL DIRIGEH 13 ASETTORE
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WWNW.comune.ragusa.it

SETTORE Il

T el Gestione servizi contabili o finanziari

PROSPETTO CONTABILE

PROFILO ?R{B‘?ESSQN&,LE FUNZIONARIO SPECIALiSTA EUROPROGETTAZ.

CATEGORIA D Feriw oo POSIZIONE ECONOMICA D3
| ;’ ]
E i:‘AYEG@REﬁ 3% § ORARIO RIDOTTO ORE 23 j
"NUOVO TABELLARE G [5.549,64 |
; INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE l'e 116,61
j {3~ MENSILITA’ € 1.305,52 |
| INDENNITA” DI COMPARTH £ 359791 1
 TOTALE € 17.369,68 |
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CITTA DI RAGUSA

Www.comune.ragusa.it

SETTORE ili

e Gestione servizi cantabili e finanziari
e

PROSPETTO CONTABILE

PROFILO P‘ROFESSIG\I%LE FUNZIONARIO SPECIALISTA EUROPROGETTAZ.

CATEGORIA D /v v POSIZIONE ECONOMICA D3
| N
| CATEGORIA D3 f ORARIO RIDOTTO ORE 23 |
Wwvo TABELLARE f £ 15.549,64 j

 INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALR e 116,61 4
3F MENSILITA® € 1.305,52
| INDENNITA’ DI COMPARTO € 397,91
_TOTALE € 17.369,68
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CITTA DI RAGUSA

WWw.comune.ragusa.it

&%) SETTORE m
- “"m“% Gastione servizi contabili o finanziari
R
R
PROSPETTO CONTABILE
PROFILO PROFES

SEONALE ISTRUTTORE DIRETTIVQO AMMINISTRATIVG
PHESIEA POSIZIONE ECONOMICA D1

; CATEQQREA Q; P ORARIO RIDOTTO ORE 23 !

i
| NUOVO TABELLARE

CATEGORIA D

wal

I

|
e 16.463,47
' INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE € (23,48
13* MENSILITA"™ 138225
| gmsewrm DI COMPARTG £ 4844
. TOTALE € 18.453,61
*{5 { st P



CITTA DI RAGUSA

WwWw.comune.ragusa.jt

SETTORE i
'wﬁﬁw‘ Gesfione servizi contabili e finanziari
iz
PROSPETTO CONTABILE
PROFILO ?ROE«‘ESSION,&LE %‘UNZIONARIO SPECIALISTA IN SISTEMI
?ERRITORIALE INTEGRATI
CATEGORIA Do o POSIZIONE ECONOMICA D3

5 C AéggGQRj A D3 jl ORARIO RIDOTTO ORE |3 }

NUGVO TABELLARE €

| INDENNITA® D VACANZA CONTRATTUALE € ,

| I3 MENSILITAT |  1.021.69
INDENNITA" DI COMPARTG o ) 31140
‘TOT‘ALE € 13.593 42
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