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-~ IL RAGIONIERE CAPO
L'anno duemilaundici il giorno Vel o del mese di WU il ,

netl'ufficio del Settore 2°, ] Dirigente dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente
determinazione;



VISTO il decreto legislativo 165/2001 ¢ s8.mmLii;

VISTG il decreto legislativo 267/2000 o 85T 1L

VISTO il regolamenio dei concorsi approvato con deliberazione del commissario ad
aetan. 91 del 02.12,1992, nel testo attualmente in vigore;

VISTA la deliberazione n. 437 dei 15.18.2010 con 2l quale ia Giunma Municipale ha
dpprovato, umitamente al secondo stralcio dellg programimazione iriennafe 2010-2017 del
fabbisogno di personale, il piano annuale delie assunzion; per Vanng 2011

PRESO ATTO che il suddetto piano annuale ha previsto anche la copertura del posto
unico nella dotazione organica di dirigente economista;

PRESO ATTO che ¢ stat esperita infruttuosamente la procedura della mobilita
obbligatoria prevista dali'art. 34 bis del citato D.lgs n. 165 def 2001, per come risulta dalia noin
prot. SO30T del 12/71/2018 de tompetente Dipartimento della Funzione Pubblica, assunta al
protocollo di questo Ente in data 15/1 /2010 al n. 99476, nonché dalla noia prof. 3209 del
83/1172018 del competente Assessorato regionale della famiglia, deile pohitiche sociali e del
lavoro, Dipartimento del lavors, Servizio HY Ufficio regionale del lavoro, assunia af protocotio di
questo Ente in data 18/11/2010 al n. 101328

YISTA la determinazione dirigenziale n. 313 del 02.03.2017 con la quale ¢ siag
approvato Pavviso pubblico di mobilitd esterng volontaria, ai sensi dell’art. 30 def Iy, s,
FO5/2001. per la copertura di n. | posto di dirigente economista:

VISTA 1z determinazione dirigenziale n. 669 def 13.04.2011 con ia gquale sono state
csaminate ed istruite le istanze di partecipazione alla suddetta procedura di mobilita esterna
volontaria ed & stata stabilita iz data per la convocazione dei candidati in possesso dei reguisiti;

VISTO il verbale del 28.04.2011 con il quale la commissione, appositamente costituita
dal Segretario Generale deil’Fnte. dott, Benedetto Buscema. dal Direttore {enerale, doft
Uiuseppe Salemo e dal Dirigente del Settore “Gestione e svituppo delle risorse umane”. doit.
Alessandro Licitra, non ha riconosciuto. ai candidato dott. Gaetano [Y'Frba. relativamente al
Servizio svolto, le caratteristiche necessarie e sufficienti ai fini del conferimento dell'incarico di
dirigente economista presso il Comune di Ragusa preterendo. di conseguenza. il filtro, nig
affidabile, del concorso pubblice:

VISTA la determinazione dirigenziale n. 944 del [7.05.2001 con ia guale ¢ stato
approvato Uavviso pubblico di selezione per assunzione a tempo indeterminato di n. | dirigente
economista, qualifica dirigenziale;

PRESO ATTO che il candidato dott. Gactano D’Erba ha avanzato ricorso ayvverso
Pesclusione dalla procedura di mobilita volontaria al giudice del lavoro del Tribunale dj Ragusa
ar sensi degli artt. 669-bis e 700 c.p.c. depositato in data 12.08.2011 ¢ notificato al Comune di
Ragusa in data 25.10.2011;

YISTA Pordinanza del Tribunale di Ragusa del 17.10.2011, comunicata in data
25.10.201 e nouficata in pari data, con la quale il Giudice del Lavoro, accogliendo la domanda
di ricorso cautelare avanzata dal dott. Gaetane [X’Erba ai sensi degli artt. 669-bis ¢ 700 cpe., e
riconoscendo. di conseguenza la sussistenza di un pregiudizio grave ed irreparabile di parte
ricorrente “giacche la gia intervenuia indizione di wn'apposita procedura  concorsuale
Jindlizzata alla copertura dello stesso posto di dirigente capo settore cconomista rischia di
produrre il consolidamento di posizioni giuridiche configgenti con quella del ricorrente con fa
conseguenza che i riconoseimento delle ragioni del ricorrente soio all esito def windizier of



merito risulterebbe di difficile attuazione”™ na ordinato al Comune di Ragusa di assegnare il posto
di dirigente al ricorrente, rinviando al giudizio di merito la definizione della controversia;

CONSIDERATO che con la stessa ordinanza il Giudice del Lavoro ha fissato per
Vudienza del 23 maggio 2012, la prosecuzione del giudizio di merito:

VISTA la nota prot. n. 94451/709 del 27.10.2011 4 firma dell’Avv. Sergio Boncoraglio
con la guale quest’ultimo, nel trasmettere a questo ufficio ordinanza sopra richiamata, ritiene
che ¢i siano validi motivi per proporre reclamo contro la medesima ordinanza ai sensi dell’art,
669~ terdecies def c.p.c. avanti 1| Tribunale di Ragusa in composizione collegiale;

RAVVISATA, di conseguenvza, Fopportunita di sospendere il procedimento concorsuale
i atto, in attesa del reclamo e della definizione del giudizio di merito nell*udienza di discussione
fissata per il giorno 23 maggio 2012, per evitare il consolidamento di posizioni giuridiche
cventualmente disattese dalla sentenza medesima:

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate neli’art, 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli
Uttici e dei Servizi, al guale i rinvia;

VISTO Part. 85 del predetto Regolamento in ordine alla forma. pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

)} di sospendere ia procedura di selezione pubblica per esami per "assunzione a tempo
ndeterminato di a1 dirigente economista, qualifica dirigenziale, approvata con
determinazione dirigenziale n. 944 del 17.05.2011, in aitesa del reclamo e della
definizione del giudizio di merito nell’udienza di discussione fissata per il giorno 23
maggio 2012, per evitare il consolidamento di posiziont giuridiche eventualmente
disattese dalla sentenza medesima:

2} di dare comunicazione in merito ai candidati idone; ammessi alla selezione, tramite

avviso da pubblicare sul sito internet deli’ente;

3} di provvedere a dare comunicazione, tramite letiera raccomandata a/r ai componenti la

commissione di concorso:

4)  di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

il. DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
Dott. Alessandro Licitra

e,

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/utfici: Seftore 3° Gestione Servizi Contabili e

Finanziari; Settore 1° - /Servizio Internet — Utficio Stampa.

- il DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
- &"&"’"“‘”‘\2 Yistry Dott. Alessandro Licitra A
o OEn E?i-igjg!f;ﬁ {§2'§ é‘f‘- TR 5 Ri“_fg"{{g;{g‘gg{ g&gﬁg W S

;
Hosusa by

PN o




RN

SETTORE SERVIZI CONTABILIE F INANZIARI
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Visto per la regolarita contabile attestante la copertiura finanziaria ai sensi
dell’art, 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

e IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 0 4 HOV. 2011

Il sottoscritto Messo comunale attesta i compimento del suindicato feriod@ di
pubblicazione e cio¢ dal 1 4 NOY. 2011 al 11 NV, 2011

Ragusa 14 yov. 20N

L. MESSO COMUNALE




