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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE I

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

ndata A5 - 10 /o U
. ARY+

N. f'{g,}{ f S@tﬁ(}r_g 2@
DATA  {9- Av - 2011

Oggetto: Indizione selezione pubblica per
soli titoli per Ia formazione d¢i una
graduatoria per incarico di supplenza di
Operatore socio assistenziale presse gli
Asili nido comunali cat.”"B”
Approvazione bando-avviso,

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. (O] cap, {550

SERV.! ITNTERV,

Mp. {061
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. aegli uffici dei Settore 2°,



VISTA la deliberazione n. 332 del 27092011 (atto di indirizzo). con la quale la
Oiunta Municipale ha dato mandate allo scrivente. nella qualita di Dirigente dei Settore 1 -
Ciestione ¢ sviluppo risorse umane. di redigere ed approvare ognt #ito ¢ provvedimento
necessart per l'assunzione, con contratte di lavoro a tempo determinato, di personale
supplente Operatore socio assistenziale per gii Asili nido comunali;

PRESO ATTO che il citato provvedimento d’indirizzo stabilisce:

- che al reclutamento di detto personale si proceda mediante selezione per soli titoli
secondo le disposizioni dettate dalla L. R, n.15 del 5.11.2004

- che H DLPR.S. 5.4.2005 fissa i criteri per la formazione delle graduatorie di merito
net suddetti concorsi. stabilendo quali siano 1 titoli valutabili ed il punteggio che va
attribuito per ogniuno di detti titoli;

- che, come requisito, debba essere richiesta la residenza  in provincia di Kagusa,
costituendo un requisito strumentale all'assolvimento immediato del compito che
verra affidato;

VISTO il Regolamento per la disciplina deile assunzioni di personale a tempo
determinato e con altre forme contrartuali i lavore flessibile. approvato con deliberazione
di G.M. n. 18 del 2000172010, come modificato con deliberazione di (A.M. n. 573 del
J0.12.2010

RITENUTO, in ossequio al citato atto i indirizze della Giunta Municipale, di
approvare I"allegato bando-avvise della selezione pubblica per soli titoli per ia formazione
di una graduatoria di validita triennale per 'assunzione a tempo determinato di personate
supplente Operatore socio assistenziale per gl Asili nido comunali secondo ordine di
graduatoria, ogni qualvolta si verifichine esigenze temporanee secondo le norme vigenti in
materia;

RITENUTO. altrest, di impegnare la spesa relativa alla pubblicazione neila GURS
dell’esiratto di detto bands-avviso:

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra e
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’ art.53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) diindire ia selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria per
Passunzione, con contratto di lavoro a iempo determinato, di personale supplente
Operatore socio assistenziale per ghi Asili nido comunali:

2) i approvare Pallegaro bando-avviso che forma parte integrante e sostanziale del
presemte provvedimento:

23 odi pubblicare 1 suddetto hando avviso all’ Albo pretorio online e sul 31O situzionale
det!’Fnte e, atto. sulla Gazzena Utficiale della Regione Sicilia;
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mezzo di comunicato da trasmettere aght Organi di informazione accreditati e cipe
quotidiani a diffusione provinciaie e regionale ed emittenti televisive con diffusione

cxira provingiale:

31 di impegnare la spesa di € 184,80 pit € 1,10 per il costo del hollettino di Conto

-

vorrente postale. alla Funz. 0 Serv. 0 :int. 0 : Cap. 43500mp. A%0d /1.

6} di autorizzare I"Ufficio di Ragioneria ad emettere mandato di pagamento per
importo indicato al superiore punto 5) a favore del’Economo comunale che

provvedera ad effettuame il versamento dietro comunicazione dello scrivente.

iL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
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Allegato: Bando Avviso di

Pa trasmettersi d’ufficio, ai sequenti settori/uffici:
Settore 3°, Ufficio Economato.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
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DOTT. ALESSANDRO LICITRA
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SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI £ F INANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’
art.151, 4° comma, del T.U.E.L.

Ragusa.:{ﬁ@@(i
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscrittc Messo comunale attesta di avere pubblicato in dats odierna,
al’ Albo  Pretorio, per la durata dj giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, gd Segretaric Generale.

1L MESSAfooMTALE
iL MESSO NOTIFICATORE
(Licitra Giovai ai)

I sottoscrittec Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dalf..3.. N0V, 2011 f 10 NOV. 2017
Ragusa..4..1. . NOV. 2011

IL MESSO COMUNALE
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i presente avviso contiene, come aillegato che forma parte inteerante de eilo stesso, o Schema di
domanda ed autocertificazione sul rec uisiti. ~Copia di D.P.R.S del 5.4.2005.
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MODBELLO SEMPLICE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CER
DICHIARAZIONE 5
508 n

[Art. 44

TIFICAZIONT
OSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

.. 445 del 28 dicembre 2000)
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