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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 1

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

| Annotata ol Registro Generale | OGGETTO: Conferimento incarico al dott. Carmelo Licitra

fmdata 2,- 5. 2oy di “Medice competente del lavoro ai sensi del D, f.os. 81/08
o ¢ di Dirigente Medico per la sorveglianza sanitaria per Ia
N & i Protezione Civile”,

N./FS Settore

Patg I/ /0o 07

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP. IMP.  Fouia g el
FUNZ. SERV, INTERV. o & 41007

IL RAGIONIERE

A A

Loanno duemilaundict, 1 giorno trentuno del mese di ottobre. neil’ufficio del
i

wettore 1o sb firigente, dott. Francesco Lumiera, ha adottato la seguente
Jdeterminazione:



Premesse che ¢ intendimento di questa Amministrazione ricorrere ad una coilaborazione esterna per

Vincanco di Medico competente del lavoro ai sensi del D, Lgs. 81/08 ¢ di Dirigente Medico per la
serveghianza saniaria per la Protezione Civile:

Vista la determinazione dirigenziale n. 1806 dell’11 ottobre 2011, con la quale & stato approvato
Vavviso conoscitivo ed i disciplinare d’incarico per il ricorso alla collaborazione di cui sopra;

Considerato che "avviso conoscitive & stato pubblicato per quindici giomi all”Albo Pretorio e sul sito
mternet del Comune di Ragusa:

chie entro il termine previsio del 27 otiobre 2011 sono pervenute n. 7 (sefteo) istanze con ailegati i
refativi currieutum;

che in data 27 ottobre 2009 si & proceduto alla valutazione comparativa dei curriculum preseniati, cosi
come si evince dal “verbale di valutazione dei curriculum™, che si allega al presenie sotto la lettera a),
con fa procedura del confronto a coppie di cui all’allegate a) del D.P.R. 559/99 atiribuendo 1 seguenti
DERE

- istolo di studio. fino a 7 punti;

- esperienze lavorative e professionali, fino a 25 punti:

- conoscenze tecnmiche organizzative, fino a 3 punii:

- esperienze di formazione, fino ad § punti:

- conoscenze linguistiche, fino a 2 punti:

conoscenyze informatiche. fino a 3 puntiz

Afteso che da mle valuwazione comparativa ¢ risultato avere otienuto il punteggio massimo il dott.
Cuarmelo Licitra a cui si pud atfidare Uincarico di che trattasi;

Ritenuto. pertanto, di dovere procedere in merito:

Visto Vart. 33 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali approvato con
deliberazione di Consighio Comunale n. 64 del 30.10.1997, che attribuisce al Dirigente la gestione
Jeile attiviia finanziarie neil ambito degli obiettivi assegnats al Settore di competenza:

Yisto Part. 65 del medesimo Regolamenio in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delia
Determinazione Dirigenziale;

DETERMINA

[y approvare per le dette premesse il verbale di valutazione dei curriculum del 31 ottobre 2011,
sllegato e parte integrante del presente atto, da cui si evince che il punteggio massimo per
Paffidamento dell’incarico di “Medico competente del lavoro ai sensi del [, Lgs, 81/08 e di
Dirtgente Medico per {a sorveglianza sanitaria per la Protezione Civile” & stato attribuito al
Jott. Carmelo Licitra:

23 < conferire, per i motivi sopra esposti. {incarico di “Medico competente del tavoro al sensi del
. Lgs. 81/08 ¢ di Dirigente Medico per la sorveglianza sanitaria per la Protezione Civile™ ai
dott. Carmelo Licira. nato a Ragusa il 26 maggio 1936 ed ivi residente in Via Michelangelo
Suonarroti. n. 28 — O F. LOTCMES6E26HT63M, secondo le modalita di cul al disciplinare
dTincarico approvato con Determinazione Dingenziale n. 1306 dell™ 11 ottobre 2011 per
importto tordo di € 30.000.00 annue ¢ per fa durata di annt due:

3y oddi §"}%a‘s€;s;:<§ezra-: alia stipula del contrano &1 affidamento dellincarico con il dotr. Cormelo Licitra o

jata dal 17 noverbre 2001 ¢ fino b 3 ontohre 2010




) dare alto che la presente non comporta ulteriore impegno di spesa in quanto guest uifima &
stata impegnata con determinazione dir genziale sopra citata.
IL DIRIGENTE

{dott. i"’mrmﬁ&o Lumiera}
y

Parti integranti; Allegato A Verbale di valutazione det curriculum &ﬁﬁ%% ditobre 2011

D trasmerttersi d ufficio. oitre che al Sindaco ed af Segretario (Generale. ai seguenti uffici: Sao. .
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAR:

Visto per  la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
deil’art. 151, 4° comma, del TUEL,

Ragusa & 1o

il RESP(}Z:I?%ABELE @_,E,-4§A%(§§QN§;R§A

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicate in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirs genziale, e di
aveme trasmesso copia al Segretario Generale.

2 KOV, 201

Ragusa

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo  di

pubblicazione e cioé dal ¢ 7 Noy 201 al bg NOV 207

Ragusa 10 NOV, 2071

1L MESSO COMUNALE

Per cop forme all’originaie, da servire per uso amministrativo.
Ragusa

H.SEGRETARIO GENERALE
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=TI SETTORE I - ASSISTENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALIL, AFFARI GENERALI
SERVIZI DEMOGRAFICL, STATISTICA, RILEVAZIONI, CENSIMENTL

===—=C.s0 ltalia, 72 - Tel. — Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail affari.generaliw;comune.ragusa.it

OGGETTO: Selezione pubblica per I'affidamento dell’incarico di “Medico competente del lavoro ai
sensi del D. Lgs. 81/09 e di Dirigente Medico per la sorveglianza sanitaria per la Protezione Civile™.

VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 1806 dell’11 ottobre 2011 jf sottoscritto Dirigente del
I Settore, dott. Francesco Lumiera ha approvato ’avviso conoscitivo per la selezione pubblica ed il
disciplinare d’incarico;
che a seguito della pubblicazione dell’avviso di cui SOpra sono pervenute entro | {ermini previsti n. 7
{setteo} istanze;
tutto ¢i6 premesso il sottoseritto Dirigente del 1 Settore ha proceduto alla valutazione dei curriculum
presentati comparando ogni curriculum con tutti gli altri e attribuendo un punteggio massimo di 50.00
punti ripartito nelle seguenti categorie:

- titolo di studio. fino a 7 punti;

- esperienze lavorative e professionali. fino a 25 punti;

- conoscenze tecniche organtzzative, fino a 3 punti;

- esperienze di formazione, {ino ad 8 punti;

- conoscenze linguistiche, fino a 2 punti;

- conoscenze informatiche, fino a 3 punti;

Dall’esame comparativo di tutti i curriculum presentati, come da schede allegate, ¢ stata compilata la
seguente graduatoria:

1) Licitra Carmelo puntt 41,99
2} Maltese Marcello punti 22,89
3y Milluzzo Gaetano punti 16,17
4) Sciacchitano Carlo punti 14,13
%) Bellantono Francesco punti 12.37
6) Scaffidi Giuseppe punti 10,15
7) Cristaldi Lidia punti 10,07

Visti i risultati della graduatoria, si da atto che I’incarico di “Medico competente del lavoro ai sensi del
D. Lgs. 81/08 ¢ di Dirigente Medico per la sorveglianza sanitaria per la Protezione Civile” potra esscre
affidato al dott. Carmelo Licitra, che ha ottenuto il punteggio di 41,99 punti.

Ragusa, 31 ottobre 2011
H Dingente
(dott. Frdndesco |.umiera)

)



scheda comparativa medico competente

fitolo di studio PESO

b < g & i

A 3b 3a 3a 3g Za 3G
B 4b 4b 3b 4b bty

C 2d  [3e 2 ldg

o 3e 2f 44

E 3e 3g

F 49

G

Valutazione finale
Candidat SOMITE

el

Mmoo m e
DR O @ o

s

FPreferenza massima 8
Preferenza grande &
Preferenza media 4
Preferenza piccola 3
Preferenza minima 2
Parita 1

Ragusa, I 31 ottobre 2011

Sestnrna dopn formisin

2,95
7,00
8,60
8,74
5,53
1.47
7,60

iz formula agplicata prevista dal D PR 554/80 & |a seqguanie

AB*C dove

A= punteggio del singolo candidato
B= punteggio massimo ra i candidati
= peso assegnato

Il Dirigente del Settore |

(dott. Frangesco Lumiera)
;ﬂ% yd 4
U !



scheda comparstiva medico compententa

#sperienze lavorative PESO 25
b ¢ i e H g
A tatb2c  [6d  |3e 3 lialb
8 Zc B 3e 3f 1big
C &d 2e 2f 2c
D 4d 5d 6d
B 1etf [3e
F 3
G

Valutarione finale
Candidati  Somma

2

2

&
33
12
12

2

Gr MmOy m

Preferenza massima 8
Preferenza grande &
Preferenza media 4
Preferenza piccola 3
Preferenza minima 2
Parita 1

Ragusa. i 31 ottobre 2011

Somma dops ormula

1.52
1.52
4,85
25,00
9,08
2,09
1,582

la formuta applicata prevists dal ©.F R, 554/98 & ia seguente:
AB*C dove

A= punteggio del singolo candidato

B= punteggio massime tra | candidati

C= peso assegnato

£

i Dirigenigé del Settore |
{dott. Frahgesco Lumiera)




scheda comparativa medico competente

esperienze di formazione PESO = &

b G d & f g
A Haib Matc 8d 138 11aif 1atg
B |1bic [6d  13e  [1ibif {ibig
C 6d  13e  lcif |icig

F g
&
Valulazione finaie
Candidati Somms Sormma dopo fonmala
A 4 3,87
=1 4 0,87
C 4 9,97
0 33 8,00
E 15 3.64
F 4 84.97
G 4 8,87
Preferenza massima & ta formula applicata previsia dal D P R, 554/99 & la seguente:
Preferenza grande 5 AIB*C dove
Preferenza media 4 A= punteggio del singolo candidato
Freferenza piccola 3 B= punteggio massimo tra i candidati
Preferenza minima 2 C= pesg assegnato
Farita 1
f
Ragusa, li 31 ottobre 2011 i Dirigente Gel Settore |
{dott. Frangesco Lumiera)
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cheda comparativa medico competente

SONGSCEnzZe tecniche organizzative PESG « 5
2] c a e f g
A [lab [taftc [3d  aie [iaif [aig
B ibic  |3d 107d 1Mb1f [1big
o 3d iote 1ctf {cig
2 3d 3d 3d
E telf Heig
F g
G

Yalutazions finale

Candidet! SOTE
A 5
8 5
& 5
D 15
£ 5
F 5
G 5

Preferenza massima 6
Preferenza grande &
Preferenza media 4
Preferenza piccoia 3
Preferenza minima 2
Parita 1

Ragusa, i 31 otiobre 2011

Soitima dopo formula

1,39
1,39
1,38
8,00
1,39
1,38
1.39

ta formuta applicata pravista dat D.P R, 554/99 ¢ |a seguente:
A/B*C dove

A= punteggio del singolo candidato

8= punteggic massimo ira | candidati

C= peso assegnato

8
]
i Dirigente del Settore |
{dott. Frangesco Lumiera)
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scheda comparaliva meadico competents
conoscenze inguistiche PESO 2

b C d 8 f ]

A {22 HMaic [2a  [iaie|iaif [1aig
B 2c Thid 2e 2§ 29

o 2¢ fcle |1cif (1oig

E felf Helg

F 1f1g
G

Valutazione finale
Candigat: Somma Somma dopo formula
A 8 2,00
B 1 8,25
G 8 2400
3] 1 $.28
E 8 2,00
F 8 2,00
G 8 2,00
Freferenza massima 8 fa formule applicata prevista dal PR 584/99 6 1 seuenia
Preferenza grande 5 A/B*C dove
Preferenza media 4 A= punteggio del singolo candidato
Preferenza piccola 2 B= punteggio massimo tra | candidati
Preferenza minima 2 C= peso assegnato
Parita 1

5
7

Ragusa , li 31 ottobre 2011 1§ Diri ;ééte | Settore




G ER SR S A S

scheda comparativa medico competents

conoscenze informatiche PESO 3
b C i & f g
A HMatb[ate [2d  Tiadeliaif 1aty
B 1h 1o 2d ible Ib1f ibig
C 2d 1cle [1e1f Helg
o 2d  12d 2d
E ielf [elg
F ity
G
Valuytazione finale
Cerdidat: SOTTHTIA Somma dops formuda
A g 1,25
a2 5 1,28
C 5 1,28
0o 1z 3,60
E g 1,258
F 5 1.25
G g 1,28

Preferenza massima 6
Preferenza grande &
Freferenza media 4
Preferenza piccola 3
Preferenza minima 2
Parita 1

Ragusa | ii 31 oftobre 2011

ta formula applicala previsla dal D PR, 554/99 & 1a seguente:
A/B*C dove

A= punteggio del singolo candidato

B= punteggic massimo tra i candidati

C= peso assegnato

i Diriggiﬁe | Settore
{doti. Fl;gf}&?so@ Lumiera)

AL

.
;i
if 2

i



4

i

o

e B
{gaspnm c&w@%ﬁ 1op)
| 3i0R8S jop %E%mwm i

LE0Z 2JG0N0 L 'esnbey

0% b z g g G £ 1004 jobuls ossd
%7 GZ°L 00°7 6E'L 280 8L ] R oUBHUTORISS )
ii'9i §2°1 00°Z 88°L 16°0 60'6 na OUBIBRE) OZZNIN o
6872 SZ'L 00'Z 881 ¥9's 60°'6 £6'g ofjealel esayen 3
86 LY 0o'e gz'n o0's o'e 00'sz vi'0 ciBlURD BN {
g0l §Z'l o'z BEL i8'0 §8'y 00’0 sddasns yeag o
Pl §Z'1 g2'0 BE'L B0 gL 06°', avsasUeld BUCIUEIRE 5]
18°01 gz'} 00z 8¢') I6'0 25} $6°2 BIDIT 1pleISUD Y
BB ayonsniug arnezziuebio BUOLIBULIOY :mcc_m.wauo‘_m
FWAOL SEUDIDHOLION STUXIEOLEIOD BLDiuos; 4] aruaiedsa 3 SalesOAR] o1pms 1p o wm\..moz
’ BEUSISOUOD ; : szuanedsy

ej Jad eueyues vzugiBarioy sy lad ovipe BlushIQ 19 8 pe/OTY SBT () jop 1sues (8 0U0AB] |

ted gilenues pruepBariog B iad ooipaly swsliig 1p @ gooz/ie sB7 ¢ jep Isuas 18 CIGAR] |

erente e e ST

21Ul BLIOIENDRIG

9D 8jUBIRALLIOD ODIDBI COLEBIUI OIUBLULSILIOS

BIIAIT BUDIZOI0I B
8D 83L218dWioD 0DIPBIA VOB DIUALLILBIO




