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CITTA DI RAGUSA
SETTORE X

“Servizi Sociali ed Assistenza”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Loy
W3

Annotata al Registro Generale

data 11 10 2oy

N._ASTX

Settore X N,

Y
o

Data A7  settembre 2011

Oggetto: Servizio Centro socio-ricreativo per disabili “Occhi
nel Cuore” neil comuni di Chiaramonte Gulfi, Glarratana e
Monterosso  Almo. Approvazione verbale di gara e
aggiudicazione definitiva alla R.T.1. costituita dalle Societa
Cooperative AUXILIUM di Ragusa, capogruppo, e ESPERIA

2000 di Siracusa, mandante. CIC 2464532424
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L'anne duemilaundici, il giorno <lo e o~ del mese di settembre nell'ufficio
del Settore X, i Dirigente Dr. Salvatore Scifo, ha adottato la seguente

determinazione:




Premesso che il 3° Plano di Zona Socio-sanitario del Distretto n. 44 - triennio
2010/2012 - prevede I'attuazione del Servizio H8 “Centro socio ricreative per disabili” Area di
intervento Disabili;

Che il Servizio “Centro socio-ricreativo per disabili” & una struttura semiresidenziale
che accoglie giornalmente persone con dicabilita psico-fisica, intellettiva e relazionale, e
persone con disabilita acquisita a rischio di emarginazione, che mira alla socializzazione ed &
finalizzato a sviluppare le capacita residue.

Che ai fini dell'affidamento del servizio, per mesi 18 e per un importe di €. 105.835,00
[VA esclusa, con determinazione n. 776 del 28/04/2011 é stato disposto di indire una gara
mediante “procedura aperta” ai sensi dell’art. 3 comma 37 del D.Lve 163/06, secondo il
metode dellofferta economicamente pitt vantaggiosa di cui all'art, 83 del medesimo D.L.vo, da
valutare in base ai seguenti elementi:

1. Costo del servizio;
2. Qualita del servizio — validita del progetto presentato;
3. Organizrazione e professionalita proposta ;

Preso atto che 'avviso pubblico (bando) & stato pubblicato sul sito Internet del
Comune di Ragusa (profilo del committente) in data 9/05/2011 per la durata di 20 giorni

Rilevato che alla scadenza dell’Avviso {30/05/2011), & pervenuta una sola istanzs
vresentata da: Soc. Coop. Sociale AUXILIUM di Ragusa quale capogruppo del R.T.L con Soe.
Coop. ESPERIA 2000 di Siracusa, mandante.

Visto il Verbale di gara del 31/05/2011 da cui si rileva che la Commissione, sulla base
delle risultanze finali ha affidato in via provvisoria, al R.T.1. composto dalla Soc. Coop. Sociale
Auxilium di Ragusa quale capogruppe e la Soe. Coup. Esperia 2000 di Siracusa (mandante), il
Servizioc “Centro socio- ricreativo per disabili” per mesi diciotto e per I'importo di
£.104.087,00, Iva esclusa.

Visto il D.P.C.M. 30/03/2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemni di
affidamento dei servizi alla persona ai sensi dell'art, 5 della legge 8 novembre 2000, n. 328”;

Vistotl D. Lgs. 163/06;

Visto lart. 192 del TUEL.

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente regolamento sull’organizzazione degli
Utfici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successive art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubbilicita
ed efficacia delle determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa:
L) Approvare il verbale del 31/05/2011 relativo ai lavori della commissione di gara per la
Selezione e successiva gestione del servizio “Centro socio- ricreativo per disabili Occhi
nel Cuore” | parte integrante e sostanziale del presente atto;

3} Dichiarare aggiudicataria in via definitiva e, pertanto affidataria del predetto servizio. la
“TL costituita dalle Societd Cooperative AUXILIUM di Ragusa, capogruppo, e
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ESPERIA 2000 di Siracusa, mandante, per mest diciotto e per Uimporto di
€£.164.087,00, Iva esciusa,

s} Dare atto che Vimpegno della spesa ¢ stato effettuato con E}atem?ﬁmine dirigenziale
. 2834 del 30.12.2010; .
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARIT

Visto per regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151~ 4
comma - del TUEL
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dmgenzmi& e di averne
trasmessc copia al Segretario Generale. ., :
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CITTA' DI RAGUSA
Settore Xii <Servizi sociali ed assistenza>

OGGETTO: Avviso pubblico per l'affidamento del Servizio “Centro Socio-ricreativo per
disabili” previsto nel Piano di Zona Distretto socio sanitario n.44 ~ Triennio 2010/2012 -
Esame istanze, documentazione amministrativa, offerta tecnica e offerta economica.

VERBALE COMMISSIONE
del 3i/o5/2011

L'anno duemilaundici il giorno 31 (trentuno) del mese di maggio alle ore 10,15, nell’ Ufficio
del Settore 12° - Servizi Sociali si & riunita la Commissione composta da:
¢ Funzionario Amm.vo CapoServizio Maria Grazia Camillieri, Presidente
Assistente Sociale Rosalba Laterra componente:
Assistente Sociale Maria Teresa Franco, componente;
Assistente Sociale Palmina Vizzini Papa, componente verbalizzante.

Cp Uy O

Alle ore 10,50 sono presenti i sigg.:
¢ Antonio Di Prisco legale rappresentante della Soc. Coop. Sociale Esperia 2000;
¢ Esposito Gaetano, vice presidente della Soc. Coop. Sociale Esperia 2000.

Premesso che il 3° Piano di Zona Socio-sanitario del Distretto n. 44 Triennio
2010/2012, prevede I'attuazione del Servizio H8 “Centro socio ricreativo per disabili” Area
di intervento Disabili;

Che il Servizio “Centro socio-ricreativo per disabili” & una struttura semiresidenziale
che accoglie giornalmente persone con disabilita psico-fisica, intellettiva e relazionale, e
persone con disabilita acquisita a rischio di emarginazione, che mira alla socializzazione ed
é finalizzato a sviluppare le capacita residue.

Che per I'affidamento del servizio, per mesi 18 e per un importo di €. 105.835,00 IVA
esclusa, con determinazione n. 776 del 28/04/2011 ¢é stato disposto di indire una gara
mediante “procedura aperta” ai sensi dell’art. 3 comma 37 del D.L.vo 163/06, secondo il
metodo dell'offerta economicamente pitt vantaggiosa di cui all'art. 83 del medesimo D.L.vo,
da valutare in base ai seguenti elementi:

- Costo del servizio;

= Qualita del servizio —~ validita del progetto presentato;

- Organizzazione e professionalita proposta ;
e di approvare Pavviso pubblico, il capitolato speciale affidamento, 1o schema Domanda di
partecipazione alla gara e lo schema progetto Qualita;

Preso atto che I'avviso pubblico (bando) & stato pubblicato:
- sul sito Internet del Comune di Ragusa {profilo del committente) in data 9/05/2011
per la durata di 20 giorni



Rilevato che alla scadenza dell’ Avviso (30/05/2011), & pervenuta una sola istanza
presentata da: Soc. Coop. Sociale AUX] LIUM di Ragusa quale capogruppo del BT con
Soe. Coop, ESPERIA 2000 di Siracusa, mandante,

I

La Commissione procede all'esame della istanza pervenuta.

isame istanza e documentazione amministrativa : “Societs Cooperativa
Sociale AUXILIUM d; Ragusa quale capogruppo del R.T.I. con Societa
Cooperativa ESPERIA 2000 di Siracusa.

Il Presidente esaminata Vintegrita del plico, lo apre e verifica che contiene le tre buste
chiuse, sigillate con ceralaces e firmate sui lembi di chinsura, 51 procede allapertura della
busta n.1 contenente Ia documentazione amministrativa,
I Presidente e | Commissione, esaminata istanza, la documentazione e le dichiarazioni
rese, prodotte da:

= Soe. Coop. Sociale Auxilium di Ragusa;

- Soc. Coop. Sociale Esperia 2000 dj Siracusa;
e, verificata la regolarita delle stesse, ammette in gara i] R.T.1 composto dalla Soc. Coop.
Sociale “Auxilium (capogruppo) e la Soc. Coop. Esperia 2000 di Siracusa (mandante).

Alle ore 11,00, 12 commissione procede alla valutazione del progetto — Offerta teenica —
busta n. 2, a porte chiuse. Verrd comunicato alla cooperativa inferessata giorne e ora della
apertura in seduta pubblica della busta n. 3 “offerta economica”.

Offerta Tecnica
Qualita del servizio: validita del progetio
Organizzazione ¢ professionalits

La Commissione prima di procedere all'esame del progetto-offerta, riepiloga i punti da
valutare per Pattribuzione del punteggio:
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B) Qualita del Servizio - fattore pun&erale 50

b.1 - Piano individuale di intervento

Sub fattore ponderale 10
Stassegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto b.i risulta completa e
arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti Punteggio (1 X 10} = 10




b.2 - Organizzazione del Servizio

Sub fattore ponderale 15
Stassegna il coefficiente 0.5 in quanto la deserizione di cui al punto b.2 risulta completa
ma non soddisfacente in tutt ghi elementi Punteggio (0.5 % 15) = 7.5

b.3 - conoscenza del territorio e lavoro di rete

Sub fattore ponderale 5
Stassegna il coefficiente 0.5 € stato attivato un solo protocolio d'intesa

Punteggio (0.5 X 5)= 2.5

b.q - capacité di utilizzazione di risorse del volontariato, quale arricehimento del

progetto

Sub fattore ponderale 5
St assegna il coefficiente 1 in quanto utilizzerd da due a quattro volontari nel servizio in
oggetto Punteggio (1 X 3) = 5

b.5 - disponibilita di mezzi Strumenti e attrezzature

Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la cooperativa mette a disposizione un automezzo per
la mobilita dei destinatari del servizio

Punteggio (1 X 10} = 10

b.6 - disponibilita maggiore apertura del centro

sub fattore ponderale 5
St assegna il coefficiente 1 in quanto la operativa da la disponibilita all'apertura per piu di
un'ora al giorno oltre I'orario previsto Punteggio(1x5) =5

Qualita del Servizio {max 50)
totale punteggio conseguito (10 + 7.5 + 2.5+5+ 10+ 5} = 40

C) Professionalita Proposte per il servizio oggetto di gara
fattore ponderale 30

C.xa - esperienza di lavoro maturatq in servizi analoghi nell'ambito delia disabilita

Sub fattore ponderale 5
Si assegna il coefficiente 1 in quanto pit del 50% degli operatori ha una esperienza di oltre
tre anni Punteggio (1 X 5) = 5
c.1b - disponibilita a garantire oltre U'80% del personale gia in servizio

Sub fattore ponderale 10
Siassegna il coefficiente 1 in quanto la Cooperativa dichiara di garantire Uimpiego di oltre
I'80% del personale gia in servizio Punteggio (1 X 10) = 10
¢.2 - figure professionali aggiuntive

Sub fattore ponderalero
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la cooperativa mette a dispasizione pit di tre figure
professionalj aggiuntive Punteggio (1 X 10} = 10
¢.3 - descrizione del piano di Sformazione / aggiornamento del personale

Sub fattore ponderale 5
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cuj al punto ¢3 risulta completa,
dettagliata e arricchita da elementi innovativi rispetto a quelli richiesti

Punteggio (1 X 5)=5

Professionalita broposte per il servizio oggetto di gara (max 30)
Totale punteggio conseguito (5 + 10 + 10 + 5) = 10
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La Commissione assegna, pertanto, il punteggio complessivo di cui alle lett Bl e ()
conseguito dalla Soc. Coop. Sociale AUXILIUM di Ragusa quale capogruppo del RT 1. con
Soc. Coop. ESPERIA 2000 di Siracusa

Punteggio complessivo lett, Be O (40 + 30) = ¢

Esame Offerty Economica

Alle ore 12,00, completato Pesame dell'offerta tecnica, la commissione contatts
ripetutamente, senza risposta, il rappresentante della Coop. Esperia 2000 al recapito
telefonico dallo stesso indicato, al fine di comunicare che apertura della busta contenente
l'offerta economica sarebhe stata effettuata di seguito, alle ore 12.30.

Pertanto alle ore 12,30 i Presidente, procede all'apertura della busta n, 3 contenente
Fofferta economica,

Si prende atto che Fimporto a base di gara, al netto d'iva, & di €. 105.835,00 per mesi
diciotto.

HR.T.L, per Fespletamento del servizio, al netio d’Iva, offre €£.104.087,00.

Sulla base della offerta economica presentata, la Commissione applica la formula per
valutare il prezzo offerto cosi come riportato nel capitolato d'oneri e, di conseguenza, per
stabilire il punteggio da assegnare:

Offerta economica (punteggio max 20) puiti 20/20

Si procede dunque alla somma dei punteggi relativi alle singole voci previste, e si prende
atto che:

fr——— 0
1. Offerente ; Punteggio ffnale
; complessivo

e

Soc. Coop. Sociale AUXILIUM di Ragusa quaf&"

|
capogruppo del R.T.1. con Soc. Coop. ESPERIA 2000 |

s | 90/100
| di Siracusa |

Sulla base delle risultanze finali la Commissione affida in via provvisoria, al R.T.1.
composto dalla Soc. Coop. Sociale AUXILIUM di Ragusa quale capogruppo e la
Soc. Coop. ESPERIA 2000 di Siracusa (mandante), il Servizio “Centro socio-
ricreativo per disabili” per mesi diciotto e per Iimporto di €, 104.087,00, Iva esclusa.

Alle ore 13,00 si concludono lavori.

Letto, confermato e sottoscritto:
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