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CITTA DI RAGUSA

SETTORE 1°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Affidamento del servizio di
Indata 79 . 0§-. 204t vigilanza del Palazzo di Giustizia per il
N 7] periodo di anni tre mediante gara
A4 T45 informale ai sensi del comma 1, deli’art. 27

N. 162 Settore 1° del codice dei Contratti (D.lgs. 163/2006).
Periodo 1° ottobre 2011 — 30 settembre
Data 23 seitembre 2011 2014, Modifica Determinazione
Dirigenziale n. 1557 del 1° settembre 2011

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP. IMP.
FUNZ. SERV. INTERYV.
IL RAGIONIERE

L’anno duemilaundici, il giorno ventitré del mese di settembre nell’ufficio del
Dirigente del 1° Settore, Dott. Francesco Lumiera, su proposta del funzionario c.s.
e titolare di posizione organizzativa, sig. Giuseppe lurato, ¢ stata adottata la
seguente determinazione:



Premesso che con determinazione dirigenziale n. 1557 dell’01 settembre 2011 & stato dato mandato al
Dirigente del Settore IV -~ Contratti di provvedere alla predisposizione degli atii necessari
all’affidamento del servizio di vigilanza integrale del Palazzo di Giustizia per un periodo di anni tre
mediante procedura negoziata previa pubblicazione del bando di gara e con il prezzo a base d’asta di €
P214.190.00, IVA esclusa;

considerato che il servizio in parola rientra tra quelli elencati neli’allegate 11B del codice dei contratti
(D. Lgs. 163/2006) e che, inolire, tra i requisiti di ammissione si richiede il possesso della licenza
rilasciata dalla Prefettura di Ragusa, ai sensi dell’art. 134 del R.D. n. 773 del 18/06/1931;

valutata, quindi, opportunita, per le caratteristiche del servizio, di ricorrere alla procedura di cui al
comma 1, dell’art. 27 del codice degli appalti (D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.), mediante gara informale
mvitando almenoc 5 concorrenti tra quelli in possesso della licenza di cui al periodo precedente;

ritenuto, futtavia, al fine di favorire la partecipazione del maggior numero di imprese, di pubblicizzare
comunque la procedura mediante la pubblicazione dell’avviso sull’ albo pretorio, sul sito internet del
Comune di Ragusa, sulla GURS, nonché sulla GUCE. mediante avviso volontario per la trasparenza ex
ante (Dir. 2004/18/CEY;

comsiderate, inoltre, che nel foglio patti ¢ condizioni precedentemente approvato occorre evidenziare
meglio [a clausola che preveda 'applicazione della norma del vigente CCNL di categoria relativa alla
salvaguardia delie professionalitd acquisite ed alla tutela dell’occupazione esistente, nonché inserire,
per ta natura del servizio, il divieto di subappalto;

considerata, pertanto, la necessita di provvedere in merito;

ritennta la propria competenza ai sensi dell’art.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei
ServiZi;

visto art. 47 dello statuto di questo Comune;
DETERMINA

1) Modificare la determinazione dirigenziale n. 1557 del 1° settembre 2011 nel senso di prevedere il
ricorso, per I'atfidamento del servizio di vigilanza integrale del Palazzo di Giustizia per il periodo di
anni tre dal 1° ottobre 2011 al 30 settembre 2014, alla procedura di cui al comma | dell’art. 27 del
D.Lgs. n. 163/2006, prevedendo la pubblicazione dell’avviso sull’ albo pretorio, sul sito internet dei

Comune di Ragusa, sulla GURS, nonché sulla GUCE, mediante avviso volontario per la trasparenza ex
ante (Dir. 2004/18/CEy;

2) Integrare ¢ modificare il foglio patti e condizioni, gia approvato con la predetta determinazione
dirigenziale n. 1557 del [° settembre 2011, con la specificazione all’art.6 della clausola che preveda
Uapplicazione della norma del vigente CCNL di categoria relativa alla salvaguardia delle
professionalitd acquisite ed alla tutela dell’occupazione esistente, inserendo all’art. 10 (nuova
formulazione} il divieto di subappalto e rinumerando gli articoli successivi, approvando ’allegato
foghio patti e condizioni che forma parte integrante del presente atto;



3)Prendere atto che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa.

Parte integrante: foglio patti e condizioni

da trasmettere all’Ufficio Ragioneria

G Diott,




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritte Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ali’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale, ,

Ragusa g4 011 298

fi sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal . .. al 31 OTL a9
@ F PhdE. T g OETErTE
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L MESSO COMUNALE




COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 1
SERVIZIO AFFARI GENERALI

OGGETTO:  Servizio di gestione — vigilanza degli impianti di
sicurezza e di vigilanza integrale del Palazzo di
Giustizia.

FOGLIO PATTI E CONDIZIONI



Art. 1

QUGETTO

[ oggetio della presente convenzione ¢ P"affidamento del servizio di vigilanza degli impianti di
sicurezza e di vigilanza integrale del Palazzo di Giustizia.

Le imprese partecipanti devono essere in possesso della licenza rilasciata dalla Prefettura di Ragusa,
ai sensi dell’art. 134 del R.D. n. 773 del 18.06.1931.

Ari. 2

NORME REGOLATRICI L'OGGETTO DELLA CONVENZIONE

I servizio di gestione-vigilanza dovra essere svolto con due guardie giurate dalle ore 7,30

alle ore 20 di ontti 1 giorni feriali, sabati compresi, mentre il servizio di vigilanza integrale dovra
essere svolto da una unita di personale 24 ore su 24 ¢ prestato in apposito locale presso lo stesso
Palazzo di Giustizia ¢ con Mausilio di impianto di telecamere che consentano il controllo e la
registrazione del traffico a tutti ghi ingressi ed all’intero perimetro del Palazzo, con osservanza di
quanto previsto:

a)

b

¢

d)

dalle clausole della presente convenzione che costituisce la manifestazione integrale di tutti
gli accordi intervenuti tra I’ Amministrazione e la Ditta relativamente al servizio di cui
all’oggetto:

dal Capitolato Generale d’oneri per le forniture da eseguire per conto del Provveditorato
Generale dello Stato, approvato con Decreto in data 28 ottobre 1985, di cui la Dita
sottoscritta dichiara di avere esatta conoscenza e che forma parte integrante del presente atto
per quanto ad esso non sia materialmente allegato per le norme ¢ prescrizioni che risultano
compatibili con quelle del presente atto;

dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento per I’amministrazione del patrimonio e
per la contabilita dello Stato ¢ dalle successive disposizioni che dovessero essere emanate in
materia in futuro;

dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative gia emanate in materia di contratti di
diritto privato, per quanto non regolato dalle disposizioni di cui ai precedenti punti a), b), ¢).
dal D.P.R. n. 153 del 4 agosto 2008 ¢ relativo regolamento di attuazione di cui al Decreto
del Ministero dell’Interno del 1° dicembre 2010, n. 269.

Art. 3

DURATA DELLA CONVENZIONE

La Convenzione avra la durata di anni tre con inizio dalla data di consegna dei lavori.

In caso di accertata inadempienza da parte della ditta di una delle condizioni della Convenzione, &
facola dell’ Amministrazione, dopo due diffide, procedere alla risoluzione immediata della
Convenzione.
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Art. 4

IMPORTO DELILA CONVENZIONE E CAUZIONE

I prezzo, risultante dall’aggiudicazione sulla base dell’importo a base d’asta di €

9004, sard invariabile per tutta la durata della convenzione. In tale cifra i intendono



compresi gli onerl della sicurezza dell Tmpresa, non soggetti a ribasso d’asta. determinati in €
9.347.20 per tutta la durata del servizio. Tali oneri includono le spese necessarie per aggiornamento
del documento di valutazione dei rischi, svolgimento e partecipazione ad incontrl e riuniont di
informazione sui rischi e coordinamento dell” attivita, formazione ed informazione del personale sui
rischi specifici ¢ sulle modalita di gestione delle emergenze e di lotta antincendio.

A garanzia della perfetta ed integrale esecuzione della convenzione, la Ditta aggiudicatana
presta reale e valida cauzione costituita da polizza assicurativa.

Art. 5

PAGAMENTI

il pagamento sard effettuato a conclusione di ogni mese dictro presentazione di regolare
fattura.

Non sono dovuti interessi per il ritarde dei pagamenti, salvo che la Ditta non provi che il
ritardo & ingiustificato.

in difetto di tale netificazione, anche se le variazioni venisserc pubblicate nei modi di legge,
ia Ditta esonera " Amministrazione da ogni responsabilitd per 1 pagamenti eseguiti.

Art. 6

RESPONSABILITA™ - OBBLIGHI DERIVANTI DAL RAPPORTI DI LAVORO

La Ditta aggiudicataria si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso 1 propn
dipendenti in base alle disposizioni legislative ¢ regolamentari vigenti in materia di lavoro e di
assicurazione sociale, assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi.

La Ditta si obbliga ad attuare. neil confronti dei propri dipendenti, condizioni normative
retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili, alla data del
presente atto, alla categoria ¢ nella localita in cui svolge il servizio, nonché condizioni risultanti da
successive modifiche ed integrazioni ed, in ogni caso, da ogni altro contratto collettivo
successivamente stipulato per la categoria, applicabile nella localita.

In particolare, la Ditta si obbliga al rispetto della norma contrattuale del vigente CCNL di
categoria, nonché di ogni altra modifica ed integrazione proveniente da ogni altro contratto
collettivo successivamente stipulato, relativa alla salvaguardia delle professionalitd acquisite ed alla
tutela della occupazione esistente.

La Ditta si obbliga, altresi, a continuare ad applicare 1 suindicati contratti collettivi anche
dopo la scadenza e fino alla loro sostituzione. | suddetti obblighi vincolano la Ditta anche nel caso
che non sia aderente alle associazioni stipulanti e receda da esse; I’ Amministrazione, in caso di
violazione degli obblight di cut sopra e previa comunicazione alla Ditta delle inadempienze
denunciate dall’Ispettorato del Lavoro, si riserva il diritto di operare una ritenuta pari al massimo al
20% (venti per cento) dell’importo della stipula.

Tale ritenuta sara rimborsata soltanto quando ['lspettorato predetto avra dichiarato che
] Istituto si sia posto in regola, né questa potra vantare diritto alcuno per il ritardato pagamento,



Per quanto niguarda Pespletamento del suddetio servizio e 'uso di materiali e &
apparecchiature, la Ditta ¢ tenuta all’osservanza delle leggi e regolamenti sulla tutela sociale,
prolevione, assicurazione ed assistenza dei lavoratori ed igiene del lavoro.

A tale riguardo la Ditta provvede a sua cura e spese, alle attrezzature e simili o in maniera
rispondente alle norme su indicate ed in relazione alle concrete esigenze del proprio personale.

Per il suddetto servizio, la Ditta ¢ tenuta all’osservanza delle disposizioni inerenti la
sicurezza ¢ 'igiene del lavoro con particolare riferimento di cui al D. Lgs. n. 81/08 ed alle misure di
prevenzione contenute nel documento di valutazione dei rischi interferenziali in allegato A al
presente Capitolato e di seguito denominato DUVRL 1 appaltatore, olire che della sicurezza dei
propri dipendenti. ¢ diretlamente e pienamente responsabile della sicurezza delle terze persone che
eventualmente si venissero a trovare nell’area di lavoro: in tal senso dovra adottare adeguate misure
di sicurezza atte ad evitare qualsiasi rischio a terzi.

Successivamente all’aggiudicazione dell’appalto ¢ prima dell’inizio del servizio, Pappaltatore dovra
provvedere ad ottemperare a quanto previsto dall’art. 26 del D, Lgs. 81/08, secondo le modalita che
saranno definite dalla stazione appaltante.

In particolare. 'aggiudicatario dovra produrre la documentazione e predisporre 'elenco delle
attrezzature, mezzi d’opera, veicoli e quant’altro intenda usare per la prestazione dei servizi nei
luoghi di esecuzione dell’appalto, di cui all’allegato B al presente Capitolato, e consegnarlo al
Comune insieme all’autocertilicazione di cui all’allegato C, nelle modalita deseritte in capitolato
alla voce “Prevenzione, protezione ¢ tutele ai fini della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro”.
Tutte le attrezzature di cui sopra dovranno essere idoneamente certificate e sottoposte alle verifiche
ed alle manutenzioni previste dal costruttore e/o da specifica norma di legge.

Nei luoghi di esecuzione delle attivita dovranno essere sempre disponibili alla consultazione dei
propri dipendenti copia dei libretti di uso e manutenzione delle attrezzature, mezzi d”opera, veicoli e
quant’altro utilizzato dall® aggiudicatario per I'esecuzione dell’appalto , completi di certificazioni
attestanti la conformita alle normative, la regolare manutenzione ¢ 'eventuale verifica periodica
effettuala ed eseguita secondo le modalita prescritte dalla legge.

E in ogni caso ad esclusivo carico della ditta aggiudicataria I’adempimento degli obblighi per
soccorso feriti, cure mediche, medicinali ed indennizzi in dipendenza di incidenti avvenuti
nell’esecuzione del servizio.

La Ditta si assume ogni responsabilita per danni a persone e/o cose che potessero derivare
per fatto suo o det suoi dipendenti nell’espletamento delle prestazioni oggetto del presente atto,
tenendo percio sollevata I’Amministrazione da qualsiasi pretesa o molestia che al riguardo le
venisse mossa. La Ditta solleva, comungue, il Comune da ogni pretesa che possa venire avanzata a
qualunque titolo verso di esso dai propri dipendenti.

Inoltre resta stabilito che I"Amministrazione non assume alcuna responsabilita per danni,
infortuni od altro che dovessero derivare alla Ditta ed ai suoi dipendenti nell’esecuzione delle
prestazioni oggetto del presente atto o per qualsiasi altra causa, ritenendosi a tale riguardo qualsiasi
onere compreso ¢ compensato nel corrispettivo stabilito all’art. 3 della presente convenzione.

Art.7
PERSONALL

L aggiudicatario si obbliga ad impicgare, per Despletamento del servizio, personale
qualificato ¢ ritenuto idoneo a svelgere, senza limitazioni, le funzioni di guardia giurata, addestrato
per lo svolgimento delle mansioni cui viene adibito, in possesso del decrete di nomina a guardia
particolare giurata, a norma del Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza 18 giugno 1931, n. 773,
in possesso della licenza di porto d’arma prevista dalle vigenti disposizioni di legge. assunto



secondo la vigente legislazione, e retribuito in misura non inferiore a quella stabilita dal Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro, da quello Provinciale ed alle disposizioni tariffarie Prefettizie
vigenti per la categoria delie guardie giurate, nonché in regola con tutli i conseguenti oneri,
comprest quelli previdenziali, assicurativi ¢ similari connessi al rapporto di lavoro subordinato.
Durante i servizio, le guardic dovranno indossare regolare divisa da mantenere costaniemente in
condizioni decorose, portare un'efficienie arma in dotazione ed essere muniti di cartelline nominative
di riconoscimento dotato di fotografia, riportante nome e cognome del soggetto e identificazione
della Ditta, come da allegato F.

Le stesse, allatto dell'assunzione, devono essere state sottoposte a visita medica da parte dell'Istituto
competente per l'accertamento della loro idoneita psico-fisica e devono aver eseguito, prima dell'avvio
delia loro attivita, un corso di preparazione at servizi istituzionali ed all'uso delle armi.

e guardie in servizio non potranno allontanarsi dall“edificio.

I personale in servizio non dovra essere stato impiegato in turni di lavoro nelle 12 ore precedenti
P'inizio di ogni turno di servizio.

Le guardie giurate dovranno cooperare con il personale del Tribunale per attuazione del piano di
emergenza predisposto per 'immobile da parte dell’ufficio competente, secondo le modalita che
saranno indicate dal Servizio di Prevenzione ¢ Protezione del Tribunale stesso.

I parcamento di eventuali autovetture all’interno deil’autorimessa del Tribunale potra avvenire
previa autorizzazione scritta da parte del Presidente del Tribunale, su richiesta dell’appaltatore
come da allegato E.

Art R

COORDINAMENTO E SOPRALLUOGHI

It Comune di Ragusa committente, I’ Amministrazione della Giustizia utente ¢ {'impresa appaltatrice

dovranno attuare le prescriziont in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro di cus all’art. 26

del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81, concordando "effettuazione, almeno una volta I’anno, di una riunione

di coordinamento ed informazione sui rischi presenti ¢ sulle procedure di gestione dell’emergenza.

In fase di avvio del servizio la riunione dovra essere effettuata prima dell’inizio del servizio stesso.

A detta riunione dovranno partecipare 1 rispettivi Datori di lavoro o loro delegati, 1 R.S.P.P. ed i

RLS degli Enti interessati.

Nel corso di tale riunione saranno valutati gli eventuali ulteriori rischi da interferenza e concordate

le misure di coordinamento.

Per quanto specificamente attiene all’ Amministrazione della Giustizia, 1 datori di lavoro ¢ i relativi

referenti in materia di sicurezza del lavoro sono: 1l Procuratore Generale ed il Presidente del

Tribunale.

Contestualmente alla prima riunione di coordinamento, Faggiudicatario visita 1 luoghi di esecuzione

dell’appalto. Alla visita sara opportuna la presenza del proprio Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione al fine di prendere visione dell’edificio, aree esterne e altrezzature,

impianti ¢ quant’altro interessato all’esecuzione dell’appalto, cosi come descritto in Capitolato.

I sopralluoghi si terranno in giorni ed orari da concordare con il competente ufficio comunale.

Al termine del sopralluogo/riunione verra consegnata all’aggiudicatario copia del Documento di

Valutazione del Rischio e del Piano di Emergenza dell’immobile ¢ verra sottoscritto il “Verbale di

cooperazione ¢ coordinamento e/o Sopralluogo congiunto”™ di cui all’allegato D al presente

capitolato.

L aggiudicatario da in tal modo atto, senza riserva di sorta:

o di aver eseguito un attento ¢ approfondito sopralluogo dell’edificio, aree esterne attrezzature,
impianti e quantaltro interessato all’esecuzione dell’appalto, cosi come descritto in Capitolato;

» di avere conseguentemente verificato ¢ valutato, mediante la diretta conoscenza, 1 rischi connessi
ai profili di sicurezza dell’edificio, locali, ambienti interni ed esterni, attrezzature, impianti ¢
quant’altro interessato all’esecurzione delf’appalto, cosi come descritto in Capitolato, al fine di

5 e



preordinare ogni necessario o utile presidio di protezione ¢ di predisporre adeguati interventi di
prevenzione € profezione verso 1 propri lavoratort

Art. 9

PREVENZIONE. PROTEZIONE E TUTELE Al FINI DELLA SICUREZZA E SALUTE NEI
LUOGHI DI LAVORO

I Comune promuove la cooperazione ed il coordinamento per la gestione della sicurezza durante le
attivita oggetto dell’affidamento e in tale contesto predispone il DOCUMENTO UNICO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENZIALL di cui all’allegato A al presente capitolato
(cosiddetto DUVRI). 11 Comune si impegna inoltre a fornire qualsiasi ulteriore informazione
successiva efo integrativa ai predetti documenti di valutazione, cosi come previsto all’art. 26 del
Decreto Legislativo 09 aprile 2008, n. 81

Tutte le attivita descritte nel presente capitolato verranno svolte dall’aggiudicatario nel pieno
rispetto delle vigenti norme di sicurezza ed igiene del lavoro ed osservando quanto specificato nel
predetto documento di valutazione dei rischi interferenziali allegato al contratto.

L imporfo riconosciuto per I'esecuzione del servizio terra conto — a prescindere dall’offerta
dell’impresa — degli oneri per la sicurezza che Paggiudicatario sosterra in osservanza alle
prescrizionl conienute nel DUVRI; detti oneri, stimati ed indicati dal commitfente non possono
essere soggetti al ribasso.

In applicazione delle normative specifiche di prevenzione in materia di igiene del lavoro ¢ di
sicurezza e salute dei lavoratori sul lwogo di lavors e con particolare riferimento al Decreto
Legislativo 09 aprile 2008, 1. 81, si specifica che tufte le attivita lavorative svolte dell” Appaltatore
dovranno essere eseguite secondo quanto previsto dal piano di sicurezza redatto dall”aggiudicatario,
da produrre obbligatoriamente prima dell’avvio del servizio, e contenente i seguenti puniti
essenziali:

1) Descrizione sintetica delle attivitd lavorative, eventualmente distinta per fasi e/o gruppi di
lavoratori ed indicazione delle modalitd operative;

2) Nominativo del datore di lavoro;

3} Nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

4) Nominativo di un referente il servizio delegato dall’aggiudicatario alle comunicazioni fra
committente ed appaltatore e per I'applicazione delle procedure comuni da attuarsi in funzione dei
contenuti del documento di valutazione dei rischi interferenziali ¢ per qualsiasi ulteriore
comunicazione relativa alla sicurezza nello svolgimento delle attivita oggetto delf appalto;

5) Nominativo eventuale dei Rappresentanti del Lavoratori per la sicurezza;

6) Nominativi dei lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto
soccorso e comunaue, di gestione dell'emergenza in genere;

7) Descrizione degli impianti, attrezzature, macchine e veicoli previsti per [I'esecuzione
dell’ Appalto con relative certificazioni ¢ documentazioni prescritte dalle leggi:

8) Dotazione dei Dispositivi di Protezione Individuale e collettivi per il proprio personale;

9) Contenuti sintetici degli interventi informativi, formativi e di addestramento attuati nei confronti
dei lavoratori in materia di sicurezza e salute nei tuoghi di lavoro, 1vi compresi 1 contenuti delle
schede di cui agli allegati G ed H al presente Capitolato;

10) L’ impegno a rispettare eventuali indicazioni provenienti dal Comune, pervenute per situazioni
non previste dal DUVRI ¢ pertanto, in merito al coordinamento dei lavori con suoi dipendenti ¢/o in
seguito a misure di emergenza o pericolo immediato:

11) L'impegno a consultare preventivamente il Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune in
merito a




a) qualsiasi modifica nelle modalita operative descritte nel piano di sicurezza che possanc influire
nell’organizzazione del lavoro in situazioni di compresenza efo collaborazione con personale del
Cornune;
b} eventuali modifiche dei nominativi a cui sono affidati, a qualunque titolo, incarichi legati alla
sicurezza ed identificati nel presente elenco;
¢) situazioni di emergenza o pericolo emerse durante lo svolgimento dei lavori ed 1 relativi
provvedimenti adottati;
d) incidenti ed infortuni verificatesi nello svolgimento dellattivita che, anche se di lieve entita,
dovranno essere segnalati al Comune;
12) I provvedimenti previsti in merito ad eventuali interferenze. a seguito di evenienze impreviste
ed imprevedibili che potrebbero determinare I'insorgenza di rischi per la sicurezza efo salute dei
lavoratori dell” Appaltatore, dei lavoratori del Comune e/o di chiunque presente;
14) Sorveglianza sanitaria dei dipendenti ¢ vaccinazioni obbligatorie, ove previste,
1’ obbligo di redazione del piano di sicurezza nelle modalita qui sopra elencate compete anche ad
ogni singolo subappaltatore e, nel caso di costituzione di ATl o Consorzio, ad ogni singolo soggetto
componente ’ATI o il Consorzio stesso. I singoli piani di sicurezza, compatibili tra loro e coerenti
con il predetto DUVRL redatto dal committente. dovranno essere irasmessi a quest’ultimo
obbligatoriamente prima dell’avvio del servizio. L' aggiudicatario, nei casi di eventuale subappalto,
di costituzione in ATl o Consorzio. ¢ tenuto a trasmettere ad ogni subappaltatore ed a ogni soggetto
componente " ATT o il Consorzio copia del DUVRI, al fine di rendere gli specifici piani redatti dalle
singole Imprese compatibili tra loro ¢ coerenti con it DUVRI medesimo.
1.’ aggiudicatario dovra comprovare I’adempimento degli obblighi di {rasmissione della predetta
documentazione agli interessati fornendo al committente copia delle ricevute di consegna e di
formale accetiazione dei contenuti del DUVRL il tutto obbligatoriamente da produrre prima
dell’avvio del servizio.

Art.10

DIVIETO DI SUBAPPALTO

[ fatto divieto di subappaltare il servizio in tutto o in parte.

Art. 11

CONTROVERSIE

In caso di controversia legale che possa sorgere in dipendenza dell’affidamento oggetto del
presente appalto, il Foro competente ¢ quello di Ragusa.

Art. 12

DOMICILIO LEGALE

Per tutti gli effetti del presente contratto il Comune eleggera domicilio presso la sua sede di
Corso Italia ¢ la Ditta nel suo domicilio legale. Tutte le comunicazioni dovranno essere rivolte
unicamente alle rispettive sedi delle parti.



Art. 13

DIVIETO DI PUBBLICAZIONL

La Ditta aggiudicataria assume 1"obbligo di osservare e fare osservare al proprio personale
addetto al servizio di gestione-vigilanza degli impianti in premessa il piu rigoroso segreto in ordine
a tutto cio che attiene all’oggetto della presente convenzione.

I’ inosservanza di tale obbligo comporta il pagamento alla Amministrazione di una penale
pari al trenta per cento dell’importo complessivo della prestazione al netto della IVA.

Art. 14

SPESE CONTRATTUALL

Ie eventuali spese di registrazione ed altri eventuali oneri tributari saranno a carico della Ditta
aggiudicataria.

RAGUSA,
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RISCHI INTERFERENZIALI PER LA DITTA APPALTATRICE DEL SERVIZIO Di
VIGILANZA ARMATA DEL PALAZZO DI GIUSTIZIA DEL COMUNE DI RAGUSA

INTRODUZIONE

Il presente documento, allegato al foglio patti e condizioni, & redatio al sensi dellart. 26 comma 3 de!
D.Lgs. 81708 al fine di promuovere la cooperazione e i coordinamento con le societa che svoigono
lavort o servizi in appalto, attraverso l'elaborazione di un unico documento che indichi le misure da
adotiare per eliminare le interferenze.

In sede di stipula del contratte dappalto sara cura delfente appaltante valutare Popporiunita
di integrario e sotfoporlo alf attenzione dell’aggiudicatario.

i presente documento forma parte integrante e sostanziale del capitolato d'appaiio nonché del
successivo contratto da stipularsi in forma pubbilica amministrativa dope aggiudicazione definitiva.

Si trascrive l'art. 26 del D. Lgs. 81/08:

... OMISsis .

Articolo 28 - Cbblighi connessi si contratti d'appalto o d'opsrz o of somministrazione

1. I datore di lavoro, in caso di affidamento dei lavori allimpresa appaltatrice o a lavoratori avtonomi allinternc
della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché nellambito dellinters ciclo
produttivo dell'aziends medesima;

a) verifica, con le modalita previste dal decreto di cui allarticolo 6, comma 8, lettera a), Vidoneita tecnico
professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori da affidare in appalte o
mediante contratto d'opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui 2l
periodo che precede, la verifica é eseguita attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dellimpresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei
requisilti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell'art. 47 del testo unico defle disposizioni legislative e
regofamentari in matera di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente defls Repubiblica
del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nellambiente in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

2. Nellipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi | subappaltatori

a) cooperano ail’atfuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sullalivita
lavorativa oggetio dell'appalfo;

b} coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dal rischi cui sono esposti | lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di efiminare rischi dovuti afle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

3. Il datore di lavoro commiltente promuove fa coopsrazione ed il coordinarmento oi cui al comma 2. elaborando
un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cit non &
possibile, ridurre al minimo § risehi da interferenze. Tale documento é allegato al contratto di appalto o di opera.
Ai contrafli stipulali anteriormente sl 25 agostfo 2007 ed ancora in corso alfa data del 31 dicembre 2008, 1
documento di cui al precedenie perivdo deve essere sllegato entro tale ulfima data. Le disposizioni del
presente comma non s applicanc al rischi specifici propri dell'sftivita delle imprese appeaftatrici o dei singolf
favorstor sutonomi




rTA DI

wW.comune.ragusa.it

4. Ferme restandoc le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per it marncato
pagamento delle retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi fimprenditore committente risponde in
solide con appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per fulti | danni per i quaii il
lavoratore, dipendente dallappaftatore o dal subappaitatore, non risulti indennizzato ad opera dellstifuto
nazionale per Uassicurazione contro g infortuni sut lavoro (INAIL} o dellistituto di previdenza per if seliors
marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente comma non si applicanc ai danni conseguenza del nschi
specifici propri defl'atiivita delle imprese appaltatrici o subappaltatrici

5. Nei singoli contratli di subappaltc, di appalto e di somministrazione. anche gualora i essere al momenio
defla data di entrala in vigore del presente decreto, di cui agli arficoli 1559, ad esclusione dei confratti di
somministrazione o beni e servizi essenzigli, 1655 1656 e 1677 del codice civile, devono essere
specificamente indicati a pena di nullits ai sensi defi'articolo 1418 del codice civile | costi relativi alla sicurezza
del lavoro con particolare riferimento a quelli propri connessi alfo specifico appalto. Con riferimenio ai contratt
di cut al precedente periodo stipulati prime del 25 agosto 2007 | costi della sicurezza del lavoro devono essere
indicati entro i 31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti sianc ancora in corso a lale data, A tali dati
possono accedere, su richiesta, # rappresentante def lavoratori per fa sicurezza e gli organismi locali delie
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello nazionaie.

6. Nella predisposizione delfe gare i appaito e nelis valutazione deil'anomalia delle offerie nalfe procadure o
affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e df forniture, gii enti aggiudicator? sono tenuli & valutare che i
vafore economico sia adeguato e sufficiente rispetio al costo del lavoro e al costo relativo alia sicurezza, if
guale deve essere specificamente indicato e rsulfare congruo rispetto all'entits e alle caratteristiche dei lavori,
dei servizi o delle forniture. Al fini del presente comma # costo del lavoro & determinato periodicaments, in
apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sufla base def valori economici previsti dalla
contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente pit rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale. dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali in mancanza di
contratto collettivo applicabile, i costo del lavoro e determinato in relazions al contratio collettivo del seftore
merceologico piu vicine a quello preso in considerazione. 7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto
legislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimo modificate dallarticolo 8, comma 1, della legge 3 agosto
2007, n. 123, trovano applicazione in materia di appalti pubblici le disposizione del presente decrelo.

8. Nell'ambitc delfo svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto. il personale cccupatc dallimpresa
appeltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
corfenente le generalita del lavoratore e lindicazione def dafore di lavoro.

‘x_,» o




PREMESSA

Le attivita di gestione-vigilanza degli impianti di sicurezza e di vigilanza integrale del Palazzo o

Giustizia di via Natalelli a2 Ragusa, sono disciplinate da:

3 Foglio Patti e condizioni: “Servizio di gestione-vigilanza degli impianti di sicurezza e di

vigilanza integrale del Palazzo di Giustizia” prot. n. dei Comune di

Ragusa

per la durata di anni 3 (fre} con inizio 01 Ottobre 2011 & scadenza 30 Settembre 2014

DESCRIZIONE DELUATTIVITA’ OGGETTO DELL'APPALTO

Le attivita disciplinate dall'appalio di cul in premessa riguardano il servizio di vigilanza medianie

implanti di sicurezza in dotazione al Palazzo di Giustizia e di vigilanza integrale hZ4 del FPalazzo

stessa.

It servizio di gestione-vigilanza viene svolto con due guardi giurate dalle ore 7,30 alle ore 20 di
tutti i giorni feriali, sabati compresi. La postazione di lavoro & area di ingresso principale del
Palazzo su via Natalelli e la guardiola interna dalla quale il personale di vigilanza controlla
laccesso di ogni singolo individuo tramite metal-detector. Nel casc si renda necessario, la
guardia invita la persona a depositare eventuali oggetti metallici nelle apposite casssttiere.
inoitre le guardie controllanc su monitor il corridoio aule, Fuscita di sicurezza della Procurs e le
scaje che scendeno ai piani inferior

It servizio di vigilanza integrale viene svolto con una guardia giurata 24 ore su 24 e prestato in
apposito locale a piano terra (ingresso da via C.A. dalla Chiesa) con l'ausilio di un impianto di
telecamere che consentono il controllo e la registrazione del traffico a tutti gli ingressi ed
allintero perimetro del Palazzo. Alcuni monitors sono collegati con le telecamere prasent
sullingresso principale, sullingresso detenuti, sullaccesso all'ascensore dei garages e sul
corridoio stanze magistrati al terzo piano. La Guardia Giurata ha, inoltre. il compito di limitare
Faccesso ai soli impiegati del Palazzo di Giustizia o al solo Personale autorizzats lramite

apposite telecamere poste all'ingresso dei garages.

fi presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi interferenti (DUVRI indica le misure adottate

per eliminare o ridurre | rischi da interferenze relativi allappalio del servizio di vigilanza di cui al

H

Foglio Patti e Condizioni richiamato in premessa.

Considerato che vi & sovrapposizione spazio-temporale di pit attivita:

» Sorveglanza armals




Lcomune ragusalit

» Procura della Repubblica

> Tribunale

»  Pubblico (Avvocati, Periti, semplici cittadini}

= Ristorazione bar

» mpresa Pulizie

si & proceduto alla valutazione del rischic di interferenze, ai sensi di quanio previsto dalart. 26
comma 3 D. Lgs. n. 81 del 09 Aprile 2008 e alia predisposizione delle conseguenti misure di
prevenzione e protezione per eliminare o ridurre | rischi da interferenze. come riportate nel presente
Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti (DUVRI).

VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENT!

Frischi interferent] afferiscono, non sempre in modo univaco, a guattro different tipologie:

A) Hischi da sovrapposizione di attivita, derivanti dallo svoigimento in contemporanea delle attivita
svolte dalla DITTA APPALTATRICE e da altre imprese (inclusi | dipendenti del Committents a/o
eventuale pubblico presente):

B) Rischi immessi dall'attivita della ditta aggiudicataria nei locali del Palazzo di Giustizia

C} Rischi specifici dei fuogo di lavoro, ove & previsto che debba operare ia ditta aggiudicataria,
uiteriori rispetto a quelli specifici dellattivita;

D} Rischi da esecuzioni particolari, qualora 'Amministrazione deila Giustizia o it Comune richieda alla

ditta aggiudicataria lavorazioni che esulano dalla normale attivita di questultima.

Criteri di valutazione utilizzati
La definizione della Scala delle Probabilita fa riferimento principalmente all'esistenza di una
correlazione piu o meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato; in secondo luogoe
ailesistenza di dati statistici noti a riguardo; infine un criterio di notevole importanza, & quello del
giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvoito nella realta lavorativa, che spesso costituisce
Funica fonte di tipo pseudo-statistico disponibile.

SCALA DELLE PROBABILITA’ {P)

VALORE | LIVELLO DEFINIZIONI/CRITER]

Esiste una correlazione diretta tra la carenza riscontrats ed i danno ipotizzato |
per | avoratord
S sono gia verificali danni per Iz stessa mancanza rilevata nell'asilo nido in |
esame o in altre afivita similart. %
it verificarsi del danno conseguente alla mancanza rilevata non suscilerebbe |

4 BLTAMENTE
PROBABILE




stupore fra il personale addetio,

La carenza riscontrata pud provocare un danno al lavoratorl, anche se non in
modo adtomatico o diretto;

1 PROBABILE | ,E! noto qualche episodio in cul alla mancanza rilevata ha fatto seguiic un
dannc.
i verificarsi del dannc ipotizzato susciterebbe ura moderaia sorpresa o
lavoratort,
La carenza riscontrata pud provocare un danno al lavoratori. solo in DIEsensa
5 Poco di circostanze sfortunate.
PROBABILE | - E' noto solo il verificarsi di rarissimi episodi

i verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa tra | lavorator.

La carenza riscontrata pud provocare un danno al lavorator solo per g
concomitanza di pit eventl poco probabil ind enti.

1 | IMPROBABILE iy eventl poco probabili indipendent

Non sono notl eventi gia verificatisi.

i verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe incredulita,

La Scala di gravita del Danno, chiama invece in causa ia competenza di tipo sanitario e fa
riferimento principalmente reversibilita o meno del danno, distinguendo tra infortunio ed esposizione

acula o cronica,

SCALA DELLE GRAVITA’ DEL DANNO (D}

VaLoRe | LivELLO DEFINIZIONI/CRITERI
-+ Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti fetali o di invalidita totale.
4 GRAVISSIMO | Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti, ‘
infortunio ¢ episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziate

3 GRAVE Esposizione cronica con effett! irreversibili e/o parzialmente invalidanti. -
infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile
2 MEDIO . ) . o
Esposizione cronica corn effetti reversibili.
1 LIEVE Infortunio o episodic di esposizione acuta con inabilita rapidamente reversibile.

Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.

Definiti if danno e la probabifita, il rischio & automaticamente graduante mediante ia formula’
R=PxD

Il Rischio & raffigurabile nella rappresentazione grafica che segue, avente in ascissa la gravitd def

danno e in ordinata la probabilita del suo verificarsi:

ﬁéscmo (R)' . ENTITA 5EL'5AW6”{D
o . _ o T

;PROBAB#UTA Ir] LIEVE MEDIO GRAVE ..

IMPROBABILE
Poco ProBABILE
PROBABILE

&




ALTQMENTE
PROBABILE

Tale rappresentazione costituisce di per se un punto di partenza per la definizione delle priorita e la
programmazione temporale degli interventi di prevenzione e protezione da adotiare. La valutazione

numerica & cromatica del rischio permette di identificare una scala di priorita degh interventi-

Q{)mﬁ zioni €§€ lavoro accgtfab i non necessitano u&te*’mr gr@vvediment

g {aﬁ itz presenta un fscho resiguo, att@ﬁ@fs; alie procedure stabil xie 2] progrgmmaré rgi breve
medic termine de Ee aziohi corretiive efe:} m'ﬁéﬁofat ve (1 mese).

Latt ita pfeseﬁia un rschc grave Az O cz:}rm?we necessare da pregrammgr@ cOn ugenrg
{comungue prima dell'inizio dei lavort),

Attenzione latiivitd comporta un rischio grave non acm‘tabé!e. Aftuare delle azion coneltive =
ricondurre éana isi ée fssch {mmuqaue prma deé @d@ | lavori).

L'insieme delle successive tabeile di rischic, corredate dalle suddette valutazioni e dalle indicazioni
delle azioni correttive e della loro priorita, costituisce la base per la stesura della presente

Valutazione dei Rischi interferenti.

A} RISCHI DA SOVRAPPQOSIZIONE DI ATTIVITA’

Le diverse atfivita presenti all'interno del Palazzo di Giustizia determinano rischi interferenziali. Nello
specifico ci rivolgiamo solo ed esclusivamente ai rischi interferenziali tra il servizio di Sorveglianza
armata con futte le altre attivita presenti. In assenza di eventi delittuosi sono da esciudere tali forme
di intereferenza. l.'eventualita delittuosa origina un rischio introdotto nel luogo di favore da parle

dellimpresa di sorveglianza armata, che verra analizzato al punto successivo.

SORGENTE DI RISCHIO p |l p| r |MsuRE b ] PREVENZIONE E

PROTEZIONE/PROCEDURE

Il datore di lavoro dellimpresa di

-1 pulizie avra in capo la responsabilita

4 di evitare, mediante:

1} opportuna  organizzazione  del
lavoro,

2} perimetrazione delle aree ogge et
deliintervento di puliz

3) segnalazione agii astant
dedfanpraticabilita di tall spazy;

ta possibiie interferenzs fra Vatlivita «

pulizia dei pavimenti ed 3§ transito del

personals dells vigilanza armata

Rischiv dovuto alla
possibile presenza di
pavimenti, scale e
planerottoli bagnati a
seguito di pulizia dei
locali O di
sversamento di liquidi

Cﬁ

At Scivolamento

:
£5
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Rischio derivante I datore di lavoro dellimpresa di
dalfuso di prodotti puiizie avra in capo la responsabilita
chimict per la pulizia di evitare, mediante:
delte superfici 4) opportuna  organizzazione  del
lavoro;
Reazioni allergiche, 5) areazione dei localk  dopo
A2 " . 1 1 1 - T
dermatiti, malori Fintervento di pulizia;

6) adeguata asciugatura delle
superfici pulite;

ta possibile interferenza fra 'attivita di

disinfezione e pulizia delle superfici

ed il personale delfa vigilanza armata.

B)  RISCHI IMMESSI DALL’ATTIVITA’ DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

L'attivita oggetto del presente appalto introduce rischi specifici di particolare entita, ulteriori rispetto a
quelli gia presenti negli ambienti del Palazzo di Giustizia: nella tabella sottostante si riportano i rischi

individuati e le relative misure di tutela.

MISURE DI PREVENZIONE €

PROTEZIONE/PROCEDURE

Rischio  dovuto Qle Guardie Giurate

alla  presenza, Particolari (GP.G)

maneggio di armi dispongono  del regolare
da fuoco. porto d’armi:

O Vengono richiamate e
sensibilizzate per una

114 | 4 massima attenzione durante
la loro attivita e per la cura
dell'arma in dotazione;

OLl'arma da fuoco non viene
mal abbandonata ma e
sempre  custodita  dalla
G.P.G

Rischio  dovuto O Le Guardie Giurate

alla  presenza, Particolari dispongonc  del

maneggio di armi regolare porto d’'armi:

da fuoco O Vengono  richiamate e

sensibilizzate per una

Colpo da arma da massima attenzione durante

B.2 fuoco in seguito ad 11 4] 4 la loro attivita e per I3 cura

aggressione dell’arma in dotazione;

O La GP.G. viene formata
periodicamente sulla
gestione di eventi particolari
al fine di mantenere la caima
ed evitare conseguenze

SORGENTE DI RISCHIO

Colpo accidentale da

B.1 arma da fuoco
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gravi ai visitatori.

O Conoscenza e rispetto  delle
normative  procedurali  che
attenuano  al  massimo e

situazioni polenziaimente
dannose
Q Serio addestramento

psicofisico, anche per gquanto
riguarda fuso delle armi per
difesa personale

J Uso costante dei dispositivi di
protezione individuale (DPY) in
dotazione (giubbotio,
autoradio. .}, sulla base d
guanto appreso negli appositi
corsi di formazione,
informazione e addestramento.

C) RISCHI SPECIFICI DEL LUOGO DI LAVORO

Prima delfinizio del servizio, dovra in ogni caso essere previsto, un sopralluogo dei locali da parte det
datore di favoro (o suo delegato) della ditta aggiudicataria, che dovra anche essere edotto. da parte
del R.U.P /Dirigente Settore I/R.S.P.P. del Comune di Ragusa, in coordinamento con gli altri datori di
tavoro operanti all'interno dellimmobile (Procura della Repubblica, Tribunale, impresa pulizie, etc.. ),
circa i contenuti dei diversi Documenti di valutazione del Rischio di ciascuna impresa e del piano di
emergenza della struttura di cui agli artt. 18, 28, 29 D. Lgs. 09 Aprile 2008 n. 81 (con particolare
attenzione ai percorsi ed alle vie di fuga). A seguito di tale sopraliuogo dovra essere redatto apposito

verbale di coordinamento.

SORGENTE DI RISCHIO p p | r | WSURE ol PREVENZIONE E
PROTEZIONE/PROCEDURE
Rischio derivante O L'impianto  elettrico  esistente &
dalf'uso di realizzato in conformita slla legge
apparecchiature con 46/90 ed & periodicamente
alimentazione controllatc ai sensi del DPR.
elettrica {monitors, 462/01. Eventuall maodifiche o©
cancelli  automatici, integrazioni allimpianto dovranno
metal detectors, porte avvenire it conformita  alle
. ad aperturalchiusura specifiche norme vigenti
C.1 SRR automgtica, prese, 1 3 ¢ QO f‘apfimentazione vienge farnita tramite
spine, interruttori) quadro eletirico collegato a terra &
munita di dispositivi di protezione
Q posizionare 1 cavi in modo da
evitare danni per usura meccanica
ed in modo che non intralcing
tavori
O verificare lo stato di conservazione

9
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dei cavi e segnalare eventuali
danneggiamenti

derivante
dalluse dei metal-

Rischio

O Controllame quotidianamente

Pefficienza e segnalare eventuali

c.z2 Raq;aziom detectors 1 anomalie
ionzzanti :
Q Provvedere alla  manutenzione
periodica delle apparecchiature
Rischio derivante Nei locali &
dalla presenza di a}vietato usare fiamme libere e
sostanze inflammabili fumare;
(carta negli uffici e b} vietato sovraccaricare le prese di
negh archivi, energia elettrica;
suppellettili, scrivanie, C) prescritta fa manutenzione
sedig, efc..) e di periodica dell'impianto elettrico;
c.3 Incendio possibili - fonti di 1 d) vietato parcheggiare autoveicoli in

innesco {impianto
elettrico, fonti di
calore, fiamme libere,
etc )

numero superiore a nove nelfarea
interna a piano terra.

Le G.P.G. dovranno essere designate
e formate come addetii all'antincendio

(in attivita a rischio medio). Povra
essere assicurata in ogni turno Ia
presenza di almeno una GP.G con
qualifica di addetto antincendio.

D) RISCHI DA ESECUZIONI PARTICOLARI

Alla ditta aggiudicataria dell'appaito in oggetto vengono richieste particolari modalita di esecuzione
dei lavori, che comportano i rischi sottoelencati:

1) esposizione a VDT per periodi prolungati nell'attivita di controlio nella postazione monitor

2) disturbi muscolo-scheletrici da postura in piedi nell’attivita di guardania alfingresso

3) Stress, disturbi del sonno e del sistema neurovegetativo per la presenza costante di rischi e lo
svolgimento del lavoro in fasce orarie particolari

| suddetti rischi sono tuttavia specifici dell’attivita di vigilanza e saranno oggetto della

valutazione del rischio del datore di lavoro appaltante.

ULTERIORI MISURE PRESCRITTIVE

La ditta appaltatrice & tenuta al rispetto delle ulteriori prescrizioni di carattere generale qui di seguito
riportate:

1. I servizio di vigilanza armata e le attivita correlate potranno avere inizio solo dopo:

i
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¢ L'esecutivita dell'atto di aggiudicazione dellappaito;
= L'avvenuta sottoscrizione, da parte del rappresentante della Stazione Appalianis &
della ditta aggiudicataria, del documento unico di valutazione dei rischi interferenziali
di cui alfart. specifico del Capitolato d'Appalio;
2. 1l personale occupato dalia ditta appaltatrice (a prescindere dalla tipologia del rapporto di
favoro instaurato) dovra tenere ben visibile ur'apposita lessera di riconoscimento (all. )

corredata da fotografia & contenente le generalita del lavoratore e lindicazione del datore di
tavore (in alternativa & possibile, per il datore di lavoro della ditta appaltatrice con meno di
dieci dipendenti, annotare gii estrami del personale su un registro vidimato dalla Direzione
Provinciale del Lavoro territorialmente competente, da tenersi presso la sede di lavoro), come
meghio specificato dal Capitolato d'Appalty;

3. E facolta del datore di lavoro della ditta appaliatrice e del referente della sede di lavoro
interrompere | lavoro nel caso in cul riscontrino eventuall inosservanze delle procedure di
sicurezza capaci di dar luogo ad un pericolo grave ed immediato, e/o sopraggiunie nuove
interferenze tal da non rendere pil sicuro 1o svolgimento dei lavori;

E vietato fumare:

5. E vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressaments
autorizzate dal referenie della sede ove si svolge il lavoro;

6. Le altrezzature comunque devono essere conformi alie norme in vigore & le sostanze devono
essere accompagnate dalla relative schede di sicurezza aggiormate;

7. E necessario coordinare fa propria attivitd con it referente della sede ove si svolge il lavoro
per:

« normale attivita

« comportamento in caso di emergenza ed evacuazione
Nelambiente di lavoro sono inoltre adottate a carico del datore di lavoro del Tribunale (pianc 3°, 4%
5° e €°), di quello della Procura (piano 17 & 2°) e di quello delfimpresa di pulizia (tutti i locali) le
seguenti misure di prevenzione e protezione e di emergenza:

» | percorsi di esodo come da planimetrie esposte nei luoghi di lavoro con indicazione dei
numeri di telefono di emergenza

» gl estintori e gl idranti segnalali da idonea cartellonistica e instaliatl in numero e posizions

adeguafi
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» la squadra di gestione dellemergenza e lotta allincendio. | nomi degli addetti detl'emergenzs
devono essere portati a conoscenza del Datore di Lavoro aggiudicatario o di suo delegato
»  cassetta del medicamenti segnalata da apposita cartelionistica

> iuminazione di emergenza in efficienza

I diversi datori di lavoro operanti aifinternc del Palazze di Giustizia favoritanno o scambio di
informazioni con | responsabili dei propri uffici; in particolare guesti ultimi saranno informati circa 1l
servizio di vigilanza e le sue modalita di svolgimento. Occorre, pertanto, che siano individuati-

» iresponsabili per la gestione delle emergenze:

»  gli eventuall servizi igienici fruibilt dal lavoratori della Ditta di sorveglianza;

A seguito di questo scambio di informazioni, per Patfuazione degli inferventi di protezione e
prevenzione dai rischi e per lindividuazione delle possibill interferenze, dovra essere redatio un
‘verbale di coordinamento” tra i datori di lavoro operanti presso il Palazzo di Giustizia e la Ditta
esterna di sorveglianza.

NOTA :

Foiché per una correfta descrizione dei tempi e dei metodi di lavoro & importante conoscere la reale
fipologia delle ditte parfecipanti, if presente DUVRI prevede tempi ed analisi della sicurezza in forma
generale, stabilendc che, a conoscenza della consistenza delle ditte esecutrici, della ioro
attrezzatura, previo foro confattc ed almenc 30 GIORNI PRIMA DELLINIZIO DELLE FASE
LAVORATIVE, i datore di lavoro commiftente corncordi con la ditta Appaltante le fasi di lavoro ed |
tempi analizzando gli eventuall rischi derivanti dalla contemporaneita degli intervents, dalle modalita
di esecuzione aggiornando il presente DUVRI,

STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA

Gli oneri della sicurezza devono essere quantificati per quelle attivita di interferenza tra le lavorazioni
dell'azienda appaltatrice e quelle delle attivita del Amministrazione della Giustizia e dellimpresa di
pulizia operanti presso i Palazzo di Giustizia.

L'azienda appaliairice del lavori pud presentare al Committente proposte di integrazione alla
presente valutazione dei rischi, ove ritenga di poter meglio garantire la sicurezza nellambito dello
svolgimentoc delle lavorazioni sulla base delia propria esperienza. In nessun caso le eventual
integrazioni possono giustificare modifiche o adeguamento dei prezzi pattuit.

Par i costl dellz sicurezzs afferent allesercizio dellatiivits svolla dallimpress agoiudicatana, resta

immutato Tobbligo per la stessa di elaborare il propric documento di valulazione dei rischi ¢ di

12
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provvedere all’attuazione delle misure necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi. | suddetti
costi sono a carico dell'impresa, la quale deve dimostrare, in sede di verifica dellanomalia delie
offerte, che gli stessi sono congrui rispetto a quelli desumibili dai prezzari o dal mercato. | costi della
sicurezza necessari per la eliminazione dei rischi da interferenze, riportati in tabella, vanno tenuti
distinti dall'importo a base d'asta e non sono soggetti a ribasso. In fase di verifica delfanomalia, detti

costi non sono oggetto di alcuna verifica essendo stati quantificati e valutati a monte dalla stazione
appaitante.

Identificativo | Misura di prevenzione | Importo Ore Quantita' |  Costiper |
Rischio e protezione unitario sicurezza
L ' S oo ———
B.1-B.2 | Formazione delle GP.G. (8 31 €/h 12 h fanno P , 8928 €
unita in tumazione} 3 anni
O e = o )
. i i icrhi ' pers.
antincendio (rischic medio Eipers. 4192 €
DM 10/03/98) o
TOTALE 93472 €

OSSERVAZIONI E DISPOSIZIONI A TUTELA DELLA SICUREZZA INDIVIDUATE DALLA
DITTA APPALTATRICE (da compilare o sharrare a cura della ditta appaltatrice)

ii Dirigente Settore { — Comune di Ragusa
(Dott. Francesco Lumiera)

Il Datore di lavoro ditta aggiudicatrice i servizio di sorveglianza
(sig. )

it Datore di lavore della Procura della Repubblica
(dott. )

i3
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I Datore di lavors del Tribunals
(dott. }

i Datore di lavoro dellimpresa di pulizie
(sig. }

P
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ALLEGATO B DOCUMENTAZIONE
DA PRODURRE A CURA DELLUAZIENDA APPALTATRICE

PRIMA DELLUINIZIO DEI LAVORI

{art. 26 comma 1 et 2 O Lgs n. 81/08 - idoneita tecnico-professionale)
L'appaltatore, prima dellinizic del lavor, & fenuto & consegnare al Comune di Ragussz ia
documentazions di sequito descritia al fine di consentire, da parte del Comune, la verifica
dellidoneila tecnico-professionale del soggetti che infervengono nella realizzazione delle attivita
oggetic del presente appalio.
01} Certificato di iscrizione alla camera di commercio, industriz e arligianato;
G2} Documento sottoscritfo dal Datore di Lavore deli'aziends appaltatrice contenente felenco dei
lavoratori che verranno impegnati nelle athivita lavorative di cui al presente contratio e precisaments:
- cognome, nome, matricola, inguadramento aziendale di ciascun lavoratore;
conferma della regolarnta contributiva INPS ed avvenuio pagamento premi INAIL;
numer posizione INPES, INAIL,
- estremi identificativi della polizza infortuni dipendenti ¢ responsabilita civile terzi;
- dichiarazione che | lavorsiori sono tutd a busta paga dellappalisiore e sono refribul
secondo il CCNL di appartenenza;
- dichiarazione di avvenuta consegna ai propri lavoratori delle schede allegate al presenie
documento dal titolo “Informativa per | lavoratori azienda appaltatrice” (allegatc ) e "Norme o
comportamento in caso di incendio e di sfoflamento” {allegato M)
03) Copia delle parti del libro matricola e del libro paga relative al personale elencate. Copia dei
relativi frontespizi e dell'ultima pagina riportante i numere di pagine di cui si compene i libro;
043 Copia ultimo mod. DM10;
05) Copia ultimo mod. F24,
06) Documento, a firma del Datore di Lavoro dell’azienda appaltatrice, contenente:
- il programma di informazione e formazione dei propri lavoratori impegnati nellesecuzione del
servizi in argomento e dei referenti la sicurezza con particolare riferimento alle figure di
RSPP, ASPP, RLS;
- elenco dei mezzi/attrezzature antinfortunistiche inerenti la tipologia dei servizi da eseguire;
- elenco dei mezzifattrezzature disponibili e/o previsti per 'esecuzione dei servizi in appalto;
- elenco della dotazione di dispositivi di protezione individuale forniti a ciascun lavoratore per
'esecuzione dei servizi in appalto,
- numero e tipologia degli infortuni occorsi negh ultimi tre anni;
07) Altre informazioni che I'azienda appaltatrice ritiene utili fornire per meglio evidenziare 1 propri
requisiti tecnico-professionail.

H

¥

NOTE:
- ia presente documeniazione deve essere redatta su carta intestata dell azienda appaltatrice;
- Tistinurione o lz tenuta def Bbro matticola e del libeo pags costituisce i presupposto essengiale por Padempimente, da paris deliarienda

HEHE

appaltatrice, dei principali obblighi che derivano dal vapperto di lavore con | propr dipendenti. 1 Hbet devens essere opportunienente vidimal ¢ auy

-il modello MG & wilizeato dal detore di lavoro per desuncizre alVENPS e roiribuzsont mensil conisposte ol lavorsion dipond

H tH ; : : P R I Fpp g bl sepedesaii i oswcdedln
sbe congurglio delle prostariond sntipate pov comio & avioni ¢ degli sgravi ) versmmento der contrdul sidaat sul seddio

devaii ¢ Feve %, dell

DINETG va fano con  modello F24 con if gusle sf pagane anche | iribul dovedi al fiseo
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DIOHIARAZIONE SOSTITUTIVA RILASCIATA
ALILEGATO C A SENSI DEGLY ARTY. 46 ¥ 47 DEL DPR 44577000

el

G

14

1y campeliare 14

U sottosen

fart Thooormma | lert a1 Les n BIAOR - idomeid teonicoenrafoseinnale

Hosoloser#io L nEi w PP e Hh L resudents W
e BROVITICEE L MR i i

quaktd g Lesak  rappresentamte/Procurstore delPhmpress L B B con sede e
e oo figcale L Para VA L iseriziene

HEPS malricoki e, L Assicwrazione INATL cOGICE T
ai sensi ¢ per gh effersd dell'ars, 76 del DPR 445/208¢ consapryole delle responsabilied ¢ delfe consepuenze civili ¢ penadl provisie in easo f dichisrazion:
mendaed ¢fo formazione od uso i ot fadsl ¢ consapevele, aliresh, che gaslors emerga In son veridicltd del contenwin dells prosenie dichizrssone &
serivente Impresa verrd eschusa dalls procedurs f pars per 12 guale & rilasciata;
BRCHEARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
che Ulmpresa & isorifin,  per alivild inerentt Dopgefio della gam, al Registro delle Tmprese presso fa O0TAA 4 . I EURT

che gls amaministrator: munits di poten i reppreseniansa sons;

SUENERS] e DO
COFNOmMET L e e BOTIHE. e e

che Vimpresa ¢ in possesso dell antorizzazione ad eseroitare P attivith i vigilanya privana ai sensi defbart, 134 TULPS, nilasciata dal Prefetdo della Prov. s

che Plinpresa non st trova in alouna delle situaziont &1 esclusione dalla partecipazione alle gare di cui all’art. 38 def Digs n. 16372006 ¢ s.mit.;

che Uimpresa non si trova in alouns deile situaziont & controllo, di o el articolo 2359 del codios civile, con afire lmprese partecipantt in forpm si

associata alla gars;

che Vimpresa non g1 & avvaisa det piant individoall di smersione d1 cui alfa Legge n 38372001 ¢ sami, ovvers, che Vimpresa 51 & avvalsa i tali
stesst stosono conclusi (1)

che Vimpresa, con riferimento alla presente gara, non ha presentato offerta in pit di un raggruppamento temporanes di Imprese ¢ Uonsarzio ordm

congorrentl, ovvero singolarmente ¢ quale componente di un raggruppamente temporaneo di Imprese o Consorzio ordinanio di concorreni:

che Ulmpresa dispone di capitsli, conoscenza, esperienyza, capacHa tecniche, muacchine, attrezzature, risorse o personale necossart ¢ suflicwnt a garantire
Pesecuziane a regola d arfe delle opere commissionate con gestione a proprio rischio ¢ cop organizzazione der mezzi necessart Hdoneitd eenieo professionaied
che Ulmpresa ha preso conoscenza ¢ accettato Ie disposizioni conteaute nel Documento di Valutazione del Rischio ¢ nel Prano di Bmergonua della seda
Comunale interessata dalle lavorazioni svolte dalla stessa (art. 26 comma | et b I3 Lgs. oo 81/08) ¢ ehe informerd der contenut del Docimento o propria
personale del cut operato st assuame 1z tofale responsabilitg;

che Phnpresa informerd il Servizio di Prevenzione ¢ Profezione del Comune di Ragusa su eventuali rischi specifict della propris attivitd che pofrebbere
wietferire con la normale attiviga lavorativa del Comune o che potrebbero risuliare dannesi per la sicurezza del personale deli nte,

A tale proposite UNimpresa indica quale referente # Sig. tel

che Mimpresa ha tenute conto, nella predisposizione della propria offerta, degli obblighi relativi alfe norme i materia di sicurerza sul lavoro, validamdo ©
costi dei rischi speaifict della propria attivita:

che Plmpresa ha preso atto che per if presentc appalto
L non v sono rischi da iaterferenze, come specificato nel capitalato

W ovisono rischi da interferenze come evidenmati ned DUVRI elaborato dall Fnie ¢ allegate al capiiolato eonico ¢ di ¢

serne enuo conte nella propr ol

.68/

che Pimgresa ha ofiemperato alle norme & et alla Legee n 6899, owvers che Ulimpresa non ¢ soggeita agh obblight di cui alla Le 9% i guante’
i ocoupa meno di 15 dipendenty,

L ooccups fine a 35 dipendenti ¢ non ha offettuaie neove assunzions dopo i1 18,01 2000,

fe autorieza, 81 senst del Dlps n 1962 ichigrat! solo af find della gestions gianidics od commomios delfappalic

REZUSHA. oo BION8.
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YERBALE DI COOPERAZIONE E COURDINAMENTO

(art. 26 comma 2 D. Lgs. n. 81/2008) Data
el erussions
SOPRALLUOGO CONGIUNTO modatio

ALLEGAT’Q o

Rev.n | 1
Pag.n. | 1diZ

Sefiore | - Assistenza orgeni istituzional, Affar Generali

Verbale di Cooperazions e Coordinamento/Sopraliuoge Congiunte per la comunicarione def rischi ai sens
dei'art. 26 comma 2 del Digs n. 81/2008
PressolaSede .. .............=Ma. ... ... .. .... -Ragus;a

Tipologia (Appaito LavorifServiziFomiture) imprasa Indirizzo

Sono convenuti in data:. s

| Responsabile Gesirone dei Coﬂtrattc/R . F‘-? del Comune, dott

H Dirigente/Datore di Lavora defla Direzione Committente dott, . o

H Datore di Lavoro dellimpresa appaitatrice sig. ...

i Datore di Lavoro della Procura della Repubblica, dotf. . . .

It Datore di Lavoro del Tribunale dott. .

I Datore di Lavore dellimpresa di puhme sig. e

allo scopo di una reciproca informazione sul rischi connassi all’attivita di cui ali ’Appaltﬁ & di cguelh derivanti dalle
attivita lavorative svoite nell'ambiente di lavoro, nonché alle reciproche interferenze tra le attivita precedenti.

In relazione a quanto sopra premesso, anche in esito a sopralluogo, si evidenzia & comunica quanto segue:
Rischi connessi alflambiente di lavoro e delle attivitd svolte dal Committente (vedi Documenfc o

vV VY Y ¥

Valutazione del Rischio della Procura, Tribunale, impresa di pulizie)

Rischi connessi alie lavorazionifservizifforniture {appaltatore)
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VERBALE Di COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

(art. 26 comma 2 D. Lgs. n. 81/2008) Lata
eio smissiona
SOPRALLUOGO CONGIUNTO modelio

ALLEGATOD

. , . e , . . Rev. n
Seitore | — Assiglenza organi istituzionali, Affari Generali — exn !

Pag. n. | 2diZ

i

Rischi connessi alluso di particolari attrezzature, macchine, implanti, sostanze, sic. fappaliators)
.

..

L appaltatore dichiara incltre:
- di ritenere sufficienti le misure adottate per eliminare le interferenze elaborate a seguito deila valutazione dei
rischi congiunta e riportate nel presente documento, in aggiunta a quelle gia previste nef DUVREI {allegato A).

 di essere stato correttamente informato circa | rischi specifici esistenti nellambiente di lavoro in cui verranno
effettuate le lavorazioni/serviziforniture e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate.

Si impegna inolire formalmente a contattare | Responsabile Gestione del Contratte/R.J P./Divigente del
Comune di Ragusa qualora rifenga necessario, durante lesecuzione dei lavori, acquisire ulteriori informazioni,
effettuare una nuova vaiutazione dei rischi o modificare le misure adottate per eliminare le interferenze.

It presente verbale, compilatc e firmaio in triplice copia, viene
consegnato alle ore ... del giorno .../ /....... nelle mani di:

: il Responsabile Gestione del Coniratto/R.U.P. del Comune di Ragusa
il Dirigente/Datore di Lavoro della Direzione Commitiente

Firma di Ricevuta

If Datore di Lavoro delf impresa appaltatrice

_H -Datcafe di Lavoro della Procura della Repubblica

I Datore di Lavoro del Tribunale
It Datere di Lavoro delfimpresa di pulizie
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ALLEGATOE

RICHIESTA DI
ACCESSO DI PERSONALE E/O VEICOL!
DELLAZIENDA APPALTATRICE PRESSO EDIFICI DI PROPRIETAY COMUNALE

Oggetio: richiesta di accesso di nostro personale ¢/o vs. sede scolastica.

Con riferimento al vs, ordine n. del per {o svolgimento delle attivita
iavorative di

dal al
oppUre
nella giormata del dalle ore alie ore

vi chiediamo il permesso di accesso per | sottoelencati dipendenti e veicoli:

SI. {mafr. N. ......... y—yuoloinazienda ..
SiG. o (matn N~ ruolo in azienda ... ... e
SIG. o (matr. N ... y—ruoloinazienda ...
Yeicolo tipo targato
Veicolo fipo targato
Yeicolo tipo targato

A tal fine si comunica che il personale sopra indicato ¢ dipendente della ns. azienda e tutti a busta
paga dell'azienda, sono retribuiti secondo il CCNL di appartenenza, con regolarita contributiva INPS
ed avvenuto pagamento premi INAIL.

Il responsabile delle attivita di cui alla presente richiesta di accesso é:
SIG. e oo (matricolan. ........... )
ruoloinazienda ... ... ...
il Datore di Lavoro

{Ditta appaltatrice — firma leggibile e timbro}
NOTA:
ia presente documentazione deve essere redatta su carta infestaia dell'arziends appaliatrice.
Si rammenta all azienda appaltatrice che l'accesso non verra consentifo se ia richiests sion perverra in temps uide.




| ALLEGATO F

TESSERA DI RICONOSCIMENTO
PER | LAVORATOR! ESTERNI ALL’AZIENDA COMMITTENTE
(Circolare Ministeriale n. 29/2006 - arf. 18 comma 1 lett. v e art. 26 comma 8 D Lgs. n. 81/2008)

Tutte le imprese che operanc in regime di appaéto efo subappalto, in gualsiasi settore, devone fornire
al proprio personale impiegato una tessera di riconoscimento corredata di;

- fotografia a colori del lavoratore,

- indicazione delle generalifa del lavoratore!

- indicazioni delf azienda da cui il lavoratore dipende e del suo datore di lavoro.

Fac-simile deila tessers di riconoscimento

Uogneme o nome del Iavoratore

Diata di nascita

spazio per la
fotografia a colornt
del lavorators

Ragione sociale azienda

e

Cognome ¢ nome del datore di lavore

E’ onere dell’azienda appaltatrice delle attivita lavorative
dare massima diffusione delle presenti disposizioni e verificarne 1a | loro corretta applicazione.

&HiﬁEllﬂ'f'lﬂ!iﬂlﬂll!ﬂl‘lil!'ﬁiulllKII‘R!ﬂﬂ!ﬁliﬁﬂ!&lllli!&ﬁilllﬂK!!Hl's'lﬂ&ﬂ'ﬂﬁﬁﬁﬁ&ﬁﬂﬂ

| iavoratori autonomi in regime di appalto ¢ subappaito hanno Fobbligo di munirsi di tessera di
riconoscimento corredata di:
- propria fotografia a colori;
- indicazione delle sue generalita.
Fac-simile della tessera di riconoscimento

Casnuine ¢ nome
spazio pet la

fotografia & color Diata ds nascita .
del lavorstors . oy .
_ Ragione socinle azienda
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ALLEGATO G |INFORMATIVA PER | LAVORATORI DELL’AZIENDA APPALTATRICE

(note riportate a tiole esemplificativo ¢ non esaustivo)

A) Disposizioni generali.
Siricorda che Pesecuzione dei lavori presso le strutture di proprietd Comunale, nonché eventuali favori svotti nefl’ambite del ciclo produttivo della Ente,
dovranno essere svolti sotto fa direzione e sorveghanza dellimpresa appaltatnce che. peranto. solleva il Committenle da qualsiasi responsabidia per
eventuali danni a persone ed a cose (sia di proprieta del Comune che di terzi) che possone verificarsi neil'esecuzione dei lavon stesst Rifevato quanto
{'azienda appaltatrice & stata invitata dal committente a fars: parte diligente nei confronti dei propri lavoratori affinché:
{1) ottemiperino agli obbiighi specificatamente previsti dalia vigente normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
{2) tengano un contegno cormetto, i quanto il Committente potrd a richiesta motivata chiedere alla Vs. azienda la sestituzione di lavoraton non
rispettosi deile regole deli'ente e dei propn doveri;
33} utilizzine macchine ed attrezzature conformi atle norme di sicurezza ed i dispositivi di protezione individuaie/colletiva necessari, nonche ndument
o abbigliamento che, in relaziong atla natura delle operazioni da svolgere. non possano costituire pericolo per chi f indossa.
B} Norme particotari: disciplina interna.
01) Uimpiego di macchine, opere provvisionali, attrezzature ed utensili di proprieta def committente & di nonma vietato. Eventuali impieght. a caratiere
eccezionale, devono essere di voita in volta autorizzati con nota scritta a firma deli'azienda appaliatrice e del committente;
02) ia custodia defie macchine, opere provvisionali, attrezzature ed utensili e dei materialimanufatti necessan per lesecuzione del favari. atlinterno
delie area ed edifici comunali & completamente a cura e rischio detl azienda appaitatrice che dovra provvedere alle necessarie incombenze,
03} la sosta di autoveicoli o mezzi dell'azienda appatiatrice in aree ed edificd di proprieta comunale ¢ consentita soio per i tempo strettamente
necessario allo scarico dei materiali e strumenti di lavoro. L'azienda appatistrice dovra istruire | conducenti sulte evenluali disposizioni vigenh
malera di circolazione all'interno delf'area di pertinenza dell'inynobite comunale ed esigerne la pil igorosa osservanza:
04) lintroduzione di matenali efo attrezzalure pericoiose (per es. bombole di gas inflammabili, sostanze chimiche. el ) dowa essere
preventivamente auforizzatd:
05) l'orario di lavero dovra essere concordato con it Referente di sede del Comune
06) l'accesso agh edific o ai lacali dovra essere limitato esciusivamente alle zone interessate ai lavon commissionats,
07) a lavor ultimati, la zona dei lavoti dowrd essere sgombra e libera di macchinan, materiali di risulta e rottami (smaliiti a canco dell azienda
appaliatrice secondo la normativa di legge). Si dovra provvedere alla scopatura e lavatura defle superfict per eliminare gualsias: nsulta di lavorarone
Prima di {asciare il luogo di lavoro avvisare il referente del committente per la verifica congiunta delle stato dei luoghi;
C) Norme e disposizioni riguardanti la sicurezza sul lavoro.
01) Obhligo di attenersi scrupolosamente a fuita ia segnaletica di sicurezza ed aziendale presente negli edifici di proprietad Comunale e negli avvis: dat
con segnati visivi e/o acustici;
02} divieto di accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate dai laver. E' fatto divieto inoifre di acceders ai lacali 0 zone
nei quali vige il divieto d’accesso. tra cui ricordiama in particolare le Centrali Termiche e i locali quadn elettricl, Tale divieto non st applica per lo
aziende/tavoratori autonemi per i quali Vaccesso a tali zonefedifici faccia parle delfinterventofiavoro. in ogni case almeno in occasione del primé
accessa Paziendallavoratori autonomi dovranno essere accompagnati in tali zone da una persona preposta. che dovrd informana sw rischi e sulle
procedure di sicurezza da adoftare:
{3) obbligo di non trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori defforanio stabilito,
04) divieto di introdurre sostanze infiammabili ¢ comungue pericolose e nocive;
05) obbligo di impiegare macchine, atrezzi ed utensili rispordenti alle vigenti norme di legge;
06) divieto di rimuovere, modificare o manometters i dispositivi di sicurezza efo le protezioni instaliate su impianti, macchine o attrezzature:
07) abbligo di recintarefdetimitare ia zona interessata dai lavon al fine di evitare intrusione di estranei nelfarea dei lavori:
08) divieto di compiere, di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria compelenza & che possono percit comprometiere anche
la sicurezza di altre persone:;
09} divieto di compiere lavori usande fiamme e di fumare in Wt i locali di edifici di proprieta Comunale ivi compresi gh atri. | comdoi di disimpegna e
scale, i bagni e i luoghi comumn;
10) divieto di ingombrare passaggi. corridof e uscite di sSicurezza con materiali di qualsiasi natura;
11) divieto di compiere, su organi in moto. qualsiasi operazione (puiizie, lubrificante, riparazione, registrazione, ecc...):
12) obblgo di segnalare immedialamente eventuali deficienze det dispositivi di sicurezza o V'esistenza di condizioni di pericofo {(adoperandos
direttamente, in caso di urgenza e neflambito defle proprie competenze e possibilita, per Peliminazione di dette deficienze o pericoli}:
13) divieto di passare sotto carich: sospesi:
14) obbligo di usare i mezzi di protezione individuali e collettivi
D} Rischi specifici e misure di prevenzione ed emergenza.
L'accesso agl edifici deve essere limitato escusivamente alle zone interessate ai tavori commissionati alla Vs. azianda.
in_caso di emergenza prendere contatti immediati con il referente in materia di sicurezza presente nella struttura Comunale al quale segnaiare
immediatamente qualsiasi fatio anomale o percolose (incendio, incidente, infortunio, guasto. ecc...) Informazioni circa I'emergenza sono cportate
sulle planimetrie di emergenza affisse in ogni edificio di proprieta Comunale che s'invita a visionare. Sottolinetamo che le vie d fuga e le uscite o
sicurezza devono rmanete sempre sgombre da materiali ed accessibili. Fuori dall'oraric d'ufficic & attivo il centralino dei Vigili Urbani (832 24421 1che
ha sede presso 'ex Consorzio Agrario di via Spadola (c.da Tabuna) — 97100 Ragusa (RG).
taccesso alle aree e strutture di proprietd Comunate da parte dei lavoratori dellazienda appaltatrice o lavoratori actonomi & consentito selo m
presenza del “tesserine di niconoscimenio” realizzato come da fac-simile gia fornito alia Vs. azienda.
Negli uffici sono presenti apparecchiature elettriche in funzione (computer. stampant:, macchine fotocopiatach, gruppi dt continuita e sundan) a o
pisogna prestare fa massima attenzione. Prendere accordi con it responsabile del settore Comunale ove avvengono | lavon e con sl reterente daof
settore tecnico per richiedere informazion: sult'utiizzo dello stesso prima di effettuare lavor che possano campromettere Fimpiants elettnico.
E’ onere dell’azienda appaltatrice delle attivita lavorative
dare massima diffusione delle presenti disposizioni e verificarne Ia loro corretta applicazione,
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ALLEGATO H NORME D} COMPORTAMENTO
IN CASO D'INCENDIO E DI SFOLLAMENTO

AYIN CASO DI PRINCIPIO DV INCENDIO — INDICAZION] PER ITENTLE LAVORATORS
1y Nan intervenite mal da soli;

2) prima individuate una via i fuga sicura e pof intervenite con fa via di fuga afle vosire spalle;

3y cercate df spognere Pincendio

4) chreoserivete per quanto pil possibile UVincendie altontanando il materizle inflammabiic chie potrebbe venire raggiunto dat fuove
5y qe non sicte in grado di spegnere Uincendio abbandenate 1 eale chiudendo bene fa poria;

&y date Uatlarme a voce al piano ed avionate 1 sistoma di allarme antincendio;

) s siete un ytente undovi al lavoratore deli uificio pit vieino che vi poriera fing ati’esterno delledileio,

Wy AN CASD DI SFOLLAMENTO EDIFICIO - INDICAZIONI PER UTE
in caso di scgnale di sfollamento edificio:

1y non farsi prendere dal panico o mantenerc la calmi

2y non perdete tempe a recuperare gh e 1 personaliy

3% ahbandonate immedistamente | focali chindendo bene la porta;

4} non entrate asselutamente In nessun locale ¢ non aprite nessuna finesira;

5} seguite le indicariont del personale ded servizio i emergenga;

6 dirigetevi verso Vusclta di siourerza sepuenda la direzione ndicata nelle planimetria i emergenya & dallapposita sopnaletion { frecoia bianea i
camypo verde);

7Y se siete un utenie unitevi al dipeadente defiufficio a voi pif vicine che vi porterd fino al’esterno delbedificio;

%Y in caso dF presenva di fumoe camminate chingll in modo da dmanere softo lo sirato di fumo e respirafe mamite an fuvroleio possibilimonis
bagnato.

9 recalevi presso i punto & raccoltu indicato nella planimetria

164 non alontanatevi dal purdo di raceolia;

113 rispondete all appello ¢ segralate Uassonza di persone pregentt con Yol al momento def segnafe di stollamento,

FLE LAVORATOHE

MISURE PREVENTIVE

1} Vietalo fumare ofo lare use di Gamme fibere,

73 Vielato getiare nei cestini materiale inflammabile.

3y Vietalo usare apparecchi eletiricl o & gas non autorizzati.

4} Vietato accumulare Hiquid! inflammabili.

53 Mantenere lihere ¢ sgombre tutte le vie ed t poreorsi 4 useita,

MISURE DA ATTIVARE AD AVVENUTO SFOLLAMENTO
1} Nen rientrate neil‘edificio fino a guando non si ¢ sicuri dells cessata emergenza ¢ delie ragioni che hame reso necessario 1o sfollamento
delledificio.

PERSONALEINCARICATO

Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione:

“Addetti al servizio gestione emergenze it cui intervento € attivabile & voce

dion

. Centralino Comune 0632.676111 Polizia Municipale 0932.244211 7

NUMERIDIEMERGENZA
Vigili del Fuoco 115 E Ambulanza 118

E* anere dell azienda appultatrice delle attivitd lavorative
dare massimg diffusione delle presenti disposizipni ¢ verificarne fa fore correfia applicazions




