3y -
Vommron
K EERAES DS N o4

MINAZIONT D,
PR e e
e

<
i

CITTA DI RAGUSA
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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M. 113 Sett. |

Data 11.07.2011

OGGETTO: Tirocinio formativo presso il settore
“Assistenza agli Organi Istituzionali, Affari
Generali, Turismo”, dello studente 8ig. Cascone
Rosario, iscritte al terzo anno del corso di
laurea in Scienze dell Amministrazione.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

Bil.. CAP. iMP.
FUNZ. SERV. INTERV.
il. RAGIONIERE

L'anno duemilaundici, il giorno

undici del mese di Iuglio, nell’ Ufficio del Titolare di

Posizione Organizzativa, sig. Giuseppe lurato, & stata adottata la seguente determinazione:



Premesso che con deliberazione della Giunta Municipale n. 89 dei 9 marzo 2007, & stata
stipulata la convenzione di tirocinio formativo ed orientaments a favore di laureati & studenti
iscritti all Universita di Catania e prorogata e sottoscritta in data 21 marzo 2011 tra lo stesso
Ateneo ed il Comune di Ragusa;

Considerato che con la stessa deliberazione sono stati autorizzatj | Dirigenti del'ente di volta
m volta interessati alla realizzazione della predetta attivita formativa, in qualita di “tutors
aziendali”, alla sottoscrizione dei relativi progetti formativi e di orientamento:

Considerato che per lo sviluppo di un progetto formativo e di orientamento da realizzarsi
neilambitc delle attivita dirette dal dirigente del settore | e sotto la responsabilita del sig,
Giuseppe lurato, funzionario c.s e titolare della Posizione Organizzativa, 'Universita di
Catania ha assegnato il i sig. Cascone Rosario, nato a Ragusa ed ivi residente in Via Ecce
Homo n. 8, matricola 673/001052, iscritte regolarmente al terzo anno del corsi di laure in
Scienze del Governo e delf Amministrazione nella sede di Modica;

Considerato aitresi che il predettc studente iniziera lo stage di formazione in datat1 fugiio
2011 ca. e dovra, nellambito delle 100 ore attribuite per lo stage stesso, acquisire le
competenze riguardanti gli aspetti amministrativi legati ail'attivita di conoscenza dei
regolamenti comunall, formulazione di atti amministrativi, analisi dei processi organizzativi e
conoscenza dell’attivita del settore con particolare rifarimento aile leggi regionali e nazionali in
materia & partecipazione aile attivita pratiche del settore con specifico riferimento alle sedute
dei consiglio comunale:

Viste i progetto formativo redatte dallUniversita degh Studi di Catania, parte integrante del
presente provvedimento, ed i registro-agenda di tirocinio che dovra essers regolarmente
compilato e firmato dailo studente e dal Tutor interno aziendale nelle giornate di presenza,
indicando: i numero di ore effetiuate, I'attivita svoita nelle ore di presenza;

Visto art.47 delio Statuto def questo Comune:

Ritenuta Ia propria competenza al sensi defl'art. 53 del regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi e del vigente CONL;

DETERMINA

prendere atto che il sig. Cascone Rosario, nato a Ragusa il 24 ottobre 1983 ed ivi residente
in via Ecce Homo n. 8, matricola 873/001052, iscritto regolarmente al terzo anno del corsi di
‘aure in Scienze del Governo e dell’Amministrazione nella sede di Modica, svolgera attivita di
tirocinio presso il 1°seftore, giusta convenzione sottoscritta in data 21/03/2007 dal Magnifico
Rettore deil'Universita di Catania, Prof. Antonino Recca ed il Sindaco pro tempore del
Comune di Ragusa, Nello Dipasquale:

prendere atto che tutor aziendale per l'attivita di tirocinio presso il Comune di Ragusa ¢ il sig.
Giuseppe lurato, funzionario c.s. e titolare di posizione organizzativa;

prendere atto, che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa per
'Ente. T

Per/ihDirigente a/p.c.o.
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Da trasmettersi: al Seftore Gestione & Sviluppo delle Risorse Umane
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante ia, copertura finanziaria ai sensi
deil’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

[i sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbiicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne frasmesso copia al Segretario Generale.
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE
CORSO DI LAUREAIN
SCIENZE DEL GOVERNO E DELL AMIMINISTRAZIONE

FROGETTO FORMATIVO E TH ORIENTAMENTO
(Rif. Conv, n, det )

Nominativo del tirocinante CASEOME RoSMU2  natoa QAGuSA. il d4-lo- 1483
Residente i HPGUSA Via dece  Hono n b Tel 339 -{308254
Cod Fise, g asfS3R 2R3 F

Attuale condizione (barrare la casella cornspondente alle tipologie indicate sotto):

¥ Studente universitario

- BDogorando d ricerca;

- Fregquentante Corso o Scuola di Specializzazione ¢ Perfezionamento:

- baurento]
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Polizze assicorative:

- inforteni sul Lavoro INAIL @ Copertura infortuni assicurata mediante la forma di "gestione

per conto” dello Stato.

- Responsabilita C.V.T- polizza n. 479 520636.47 - Compagnia La Fondiaria Assicuraziont.

Obiettivi e modalita di svelgimento dei tirocinio.
a) Competenze da sviluppare:
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Facilitaziont préviste:

- Himborso sgese

Obblighi del tirccinante:

-svolgere le attivita previste dal progetto formativo:




-segnire le indicaziont det witor ¢ fare niferimento ad essi per qualsiasi esipenya di tipo
oruanizzativo od altre evenienze;

-rispetiare ghi obblighs di riservatezza circa @ process produttivi od alire notizie relative
allwzzenda dr cul venga a conoscenza, sia durante che dopo o svolgimento del
HrOCIIO!,

—r%spa:tﬁarc 1 regolamentt aziendali e e norme di 1giene. sicurezza e salute sw lnogh: di favore
Consenso al trattamento der dat personali del tirocinante da pane del soggetto

ospitante, mn apphicazione alla Legge p.675/96 ¢ successive modifiche ed imtegrazion.

- Barrare in caso di assenso .

Firma per presa visione ed au:uggzmémf dg tirocinante
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