SERV. DETERMINAZIONI DIRIG,
L1 -

TRASKMERSA UFF,
- Ao
i J3-0¢-20(
1L RESP, DEY, SERVIZIO
L FUNZIONARIO AVINISTRATIVO
(Frag€e Tumino)
g @g.
’
CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE 1]
GESTIONE E SVIL UPPO DELLE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
|
fAmotata al Registro Generale Oggetto: Liquidazione compensi per Ia g
Indata > ., P- 20l produttivita collettiva ed il g
§ n. - /f 6 miglioramento dei servizj al personale f
a <0 dipendente del Settore 2°.Anno 2010 E
n. 102 SETTORE 1I !
| |
|
|
f

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

—
BIL 704 }CAP az) DENOM /M7 4461/to oc Sif 4
['_ ) LA 4 LY zow/,«(oe 7

} ASlo. § e 19/40 w. G681y
|FUNZ o SERV ,g INTERV . /40 <€

)/l(GIONIERE CAPO
L'anno duemitaMdM.Ci .. il giorno CNP del mese di.....8. 5. 18 G 1500 nell "ufficio del Settore
2% il Dirigente dou. Alessandro Licitra ha adottato Ia Seguente determinazione:

detcompensiincentivanti20] 0.2settoredoc.doc
pag.n. 1/4



PREMESSO che con determinazione dirigenziale n.1812 del 10/08/2010, & stata
approvata la costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per I’anno
2010 ai sensi dell’art.31 del CCNL del 22.01.2004;

PRESO ATTO che in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 86 del 16/03/2011,
¢ stato sottoscritto in data 10/05/2011 Paccordo decentrato stralcio del 10/03/2011
per la ripartizione e I’ utilizzo definitivo delle risorse decentrate per il personale
per I’anno 2010;

RILEVATO che, in esecuzione di detto accordo la somma destinata ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servizi per i piani di attivita risulta essere
per I’anno 2010 di € 519.938,51;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato di Lavoro stipulato il 26/06/01 per il
quadriennio economico 1998/2001, in esecuzione della deliberazione di
G.M.n.604/01, con il quale sone stati, tra I’altro stabiliti i criteri di erogazione dei
compensi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi al personale
dipendente;

VISTO il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione che nella seduta
dell’8 agosto 2011 prende atto dei livelli di conseguimento degli obiettivi assegnati
al personale dipendente del Settore 2° per I’anno 2010 cosi come indicati nella
relazione a consuntivo dallo stesso redatta;

RITENUTO di dare che ciascun Dirigente, ai sensi dell’art.45, comma 4, del
Decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001, & responsabile dell’attribuzione dei
trattamenti economici accessori al personale dipendente;

ATTESO che ¢ di esclusiva competenza di ciascun Dirigente, nell’ambito della
somma spettante al Settore di appartenenza, procedere sia al’attribuzione che alla
liquidazione del trattamento economico accessorio di cui in oggetto;

ACCERTATA, pertanto, la regolarita del procedimento per la liquidazione dei
predetti compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalita di cui

all’art:ﬁ del citato contratto decentrato;
y
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni: dei Dirigenti,. indicate. nelPart. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Di liquidare e pagare nel rispetto delPart.18 del CCNL dell’1/4/1999 citato in
premessa , al personale dipendente del Settore 2° assunto presso questo Ente a
tempo piéno indeterminato e determinato parziale, i compensi per la produttivita
collettiva ed- il miglioramento- dei servizi- di cui alPart.17,comma 2, lett. a)CCNL
1998-2001 per I'anno 2010, pari a complessive € 42.693,3¢ oltre gli oneri riflessi
paria€ 295 (7 per IRAI

IRAP € 1020, 28
neil’importo per ciaseun- nominative indicato nell’allegato prospetto contabili che
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)di imputare la somma € 12.00%,3( al Cap. 2175 “Fondo per il miglioramento
dellefficienza dei servizi ” bilancio 2010, somma gia impegnata con Ia

deliberazione di G.M. n.86/2011 e € 19¢ 6,90 . per oneri riflessi al
Cap.2175_.L _imp. 1531 /sServ. 9 Interv. o t 4wy 0%) /0 (Cap.

imp. Lo3g[to . perIRAPE€ A023,0 8
Crpons 681/

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. ALESSANDRO LIC{TRAM
e N e — .
-

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffic}- Settore 3° Gestione Servizi Contabili ¢ Finanziari

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. ALESSANDRO LICITRA
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PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 53 L. 142/94;

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAR]

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell art.

151, 4° comma, del TUEL,

Ragusa % ,y\ o

IL RESPONSABILE DL RAGIQNERIA

i

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna. all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia delia suestesa determinazione diri genziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

13 SET. 2011

Ragusa

IL sMESS() C UNALE
NOHIFICATORE
{Salonia Francesco}

Il sottoscritto Messo comuinfxlg ﬁtazﬂ?c‘erigaimenio delzsuﬂingitc?tozﬁﬁiod{‘: di
* ' al ’

pubblicazione e cioé dal

Ragusa 2 1 SET. 2011

IL MESSO COMUNALFE
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