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STAFF SEGRETARIO GENERALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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n fe09 produttivitd collettiva ed il miglioramento dei seniy :
al personale dipendente deilo Staff del segretan.
Data ” 9 SET. 201 generaie 1° e 2° servizio . Anno 2010

N. L, + S8TAFF SEGR. GEN.

Data 1S .09 oy

DIMOSTRAZIONE ﬁ&i.g.A DISPONIBILITA’ DEI FONDI

3 , | i’gg) ‘C} (2 gﬁ fuy{i/& {iff %25} 5;‘-{/& &fs& :
U e o i 6l [ U AR
BIL. 2011 (vl fc%gg. ftg; ; imp. f:;%«é {A/)Z{ug{ | 3@6%_/9
Y A . J“uvﬁ »UL!% 'ifi&ag’f— | 2
. FUNZ. 04 0¥ SERV. ~ s -0 <
INTER. () ~0% |
L RAG!@}}!FRE

i

L’anno duemilaundici, il giorno cinque del mese di  settembre nel suo ufficio,
il Segretario Generale, dott. Benedetto Buscema, ha adottato la seguente
determinazione:



PREMESSO che con determinazione dirigenziale n.1812 del 10/08/2010, & stata
approvata la costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrata per I'anno 2010
ai sensi deli’art. 31 dei CCNL del 22.01.2004:

PRESO ATTO che in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 86 del 16/03/2011, &
stato sottoscritto in data 10/05/2011 'accordo decentrato stralcio del 10/03/2011 per
la ripartiziona e 1" utilizzo definitive dells risorse decentrate per il personale per 'anno
2010;

RILEVATO che, in esecuzione di detto accordo la somma destinata ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi per i piani di attivita risulta essere per Vanno
2010 di € 519.838,51;

VISTO il Contratto Collettive Decentrate di Lavoro stipulate il 26/06/01 per il
quadriennio economico 1998/2001, in esecuzione della deliberazione di G.M.n.604/01,
con il quale sono stali, tra I'altro stabiliti | criteri di erogazione dei compensi per la
produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi al personale dipendente;

VISTG il verbale dell'Organismo Indipendente di Valutazione che nella seduta dell'8
agosto 2011 prende atto dei livelli di conseguimento degli obiettivi assegnati al
personale dipendente dsllo Staff del Segretario Generale Setiore per 'anno 2010 cosi
come indicati nella relazione a consuntivo dallo stesso redatta;

RITENUTO che ciascun Dirigente, ai sensi dell'art.45, comma 4, del Decreto
legislativo n.165 del 30 marzo 2001, & responsabile dellattribuzione dei frattamenti
economici accessori al personale dipendente:

ATTESO che ¢ di esclusiva competenza di ciascun Dirigente, nell'ambito della somma
spettante al Seltore di appartenenza, procedere sia all’attribuzione che alia
liquidazione del trattamento economico accessorio di cui in oggetto;

ACCERTATA, pertanto, a regoiarita del procedimento per la liquidazione dei predeiti
compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalita di cui alfart.6 del citato
contratto decentrato;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nel'art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia:

VISTO l'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1y Di liquidare 2 pagare nel rspetto dell'art. 18 del CONL dell 1/4/1999 citato in
oremessa . al personale dipendente deflo Staff del Segretario Generale assunto
cresso questo Ente a tempo pleno indeterminato e determinats carziale, « compensi
collettiva ad d miglioramento del servizi o oui ail’ SEE e
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2.511,26 per irap ad € 7.031,52 per O.R,, nellimporto per ciascun nominative indicato
nell allegato prospetfo contabile che forma parte integrante & sostanziale del presente
provvedimento;

5} di imputare la somma €. 29.544,20 al Cap. 2175 “Fondo per il miglioramento
deil'efficienza dei servizi " bilancio 2010, somma gia impegnata con la determinazione

n.86/2011 e Ia somma di € 7.031,52 per oneri_riflessi al Cap.{{7¢ | Emn££§%
Serv, W} Funz. ol Interv. 0/ - bil. #utl Pos- ala somma di € 2.511,26 per
IRAPalla funz. o Serv. O Interv.ordel cap 167/ % /i ?QQ%Q 3 355{’
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Da\trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili
a Finanziari, serv. demografici
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PARERI Al SENSI DELLA LL.R. 48/91 [(ART. 53 E 55 L. 142/90}
SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestanie la copertura finanziaria ai sensi
delart. 151, 4° comma, del TUEL,
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il RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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if soltoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, aill'Albo
Fretorio, per la durata di giomi sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmesso copia al Segretario Generale,
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it sottoscritto Messo comunaie attesia il compimento del suindicato periodo di
‘pubblicazione e cioé dal 1 SFT 7nn al 7 1 SEL 201
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IL MESSO COMUNALE
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