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CITTA' DI RAGUSA

SETTORE IX

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro generale
indata Y- 07 - 2o

v 1572

N7 SETTORE IX

Data: 01 tuglio 2011

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato
connessa all’incarico relativo all’ Area delle
Alte Professionalita conferito al geom. Franco
Cintolo ; periode 01/01/2011 - 30/06/2011;
importo € 2.764,35 comprensivo di oneri
rifiessi

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

Bil.. 2011 CAP. 2036 - 2036.1 - 2036.5 imp. 2008/10
Liquid. 574/11
FUNZ. 11 SERV. 02 INTERV. 01-07
1L-RAGIONIERE CAPO
o

L’anno duemilaundici, il giorno uno (uno) del mese di luglio

nell’ufficio del Settore iX, il dirigente dr. Santi Distefano, ha

adottato la segquente determinazione:




. DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTA la deliberazione di G.M. . 370 del 25/08/2010 che ha istituito la cosiddetta area delle Alle
Professionalita * relativa alla posizione di lavoro << coordinamento della Sportetio Unico Attivita Produttive

YISTA {a deliberazione n. 383 del 09/09/2010 che ha fissato in 14.480,00 il valore economico della
retribuzione di posizione ed in € 4.178,00, pari al 28,16 % delta prima, il valore economico della retribuzione
di risultato

RICHIAMATA 1a determinazione dirigenziale n. 124 del 09/09/2010 { reg. gen. n. 2170/2010) con la qguale &
stata conferito, per il restante periodo del 2010 e fino al 30/06/2011, Vincarico di titolare dell’area
amministrativa delle Alte Professionalita, posizione di lavoro << coordinamento dello Sportello Unico Attivita
Produttive >> al dipendente geom. Franco Cintolo e sono stati assegnati gli obbiettivi da realizzare anche ai
fini della determinazione della retribuzione di risultato per il 2011, quantificata per lo stesso periodo, in €
2.U89 46 oltre oneri riftessi e IRAP

TENUTO CONTQ che il Nucleo di Valutazione, a suo tempo nominato dall’Ente ai sensi dell’art. 14 del D lgs
0. 150/2009, e che aveva definito la scheda di valutazione all. A) prevista dall’art. 12 del Regolamento, non
& piu operante { in guanto sostifuito da altro organo che provvede alla determinazione e valutazione delle
prestazioni del personale ) per cul i reputa adeguata, {imitatamente alla definizione della presente
posizione, (3 valutazione effettuata dal sottoscritto dirigente

VISTO it contenuto degli obbiettivi assegnati e definiti dalla richiamata 0.D. n. 12472010, ed it quadro di
raffronto tra questi uitimi e quelli raggiunti, tenendo altresi conto di eventuali emergenze procedurali o
interventi richiesti dall’ Amministrazione per il raggiungimento di obbiettivi nuovi o rimodulati e riconosciuti
orimari nel periodo di fferimento

PRESO _ATTOQ che il valore raggiunts nel corso nell’anno, rispetto a aquello assegnato, rieptra in quello
previste nel vigente Regolamento per il conferimento dell'incarico deli’area delle Alte Professionaliita |
come risulta dalla scheda di valutazione - vedi all. A - all’uopo predisposte dal Nucleo di Valutazione { art.
12 del Regolamento  per la liguidazione della intera indennita di risultato come riportata negli atti di
conferimento sopra richiamati;

VISTA Uattestazione della copertura finanziaria da parte del Capo settore Ragioneria

VISTO Uart. 53 del Regolamento df organizzazione degli Uffici e servizi comunali, approvato con delibera del
C.C.n. 64 del 30/10/97, che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie nell'ambito degli
abbiettivi assegnati al Settore di competenza.

YISTI Uart. 65 del medesimeo regolamerto in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle Determinazioni

YISTI gli artt. 14 e 17 det Regolamento di contabilitad Comunale, approvate con delibera del C.C. n. 44 del
20.06.97

RITENUTO che occorre provvedere aila tiquidazione, in favore del personaie che ne ha diritto, delle
spettanze di cul all’oggetio

DETERMINA

1) Liguidare e pagare, al dipendente geom. Franco Cintolo, funzionario capo servizio cat. D6, titolare
detlincarico dell’area delle Alte Professionalita assegnata al settore Xi, ta somma di € 2.089,46 oitre
IHAP e oneri riflessi per un totale di € 2.764,35 a titolo di indennity di risultato per it periodo:
1 gennaio 2011 - 30 giugno 2011

2)  Imputare la somma complessiva di € 2.764,35 di cui € 2.089,46 per compensi, € 497,29 per oneri
riflessi e € 177,60 per IRAP, alla Funzione 11 Servizio 02 intervento 01 Bilancio 2010 cap. 2036-2036.1
- 2036.5 gia impegnata con deliberazione di G.M. n. 514 del 23/12/2009 ed in parte con 0.0, n. 124
de£09i09!2010 (reg. gen. n, 2170/2010) imp.

3} Autorizzare {'Ufficio di ragioneria ad emettefe il relativo mandato di pagamento in favore del
sopraccitato dipendente E
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PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 E 55 1.142/90)

51 attesta la copertura finanziaria

IL RESPONSAHILE

Ragusa 05/07/20114

Il sottoscritto messo comunale attesta di avere pubblicate in data odierna, all'albe
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Addi 4.3 SEL2GW

IL MESSO COMUNALE -
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EmESso NoTRICATORE)

- {Salonia riancescol

I sottoscritto messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo i
oubblicazione, e cicé dal gifZ SEL. 200 al 19 SFL oM

Addi___ 18 SEL20M

L MESSO COMUNALE
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Per copia conforme all’originale, utilizzabile per uso amministrativo _——

T iL. SEGRETARIO GENERALE




. o COMUNE DI RACUSA o _
. | SCHEDA DI VALUTAZIONE PER

| QUANTIFICA ZIONE DELLA INDENNITA’ DI RISUL TATO
. ANNO: 20711

IMCARICATO :geom. Franco Cintolo
AREA delle ALTE PROFESSIONALITA® : coordinamento dello Sportello Unico Atlivitg Produttive

1} CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

puntegyio massime atiribuibile = punti §

H - —

Punteggio attribuibile T Punteggin atiribujin anneisziani __»,,,,E

Barametrn

iU soggetta ha dato ampia dimostrazions
df avere gestito la siruttura con busna
Da 1a4d 4 capacita e:d gutarevoiez.za avuta
fgdarde sfa oAb rapperti con §
collaboratori che netla slaborazione des
oiani-programma ed attivity previste =d
emergent{ e
H soggetto ha dato ampis Girmostrazinne
4i avere instaurato rappoiti efficaci ed

Conduzione delia
struttura

Gestione delie

relaziont interne ed Ba 15 4 4 improntati alla corretts seluzioni detie

ostaerne notevoli criticita  che la  peculiarics

' dell’incarico comparta sia con 1 setron
e | 3 o o Interni che con gli Enti Terzt i

Z} CAPACITA® GESTIONALE
punteggio massimo attribuibile = punti 8
! Parametrs | Punteggin attribuibile Punteggia attribuits annetgzieni

N Fsecuzione ﬂ&"g 1§ Gli obbiettivi sone stati ampiamente ragglunti con

Da 13 4 4 pariticolare  attenzione  ali’adeguamento 5

obbiettivi asse gnati organizzativo che procedimentale det SUAP afta nuava

normativa di cuial D lgs n. 59/2010 ¢ DPR &, 160/2010 |
Gradimento da parte tl gradimento delt’utenza ristltzo elevats tenendo
, conto defl’attivitd per la quale non sone mai
deli’utenza pervenute lamentele o reclami & della certificazione
Da1a4 4 di qualiths secondc fa norma 150 9000 che fa della
customer  satisfaction  un aspello  strategico,
certificazione confermata dal 2007 settembre 2011 (
P unico ufficio comunale certificato #n Sicilia }

Ragusa 01 tuglio 2011
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
dr. Salvatore Distefano




