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CITTA DI RAGUSA

SETTORE XII

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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Annotata al Registro Generale

OGGETTO:

I -15 Settare XIT

Data 04/08/2011

Polizia Municipale.

Liquidazione congedo ordinario non goduto
anni 2010-2011 dell’Ispettore Capo Cafiso
Assunta in servizio presso il Settore XII-

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2011 Rl
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IMPEGNO 495 €. 690,
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Llanno  duemilaundici, il giorno
Comandante dott. Rosario Spara,
responsabile dell 1. O Personale ¢

quatiro del mese di agosto, neil ufficio del settore XII il
su proposta del funzionario capo servizio Concetra Criscione,
Servizi, ha adottato la seguente determinazione:

i



YVISTO:

- il combinato disposto deli’art. 36 deila Costituzione e dell’art. 2109 del Codice Civile che
riconosce al prestatore di lavoro subordinato il diritto irrinunciabile ad un periodo annuale di
ferie retribuite, al fine di consentire il reintegro delle energie psicofisiche consumaie nello
svoigimento dell’attivita lavorativa;

- TPart.18 del CCNL del Comparto del Personale delle Regioni ed Autonomie Locaii del

06/07/1995, il quale stabilisce che: “le ferie sono un diritto irrinunciabile, non sono
monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma 16, ¢ debbono essere fruite nel corso di
ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto
conto delle richieste del dipendente”;

- quanto dispone il comma 16 dell'art. 18 del succitato CCNL “all'atto della cessazione dal
rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruiie per esigenze
di servizio, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse”,

CONSIDERATA la richiesta presentata dall’Ispettore Capo Assunta Cafiso, con la quale si chiede
ia remunerazione di n® 32 giomni di congedo ordinario maturato € non goduto a causa di malattia, di
cui 15 giomni per Pammo 2010 e 17 giorni per anno 2011, che fa parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto; )

YISTA 1a nota del Settore {1 — Gestione e sviluppo deile risorse umane del 07/03/2011 prot. n.
20279, con cui si comunica tra Ualtro, il collocamento in quiescenza della dipendente Assunta
Cafise a far data dal 01/07/2011, cosi come previsto all’art. 93 del Regolamento di Organizzazione
degii Uffici e dei Servizi Comunali del Comune di Ragusa, e richiamato dalla circolare n. 10/08 che
prevede i1 “collocamento a riposo con 40 anni di servizio previo preavviso di 6 mesi” ¢ la
successiva nota n. 51625 del 06/06/2011 con cul si trasmette il conteggio relative ai giorni di
congedo ordinario maturato e non goduto dalla dipendente, che fanno parte integrante e sostanziale
del presente atto,

RITENUTO che la dipendente aveva chiesto {e ottenuto) di poter fruire del residuo periodo di ferie
nel lasso di tempo precedente i} collocamento a riposo;

CONSIDERATO che Vlspettore Capo Assunta Cafiso, non ha potuto godere del citato periodo di
congedo ordinario prima della data di cessazione del servizio per indifferibili e sopravvenuti motivi
di salute, come da documentazione medica conservata in atti;

RILEVATO che i"imprevedibilita deilo stato di malattia non ha permesso ['attuazione di una
programmazione pianificata per la fruizione del congedo ordinario spettante al dipendente che fosse
compatibile con l'imminente collocamento a riposo ;

PRESO ATTO che a far data dal 01/07/2011 la citata dipendente & stata collocata a riposo e
pertanto la stessa non potra pit usufruire dei giorni di congedo ordinario di che trattasi;
RITENUTO pertanto, in linea con la costante giurisprudenza ( v. da ultimo Cass. Civ,, sez. Lavoro
07/03/2011 n. 20279) oltre che con la normativa vigente che & necessario procedere alla
liquidazione del compenso sostitutivo delle ferie non godute;

VISTO [’art. 53 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera
Consiliare n° 64 del 39/10/1997;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine aila forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali; '



DETERMINA

i. di liquidare, per i motivi argomentaii in premessa, la somma spettante aila dipendente
Cafiso Assunta come compenso sostitutive per n® 32 giorni di congedo ordinario, di cui 15
giorni per P"anno 2010 ¢ 17 giorni per 1"anno 2011, come da prospetto ailegato del Settore

il - Ufficio Ragioneria, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di imputare la somma di euro 236 S50 come pagamento sostitutivo per
congedo ordinario non goduto, alla Funz. 0% Serv. int. o4 {Cap.
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Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti settori/Uffici: Ragioneria e Personale.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 , 4°
comma, deil TUEL,.
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I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

E i SEL i,
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I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo i

pubblicazione e cioe dal 2 51 oM

al 1.8 SET W
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L MESSO COMUNALE
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PROSPETTO RETRIBUTIVO PER CALCOLO FERIE NON GODUTE JIP. CAFISO ASSUNTA

nata i 05/07/1951

anno 2010
Stipendio base €1.621,18
progr. Economica € 203,93
LV.C. €1369
R.LA, £83,17
TOTALE, €1.392197
Retr. Glornaliora €73,92
FERIE 2010 BEE €1.108,83
ONERI RIFLESS! € 263,90
IRAF €84 25
| TOTALE € 1.466,98
ANNG 2011
Stipendio base € 1.621,18
progr. Economica € 203,93
LV.C. € 13,69
R.LA, £€8317
TOTALE! €1.921,97
Retr. Giornaliera f € ?’3,92i
[FERIE 2011 | 17 € 1.256,67
ONER! RIFLESS! €299 09
IRAP € 108,82
| TOTALE € 1.662,58
TOTALE € 2.365,50
ONERI RIFLESS! € 562,99
IRAFP € 201,07
TOTALE COMPLESSIVO €3.129,56

RAGUSA, 30/08/2011




