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1L FUNZIONARI AMINISTRATIVE
SETTORE VI CENTRI STORICI (Frang6s Lmino)

E VERDE PUBBLICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata ol Registro Generale | OGGETTO: Conferimento posizione organizzativa afferente al

In data I 160, 2 seftore V1 — Centri Storici ¢ Verde Pubblico - per il periodo 1°
- 201 AGOSTO 2011 - 31 DICEMBRE 2011 al funzionario capo
N 439 servizio ing. Bonomo Vincenzo.

N. 40 ¢ Settore VI
Data {-08- 1044

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

L.R. 61/81 3,50% per spese generali somma gia impegnata con deliberazione G.M. 288
del 01/08/2011
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L'anno duemilaundici il giomo Wan©  del mese di agosto nell'ufficio del Settore V1, i1 dirigente arch

Colosi Giorgio ha adottato la seguente determinazione:



I DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.M. n 438 del 28/05/2002 con la quale sono state istituite nel nuovo modello
organizzativo dell’Ente, adottato con deliberazione di G.M. n. 1048 del 02/0/2001 e successive modifiche
~ ed integrazioni, n. 25 posizioni di lavoro caratterizzate per I’assunzione diretta di responsabilita di
prodotto e di risultato definite nell’insieme “area delle posizioni organizzative™,

Vista la deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento sui
criteri generali per la valutazione, graduazione ¢ conferimento delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione della G.M. n° 288 del 01/08/2011 con la quale sono state confermate dal 01 agosto
2011 al 31 dicembre 2011 le n. 3 aree di posizione organizzativa nel settore VI Centro Storico e Verde
Pubblico istituite con determinazione Sindacale n. 117 del 25/07/2006, ¢ che trovano finanziamento
separato da quello relativo alle altre posizioni organizzative per un valore, riferito alla singola p.o., di €
5.529,96 per indemnita di posizione e di risultato, oltre Oneri Riflessi per € 1.316,13 ed IRAP per €
470,053,

Vista la deliberazione di G.M. n® 470 del 10/11/2010 relativa alla modifica del modello organizzativo del
comune che rimodula le atiribuzioni e le competenze del settore VI “Centro Storico e Verde Pubblico™;

Considerata la necessitd di proceders al conferimento motivato degli incarichi delle tre posizioni
organizzative a dipendenti inquadrati neila categoria D, in conformita a quanto previsto nel regolamento
di cui alla deliberazione n. 446/2002

Valutats le propria determinazione dirigenziale n. 2613 del 03/12/2010 con la quale viene disposta
I"organizzazione di tutto il settore VIIL, ed in particolare all’ Ing. Bonomo Vincenzo, responsabile del 2°
servizio “Progettazione ed esecuzione opere pubbliche nel centro storico.” a cui vengono- affidati tra
Paitro anche le seguenti funzioni:

- Inqualita di vicario del dirigente, in caso di sua assenza o impedimento, esercitare poteri propositivi,
decisionali  di firma nei limiti delle competenze attribuite alla dirigenza, delega delle competenze
decisionali in materia di impegni spesa, liquidazioni ¢ pagamenti delle minute spese di competenza di
tutto il settore, controlio presenze giornaliere, dei permessi per motivi di servizio ¢ per motivi perso-
nali dei dipendenti del settore oltre alla firma dei congedi ordinari;

- Collaborare il Dirigente dei settore VIII, per quanto riguarda la stesura di regolamenti ed atti prope-
deutici per il funzionamento del settore, coordinare le attivita inerenti la pianificazione territoriale,
urbanistica e di settori del centro storico;

- Acquisire e divulgare le fonti normative nazionali, regionali e regolamentari emanate in materia di
lavori pubblici, nonché acquisire ghi atti di regolamentazione disposte dall’ Autorita di Vigilanza dei
Lavori Pubblici e dell’Osservatorio Regionale dei Lavori Pubblici:

- Dare compiuta e tempestiva risposta alle richieste di indirizzi e di pareri da parte
dell’ Amministrazione e dei RUP del Settore VIII

- Provvedere alla trattazione delle pratiche tecniche amministrative relative alle costruzioni di opere di
urbanizzazione primaria e secondaria eseguite da Enti e privati in seguito a convenzioni con
" Amministrazione Comunale, e provvede alle competenze di direzione ed assistenza tecnica dei la-
vori, sorvgglianza ¢ collaudo delle opere realizzate. Si occupa anche degli interventi inerenti a riqua-
lificazione di ambiti urbani degradati e di riqualificazione ambientale delle vallate rilevando Ie situa-
zioni di pericolosita per la pubblica incolumita da sottoporre agli uffici competenti;

- Predispone /o istruisce procedimenti di progettazioni da sottoporre alla approvazione della Commis-
sione per il risanamento del Centro Storico, progetti preliminari, definitivi ed esecutivi ¢ comunque
tutti gli atti che i rendono necessari per la realizzazione delle opere fino al collaudo definitivo:

Ritenuto di dover conferire l'incarico di posizione organizzativa al dipendente Ing. Capo Servizio
BONOMO VINCENZO categoria D6 in quanto dotato delle qualitd di esperienza, disponibilitd e



rofessionalitd per assumere posizioni organizzative all'interno del settore;
& be po: it

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi, cosi come integrato con il
regolamento sui criteri generali di valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative
di cui alla deliberazione di G.M. n. 446/2002,

¥

 DETERMINA

1. Conferire al funzionario Capo Servizio ing. Vincenzo Bonomo ’incarico di posizione organizzativa
nell’ambito del Settore VI - Centro Storico ¢ Verde Pubblico- a far data dal 01 agosto 2011 al 31
dicembre 2011, salvo rinnovo, e che sard formalizzato mediante stipula di contratto individuale se-
condo lo schema approvato con deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002, determinando, in €
4.808,67 I"indennita di posizione oltre oneri riflessi per € 1.316,13 ed IRAP per € 470,05 ed indennita
di risuitato pari al 15% sullo stesso importo per € 721,30,
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Di corrispondere mensiimente 1/5 di 4.808,67, I’indennita di posizione pari ad € 961,73 oltre oneri ri- .
flessi ed IRAP ed indennita di risultato di € 721,30 (pari al 15% delia retribuzione compiessiva di €
5.529.97)

3. Dare atto che Ia relativa spesa di € 7.316,14 ¢ finanziata con delibera di G. M. n® 288 del 01/08/2011
con fondi della LR, 61/81 anno 2011 | .
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Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell art.

151, 4° comma, del T.UE.L.
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Il sottoscritto Messo comunale .afzesta di avere pubblicato in data adierﬂa; all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmessc copia af Segretfario Generale.
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Linzitto Giorgio

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo  di

pubblicazione e cioé dal 29 AGD 2gm al 15 AGD. 2018
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