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L’anno duemilaundici, il giorno 01 del mese di Luglio, nell’ufficio del
Settore VIII, il dirigente Dr. Ing. Giulio Lettica ha adottato la seguente

determinazione:




VISTO § Contratio Collettive Nazionale di Lavore del 31/3/1909 relativo al personale dei comparto Regioni —
Autonomie Locail , ed in particolare Fart. 8 & seguenti concernenti 1a disciplina dell'area deile posizioni
organizzative di lavoro per il personale dipendente appartenente aiia Categoria D;

YISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 di istituziore in via provvisoria &
sperimentale per Panno 2002 del’area delle posizioni organizzative, parzialmente modificata con
... provvedimento di G.M. n. 847 del 2 luglio 2002;

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 446 del 30/5/2002 di approvazione del Regolamento sui

criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle suddette posizioni organizzative;

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 1270 del 17/12/2002 relativa alia determinazione definitiva
della retribuzione di posizione ati titolari di posizione organizzativa deliEnte per Fanno 2002, effettuata dal
MNucleo di Vailutazione nel rispetfo della metodologia di cui alia citata deliberazione n. 446/02;

YISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 418 del 28.10.2005 con-ta quate, mentre si confermavano
Farea delle posizioni organizzative per il periodo dal 1° Novembre 2005 al 31 Dicembre 2005, nonché il
valore economice gid determinato per Fanno 2002 con la citata deliberazione di G.M. n. 1210/02 citre
all'imporio pari al 15% deila retribuzione dif posizione ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato, si prevedeva la riduzione del numere di tali posizioni organizzative a quindici, una per ogni settore;
VISTA ia Deliberazione di Giunta Municipale . 514 def 23/12/2009 con ia quaie si confermano ("area delle
posiziont organizzative dal 01 Gennaio al 31 Dicembre 2010;

VISTA la deiibera di Glunta Municipale n.°247 del 30/06/2011 con la quale si & prorogata 'area delie
guindict posizion organizzative presso | vari settor dellEnte assegnando al Settore X, ora Viii, in relazione
alfa funzione ed aftivitd da svolgere, alia natura ed al programma da realizzare, la posizione organizzativa
denominata “ Rischi ambientali e protezione civile “ posizione det tipo C;

RITENUTC che per Fanno 2011 PAmministrazione comunale si & data tra 'altro come obiettivo prioritario il
sistema integrato dei rifiuti con particolare riferimento alla raccolta differenziata e al potenziamento del
sistema delle discariche o comunque dei sistermni di smaltimento ded rifiuti solidi urbani;

RITENUTC di dovere dare alto che ia individuazione deila predetta posizione non elimina Pesigenza, per
gquesto Settore, di conferire almeno una nuova posizione organizzativa per la molteplicitd e complessitd dei
servizi svolli nelambito del Settore stesso;

RILEVATC che in questo Settore srano gid slate istituite n. 2 {due) posizione organizzative di favore per
lassunzione direfta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato, denominate la prima “Rischi
ambientali & Prolezions Civile” pusizione del Tipo €, la seconda denominata “Servizi di Igiene Ambieniale”
posizione del Tipo A che successivaments sono state raggruppate in una unica posizione organizzativa a
cui & poi stata aggiunta guella denominata “ Sistema idrico fognario”;

PRESQO ATTYO che tali posizioni organizzative, per le sue proprie caratteristiche, soddisfanc | requisiti
richiesti dalf'art. 8, comma 1, lett. A} dai citato CCNL 31/3/1999, richiedendo lo “svolgimento di funzioni di
direzions e di responsabiiitad di unitd organizzativa di particolare complessita, caratterizzata da elevato
grado di autonomia gestionale ed organizzativa *;

RITENUTO di conferire, per it raggiungimento degli obbieftivi e le esigenze organizzative del Settore Viil, gia
X, per il periodo di mesi sel a decorrere dal 01/07/11, cosl come previsto dal comma 2 dell’art. 7 del gia
citato Regolamento, modificato con Delibera di Glunta n® 487 del 26/11/08, la posizione organizzativa
denominata “Rischi ambientali ¢ protezione civile®, permanendo immutate le caratteristiche e le connotazioni

funzionali ed organizzative previste, in relazione agli obiettivi prioritari che si intendono raggiungere, in-

quante collegati ai programmi politico — istituzionali precedentemente fissati dall Amministrazione nei
documenti programmatici, anchiessi confermali per il corrente anno, obietlivi che si identificanc
sostanziatmente neile attivita di supporto di rilevanza strategica per le strulture di massima dimensione
delt' Ente che ia posizione in oggetto comprende;

RITENUTO, pertanto, di conferire la posizione organizzativa che denominata “Rischi ambientali e protezione
civile”, viene destinata al servizio che si occupa della programmazione e della risoluzione di probiemi
complessi con particolare riferimento al sistema integrato dei rifiuti e quindi con diretta ripercussione sui
rischi ambientali. Pertanto con effetto dal 1° Luglio 2011 e fino al 31 Dicembre 2011 la responsabilita delia
posizione organizzativa di cui traltasi, in coerenza con il Regolamento sopra citato e con particolare
riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale
aftivita svoita alle dipendenze di questo Ente, avuto riguardo in ogni caso alla natura ed alle caratteristiche
dei programmi e degli obiettivi da realizzare, al dipendente di questo Settore di categoria D6, Ing. Giorgio
Pluchino, Funzionario ingegnere civile Cape Servizig, nella dotazione organica del Settore —~ che ricopre in
atte il superiore profilo professionale di Funzionario capo servizio;

RILEVATQ che il conferimente del superiore incarico, in linea con la previsione contrattuale prevista per ia
tipotogia indicata dal citato art. 8, comma 1, lett. A} del CCNL 31/3/1899, consente di assicurare la continuita
dei servizi in stretta correlazione con | programmi da realizzare, anche in caso di assenza temporanea del
Dirigente e con a minors disfunzione possibile per 'efficienza di ulta 'organizzazione del Settore;

PRESO ATTO che con il medesime incarico viena aliribuita 1a pesatura, in misura percentuale, a clascuno
deglh obiettlvi assegnati , al fint delis corresponsions della refribuzions di risuitate;

RILEYATO, in particolars, g find dell'espletaments deli'incarico di cul rattasi, che:



aj lo svolgiments deliz funzions di direzione consenta l'esercizio di poteri di propulsione,
coordinazione, indirizze e controllo allinternc deii'organizzazione di questo Settore, anche per ii
conseguimentc nel breve periodo di risultati di particolare rilevanza e interesse per
Amministrazione, aifuopo individuati dal Dirigente;

b} Pautonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effeltivo di adoitare decisioni sulla

gestione o scelte che comportine Iimpiego delle fisorse in relazione agii aspetti di organizzazionie

del lavore {valutazione, ecc.):

CONSIDERATOQ che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti ,
indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTG il successivo art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alia forma , pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali:

1)

2

3}

PO S REREET

DETERMINA

Pur confermando la necessita di disporre di una ulteriore posizione organizzativa, per la quale si riserva
la contrattazione separata, di canferire, per le motivazioni di cui in premessa, al dipendente ing.
Giorgio Pluchine, Funzionario Ingegnere civile capo servizio, Cat. D6 Fincarico con inizio dal 1° Luglio
2011 & fino al 31 Dicembrs 2011 di Responsabile della posizione organizzativa di tipologia C individuata
con delibera di G.M. n. 247 del 30/06/2011 che denominata “Rischi ambientall e protezione civile® viene
destinata al servizio che si occupa della programmazione e della risoluzione di problemi complessi con
particolare riferimento al sistema integrato dei rifiuti che ha diretta ripercussione sui rischi ambientali, di
cui Iing. Pluching & responsabile & che & ira gli obiettivi prioritan dell’Amministrazione, per I'assunzione
diretta di elevata responsabilits di prodotio e di risultate;

di dare atto che il conferimento del superiore incarico & disciplinato dail'allegato contratto individuale che
forma parte integrante e sostanziale daila presente determinazione;

di dare atto, altres!, che ia spesa di € 4.808,66 oitre 2 O.R. e IRAP mensili, per espletamento dei
presente incarico trovera allocazione neil'utilizze delle risorse per le poiitiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, di cul all’art, 17 dei CCNL 1/4/1999, per Fanno 2011. L
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi delfart, 151 4°
comma de! TUEL.

i sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicaio in data odierna, ail'Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziaie, e di averne trasmesso
copia al Segretaric Generale.
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il sottpseritio Messo comunale atlesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione & cioé
da B2 A, B - AB. 2011
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COMUNE DI RAGUS ﬁ/d“-"% %?%3&4/152.,_
SETTORE VIli v/ e,
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CONTRATTO INDIVIDUALE
PER iL CONFERIMENTO DI RESPONSABILE D}

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L'anno duemilaundici if giorno uno del mese di Luglio presso gli Uffici del Settore VIII, ing.
Giulio Lettica nato a Puerto Cabello (Venezuela) il 20.11.1953 nella sua qualita di Dirigente del
Settore Vil Ambiente, Energia, Protezione Civile
e
Fing. Giorgio Pluchino nato a Ragusa il 21/07/1961 dipendente del Comune di Ragusa
presso il Settore VIl - Ambiente, Energia, Protezione Civile inquadrato nella Categoria D,
posizione economica D6, profilo professionale funzionario Ingegnere civile capo servizio.

Premesso che:

* questo Comune ha aftuato i principi di razionalizzazione previsti daf D. Igs. 29/93, oggi
trasfuso nel D.gs. 165/2001,con particolare riferimento agli art. 3 (separazione tra indirizzo
politico e poteri di gestione), 4 { esplicitazione del potere di organizzazione ), 7 ( criteri per
la gestione delle risorse umane }, 9 { controllo del costo del lavoro ), nonché al Capo i del
Titolo 1l { dirigenza), attivando, altresi, il Nucleo di Valutazione ed i sistemi di valutazione:

+ la disciplina dell'area delle posizioni organizzative & contenuta negli art. 8, 9 10 del CONL
del 31/3/1999;

¢ con deliberazione di Giunta municipale n. 438 def 28/5/2002 & stata istituita l'area delle
posizioni organizzative:

e con deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/5/2002 2 stato approvato i
Regolamento sui critert generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle
posizioni organizzative, di sequitc denominato "Regolamento™

¢ con deliberazione di Giunta municipale n. 71210 del 17/12/2002 sono state determinate in
via definitiva le retribuzioni di posizione ai titolari delie posizioni organizzative del’'Ente per
Fanno_ 2002, preyia istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione_ne!l rispetto della
metcdologia di cui alla citata deliberazione n. 446/02: ’

» con deliberazione di Giunta municipale n. 514 del 23/12/2009 & stata disposta la conferma,
per il periodc dal 01 Luglio 2011 al 31 Dicembre 2011, dellArea delle Posizioni
Organizzative per I'assunzione diretta di responsabilith di progetto e di risultato, istituite
con la sopra citata deliberazione di G. M. 1. 438 del 28/05/02, rideterminando per tale
periodo, il valore economico gia determinato per l'anno 2002 con la citata deliberazione di
G.M. n. 1210/02 oltre allimporto pari al 15% della retribuzione di posizione ai fini della
corresponsione della retribuzione individuale di risulfato;

« il presente conferimento risulta coerente con i criteri generali contenuti nel predetto
Regolamento con particolare riferimenta ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze
maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di questo
Ente, avuto riguardo alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare:

5i conviene e si stipula quanto segie:

Art. 4
incarico
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Al dipendente Ing. Giorgio Pluchino, inquadrato nella Categoria D, posizione economica
26, profilo professionale Funzionario ingegnere civile ¢apo servizio, viene conferito, dalla data di

stipula del presente coniratto o fino al
posizione organizzativa di lavoro denomin
con la deliberazione di G.M. n. 438/2002
responsabilita di prodotto e di risultato.

31 Dicembre 2011, fincarico di Responsabile della
ata “Rischi ambientali e protezione civile, gia istituita
citata in premessa, per 'assunzione diretta di elevata

- La stessa viene destinata ad assicurare Ia continuita del sistema integrato dei rifiuti

con particolare riferimento alla raccolta
discariche o comungue del sistema
correlazione con i rischi ambientali e con
temporanea del Dirigente e con Ia mi
F'organizzazione del Settore.

differenziata e al potenziamento del sistema delle
dello smaltimento dei rifiuti urbani, in stretta
i programmi da realizzare, anche in caso di assenza
nore disfunzione possibile per lefficienza di tutta

Art, 2

Contenuto dellincarico
Vincarico come sopra conferito comporta lo svolgimento di funzioni dj direzione e di
responsabilita ed un elevato grado di autonomia gestionale organizzativa con autonomia
strategica, neffambitc delle attivita di competenza del Settore con particolare riferimento alla
gestione del sistema integrato dei rifiuti, nonche nellambito dellattivita di Progettazione e

realizzazione di opere di Ingegneria Amb

ientale.

in particolare, fermo restande il compito di collaborazione e di supporto al Dirigente,
l'espletamento delfincarico di cui trattasi comporta:

a} lo svolgimento della funzione di

direzione per lesercizio di poteri di propulsione,

coordinazione, indirizzo e controllo allinterno dell'organizzazione di questo Settore, anche

per il conseguimento nel breve peri

odo di risultati di particolare rilevanza e interesse per

FAmministrazione e di obiettjvi definiti per come appresso individuati;

b) Pautonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di adottare decisioni
sulla gestione o scelie che comportine l'impiego delle risorse in relazione agli aspetti di
organizzazione del lavoro (valutazione delle unita , ecc.).

Al fini del presente incarico, tenutc conto dei criteri generali contenuti nel suddetto
Regolamento approvato con la citata deliberazione di G.M. n.446/02, relativi alla “Definizione e
valutazione ponderata degli obiettivi assegnati aila posizione organizzativa "si individua il seguente

obiettivo specifico, necessaria per la verifica

del raggiungimento dei risultati-

Obiettiva - Adtivita di coordinamento del sistema integrato _dei rifiuti con particolare

fferimento alla raceolia differenziata e al potenziamento del sistema delle discariche e

comungus del sistema di smaltimento dei rifiuti solidi urbani con l'obiettivo di ridurre a

massimo [a lievitazione dej costi per l'igiene.ambientale

Peso: 100 %

Criterio per la misurazione dell’obiettivo:

Mediante percentuale indicativa del

“Grado di conseguimento” adottando valori di cui alla

parametrazione riportata nel Regolamento per ta definizione del Valore di conseguimento,

Al fini della corresponsione della retribuzione individuale di risultato, vengono negoziate le
seguenti guattro ~ tipologie” che connotano Ia * Capacita di direzione “ fra quelle previste dal

Regolamento, quale elemento accessorio di

valutazione e determinazione del punteggio finale:

a) Tipologia 1- Capacita di programmare l'attivita e di risolvere i problemi, dimostrando

flessibilita nellaffrontare i cambiamenti

.

b) Tipologia 2- Capacita di controllo delle risorse economiche e di adozioni di soluzioni che

consentano risparmi di tempo e di s

pesa.

¢) Tipologia 3 ~ Capacita di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali compresa
la capacita di adeguamento ai cambiamenti tecnologici.

d) Tipologia 4-Capacita di motivare, coinvolgere, far crescere professionalmente il
personale affidate stimolando un clima organizzativo favorevole alig produttivita,

attraverso ur'equilibrata individuazi

degli istituti previsti dal contratto di lavoro.

one dei carichi di lavore e una coiretta applicazione

3
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Inclire, per I'espistamento dei presente incarico il titolare Responsabile deila posizione
organizzativa sopra descritta -

= & designato Responsabile di tutti i procedimenti amministrativi correlati alle materie di
competenza, oggetto dell'incarico medesimo:

¢ alio stesso vengono delegate ie competenze decisionali in materia di impegni di spesa,

liquidazioni e pagamenti fino allimporto massimo previsto dagli stanziamenti del PEG di

_ 3&1&21!:&@8Li&ﬁﬁﬂﬁiﬁpﬁndemwcchdibﬂanciogm_ ----------- L ]

* allo stesso, inoitre, vengono delegate le competenze relative alla gestione del rapporto di
lavoro del personale assegnato alla posizione organizzativa, per gli aspetti relativi al
controllo delle presenze e delle assenze, all'autorizzazione dei permessi, dei congedi e
delle aspettative, nonché deile prestazioni di lavoro straordinario.

» il titolare della posizione organizzativa, per o svolgimento della funzione di direzione,

ordinera I'attivita dei servizi di cui all'art. 1 svolta da n. 3 unita di personale raggruppati in
un profilo professionale.

¢ Per il raggiungimento degli obisettivi negoziati, si avvarra per tutto il periodo dellincarico fino
a diversa disposizione, del seguente personale dipendente: Serravalle Letizia, Spada
Glovanni, Giummarra Giorgio.

Art. 3
Durata dell’incarico
I presente incarico viene conferito per it periodo 1 Luglio - 31 Dicembre 201 1.

Art. 4
Retribuzione

Per il periodo di espletamento  dellincarico conferito alla fitolare della posizione
organizzativa & atfribuita una retribuzione di posizione omnicomprensiva, secondo | criteri previsti
daifart. 11 del Regolamento, pari a Eurc € 801 44 per una mensilita, salvo conguaglio per come
previsic dalla deliberazione di G.M. 32/03.

In relazione aila riievanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo i criteri previsti dal
Regolamento, & riconosciuts un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione di risultato, pari al 15%
della retribuzione di posiziane.

Art. 5
Orario di lavore
L'orario di lavoro viene previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di lavoro
straordinario per i perseguimento dell'obieitivo,

Art. 6.
TR L e Valutazione finale dei Dirigente S
it Dirigente, a conclusione del presente incarico, procedera con apposito provvedimento
alla valutazione finale complessiva dell'attivita lavorativa del Responsabile della posizions
organizzativa, in relazione sia alfoggetto dellattivita (gli obiettivi assegnati) sia alle modalita di
perseguimento del risultato gestionale e organizzativo {(a conduzione della struttura
organizzativa), sulla base dei criteri contenuti nel citato Regolamento al quale si fa rinvio .

Art. 7
Disposizione finale

Per tutto quant'altro non previsto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni contenute
nell'art. 8 del Regolamento di cui in premessa.

li presente contratto viene redatto in quattro originali di cui uno consegnato al titolare
incaricato della posizione organizzativa, uno conservato agli atti di questo Settore, uno inviato al
Settore It e il quarto trasmesso al Settore li per i provvedimenti consequenziali,

Letto, firmato e sottoscritto

DIPEN ANCARICATO
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