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L’anna duemilaundici, il giorno trenta del mese di giugno nell’ufficio del
Settore XIII la Dirigente Dott.ssa Elide ha adottato la seguente determinazione:




il Dirigente del Settore X111

Premesso che con deliberazione n. 518 del 28/05/2002 la Giunta Municipale ha istituito nel
vigente modello organizzativo dell’Ente, ai sensi degli artt.8, Y ¢ [0 del CONL 31/03/1999, n.25
posizione di lavoro caratterizzate per ’assunzione diretta di reperibilita di prodotto ¢ di risultato:

Considerato che tre di dette posizioni, ascrivibili le medesime alle upologie di cui all’art.8 comma
1 lett.a, sono state individuate nel Settore X1 e precisamente:

a) nel Servizio Cultura e manifestazione, Sviluppo Beni Culturali.

by nel Servizio Gestione iniziative sportive del tempo libero ¢ dello spettacolo, gestione
impianti sportivi

¢} nel Servizio Pubblica Istruzione, attivita e trasporti scolasticr, diritto allo studio. Universita.

Rilevato che con deliberazione n.d46 del 30/5/2002 la Giunta Municipale ha approvato il
regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa
graduazione delle funzioni e per il conferimento deglhi incarichi delle posizioni organizzative ¢
relativa valutazione periodica;

Rilevato, altresl, che con deliberazione n. 32 del 23/01/2003, immediatamente esecutiva, € siata
disposta la conferma per "anno 2003, delie 25 posizioni organizzative di lavoro caratterizzate per
"assunzione diretta di responsabilita di prodotto ¢ di risultato, definite nell’insieme “area delle
posizioni organizzative” istituite con la succitata deliberazione di G.M n.438 del 28/05/2002;

che con deliberazioni di G.M. n.951 del 23/12/2004 ¢ n.270 del 29/06/2005 immediatamente
esecutive € stato disposto di confermare 'area delle Posizioni Organizzative rispettivamente per i
periodi 1 gennaio 2005 — 30 giugno 2005 ¢ 1 luglio 2005 — 31 ottobre 2005; autorizzando i
Dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi, con la riconferma del valore economico gia
fissato con la deliberazione di G.M n.1210/2002 oltre il 15% della retribuzione di posizione ai fint
della retnbuzione di risultato;

che con deliberazione di G M. n.418 del 28/10/2003, immediatamente ¢secutiva, mentre & stato
disposte di confermare P'area delle Posizioni Organizzative di che trattasi. per il periodo |
novembre - 31 dicembre 2005, & stata prevista la riduzione del numero delle posizioni
organizzative da 25 a 13, una per settore;

che con atto di G.M. n® 217 del 31/05/2007 si ¢ disposto, tra I'altro, di prorogare dal | giugno 2007
al 31/12/2007, in via provvisoria, P'area delle 15 posiziomi organizzative nel rispettivi settor
dell’Ente, confermando in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della
retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di risultato,
salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della
metodologia contenuta nel regolamento approvato con deliberazione della G.M. n° 446 /02 e
successive ed eventuali modifiche ed integrazioni;

Vista la Deliberazione di G.M. n. 487 del 26/11/2008, con la quale ¢ stato sostituito 1l comma 2°
deli’art. 7 del Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle Posizioni Organizzative,
graduazione delle relative funzioni e per il conferimento degh incarichi, approvate con
Deliberazione di G.M. 446 del 30 maggio 2002;

Considerato che con atie di G, M. n® 518 del 16/12/2008 st & disposto. tra Valtro. d1 prorogare per
il periode gennaio - giugno 2009, in via provvisoria, Parea delle |5 posiztont organizzative net
rispettivi settori dell Ente, confermando in via provvisoria per if wwedesimo periodo 1 valore
ceonomico defla retribuzione di posizione, oltre al 153% di quest'ultime walore ai fim della



retribuzione di risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione
in attuazione della metodologia contenuta nel regolamento approvato con deliberaziene della G.M.
n® 446 /072 e successive ed eventuali modifiche ed integrazioni;

Dato atto che in virti della citata modifica la durata minima per il conferimento dell’incarico della
P.{3. ¢ stabilita per un periodo non inferiore ad un anno:

Verificato che con atto di G. M. n® 518 del 16/12/2008 & stato individuato di prorogare 'area delle
Posizioni Organizzative un periodo di 6 mesi anziché un anno;

Vista Ia deliberazione di G.M n. 71 del 27 febbraio 2009 che consente al Dirigente di affidare al
Titolare di posizione organizzativa secondo il criterio della maggiore anzianita posseduta nella
gualifica funzioni vicarnie dirigenziali;

Vista la deliberazione della G.M. n. 563 del 30.12.2010 con la guale sono state prorogate le
posizioni organizzative dal 1° gennaio al 30 giugno 2011 e vengono assegnate al Settore XIII n.2
posizioni organizzative di tipo A con denominazione a cura del dirigente, di cui una per 'importo
annuo di € 10.240,00 ed una per 'importo annuo di € 9.340.00;

Considerato che nell’ anno i carichi di lavoro finalizzati al raggiungimento e gli obiettivi fissati nel
Peg di Settore, hanno inciso in modo differente nei tre Servizi cui finora sono state assegnate le
posizioni organizzative |

Ritenuto necessario effetivare la comparazione di tutte le unita di categoria D del Settore, potenziali
candidati, in relazione ai criteri predeterminati con 'allegato C, di cul al regolamento, approvato
con la deliberazione di G.M. n 446 del 30/05/2002 relativamente ai quali sono state valutate le
circostanze ¢ le capacita ivi indicate;

che,pertanto, per il semestre 2011 sono stati individuati 1 sottoelencati dipendenti
{. Sig.ra Sbezzi Maria, Funzionario Capo Servizio cat. D 6, la dipendente cui conferire

Uincarico della P.O. del Servizio: “Istruzione Pubblica, attivita e trasporti scolastici, diritto
allo studic. Universitd”, per il periedo 1° marzo - 30 giugno 2011,

b

Sig. Salvatore Salinitro, Funzionario Capo Servizio cat. D5, il dipendente cui conferire
'incarico della P.O. del Servizio“Cultura e Manifestazioni. Sviluppo Beni” dal 1° gennaio
al 28. febbraio 2011 e dal 1° maggio al 30 giugno 2011;

dott. Giuffrida Salvatore, Funzionario Capo Servizio cat. D5, il dipendente cui conferire
'incarico delle Posizioni Organizzative ed il servizic “Gestione iniziative sportive del
tempo libero e dello spettacolo, gestione impianti sportivi”™ dal 1° gennaio al 30 aprile 2011;

Tad

Rilevato che da{: I luglio 2011 il dipendente Salvatore Giuffrida con ordine di servizio n. 11 del
28/06/2011 & statofrasferito presso il Servizio SUAP del Settore IX = Pianificazione e Sviluppo
Economico del territonio ™.

Preso atto della deliberazione di G.M n.247 del 30 giugno 2011 da cui si rileva la proroga dell'area
delle posizioni organizzative dal | luglio tino al 31 dicembre 2011 ed assegnate al Settore XIII
n.2 posizioni organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente, di cui una per
Fimporto annuo di € 9.617.33 ed una per 'importo annuo di € 8.812.20:

Ritenuto .pertanto. dopo aver effettuato una comparazione di wtte le unitd di categoria D in
conformita ai citati critert dettati dall'allegaro € dell'atto di G.M n446/2002 di  individuare |



s

dipendenti Shezzi Maria Funzionario Capo Servizi oCat. D6 cui conferire, per il 29 semestre 2011
la P.O di tipo A per imporio annuo di € 9.617.33 e il Sig. Salinitro Salvatore . Funzionario Capo
ServizioCat. DS cui conferire | per il 2° semestre 2011 . la P.O di tipo A per V'importo annuoe di €
8.812.20 e nel contempo di assegnare  ai due rispettivi dipendenti le competenze del servizio
“Gestione iniziative sportive del tempo libero e dello spettacolo, gestione impianti sportivi ,come di
seguito descritto, ;

al Funzionario Capo Servizio Sig Sbezzi Maria vengono assegnati, per il raggiungimento degli
obiettivi del Settore | i seguenti Servizi:

* Istruzione Pubblica, attivita e trasporti scolastici, diritto allo studio. ,
* Universitg *
" Gestione iniziative sportive ed impianti spottivi™{ Servizio aggiuntive )}

che alla stessa viene ,altresi , conferito l'incarico di Vicario Dirigente per if periodo luglio- dicembre
2011 in esecutivita al dettato delia deliberazione G.M n. 71 del 27 febbraio 2009 che consente al
Dirgente di affidare al Titolare di posizione organizzativa, secondo il criterio della maggiore
anzianita posseduta nella qualifica, funzioni vicarie dirigenziali;

che al Funzionario Capo Servizio Salinitro Salvatore vengono assegnati, per i raggiungimento
degli obiettivi del Settore | i seguenti Servizi:

“Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni Cultural =
* Spettacolo “( Servizio aggiuntivo )

Ritenuto dovere indicare gli indirizzi operativi e di gestione per I’espletamento degii incarichi,
secondo quanto stabilito all’art.8 comma 4° del regolamento citato;

Ritenuto che, secondo quanto previsto dal dispositivo della citata delibera di G.M. n. 247 del
30.06/2011, il valore economico delle posizioni organizzative ¢ di risultato & assegnato in via
provvisoria salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in
attuazione della metodologia contenuta nel Regolamento approvato con atto di G.M  n.446/02 o
successive eventuali modifiche ed integrazioni;

Ritenuta Ia propria competenza ai sensi dell’art.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi;

Visti i pareri resi dagli organi competenti ai sensi dell’art.63, co. 2, del predetto regolamento,
pareri che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto P'art.47 dello Statuto di questo Comune;

DETERMINA

1} di individuare nella persona della Sig.ra Sbezzi Maria. Funzionario Capo Servizio D6 la
dipendente cui conferire, per il pertodo 1° luglio-dicembre 2011, I'incarico della Posizione
Organizzativa “Servizio Pubblica Istruzione, attivita e trasporti scolastici. diritto allo studio-
“Universita™ oltre il Servizio aggiuntivo * Gestione Iniziative sportive ed impianti sportivi”
nonché le Funzioni Vicarie Dirigenziali in esecutivita alla deliberazione di G.M. n. 71 del
27.02.2009:



2}

3)

4)

6)

di individuare nella persona del Sig. Salvatore Salinitro Funzionario Capo Servizio cat. D5 i
dipendente cui conferire, per il periodo dal 1° luglio-dicembre 2011, Pincarico della
Posizione Organizzativa “Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali”oltre il Servizio
aggiuntivo ~ Spettacolo * ;

di stabilire che 1 titolari delle P. O. si avvarranno di tutto il personale dei rispettivi Servizi ai
fini del raggiungimento degli obiettivi;

di assegnare ai titolari delle P.O. le risorse finanziarie dei competenti capitoli del bilancio
2011;

131 assegnare con riferimento alla P.O. “Cultura ¢ Manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali,
Biblioteca e Archivio Storico” e Servizio “Spettacolo * i seguenti obiettivi:

a) Organizzazione del personale e dei turni di favoro presso gli immobili
adibifi a Museo o sedi di attivitd culturali e/ spettacolo, quali il Castello di
Donnafugata, i Teatro Tenda, la Civica Raccolta “C.Cappello”, il “Museo I'ltalia in
Africa” e la Sala Pluriuso {nel periodo di non uso da parte dell’universiia),
garantendo sempre un numero proporzionato di addetti qualificati, in base alle
dimensioni ed alle caratteristiche dell” attivita, esperti nell’uso dei mezzi antincendio
installati durante le imiziative culturali che iv1 si svolgono:;

b} Trasferimento Civica Raccolta Cappello dall’attuale sede in Ragusa Ibla al Palazzo
Zacco

¢)  Programmazione manifestazione di richiamo turistico culturale;

d}  Realizzazione Festival Organistico Internazionale;

Di assegnare con riferimento alla P.O. “Servizio Pubblica Istruzione, attivita e trasporti
scolastici, diritto allo studio, © Universita™e Servizio Sport 1 seguenti obiettivi:

a) Applicazione del Decreto Assessoriale n.2166 del 19/5/2011 relativo al
dimensionamento Scolastico della rete scolastica in Sicilia per I'anno
scolastico 2012/2013.Partecipazione al tavolo tecnico con i Dirigenti
scolastici e Sindacati scuole ed elaborazione proposta  atto G.M per la
trasmissione all'Ufficio scolastico Provinciale entro 1l 15 settembre 2011,

b) Collaborazione e partecipazione al Gruppo dell'Osservatorio Provinciale
sulla dispersione scolastica  dell'Ufficio Scolastico Provinciale ed
attivazione interventi in favore delle scuole del territorio comunale.

¢) Organizzazione del personale e dei tumi di lavoro presso gli  impianti
sportivi, garantendo mediante il personale degli uffici i necessari controlli
delle attivitd che vengono svolte presso le strutture e verifica continua del
personale: predisposizione del servizio presso gli impianti assegnando
sempre un numero proporzionato di addeti qualificati. in base alle
dimensioni ed alle caratteristiche delle anivita, esperti nell’uso dei mezzi
antincendio installati  durante le iniziative sportive che ivi si svolgono:



d) Organizzazione convegno sulla lingua siciliana in occasione del 60° della
fondazione del vocabolario siciliano { detto obiettivo ¢ subordinato alla
disponibilita di spesa nell'apposito capitolo della Funzione 04);

RESPONSABILITA’ CONNESSE AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

]

&

La resa dei pareri di legge sulle proposte di determinazione e di deliberazioni, quale
responsabile del servizio in caso di assenza del Dirigente di tutti i procedimenti
amministrativi collegati agli obiettivi:

La responsabilita di tutti i procedimenti amministrativi coliegati agli obiettivi, compresi la
presenza in commissione, sedute consiliari, conferenze di servizio ecc.. .

Di tutte e liquidazioni e pagamenti connessi agli obiettivi;

La gestione del rapporto di lavoro del personaie assegnato con riferimento al controllo
delle presenze, alla autorizzazione dei permessi, dei congedi, delle aspetiative, alla

prestazione del lavoro straordinario e dell’applicazione degli altri istituti del salario -

accessorio, compresa la predisposizione e gestione dei progetti incentivanti ed obiettivo;
controllo presenze , congedi, permessi e recuperi del personale in servizio;
La stipula dei contratti nelle materie della Posizione Organizzativa.

RESPONSABILITA’ CONNESSE AD ALTRI SERVIZI

Collabora il Dirigente alla stesura degli atti programmatici (PEG piano triennale Verifica
di Bilancio, stato di avanzamento PEG etc.}

Di tutti 1 provvedimenti amministrativi compresi quelli di assunzione di impegno di spesa
in caso di assenza del Dirigente con resa dei pareri di legge.

7) Dt dare atto che gli incarichi delle P. O. procedono secondo le modalita di cui alle
Deliberazioni di G.M. n.438 / 2002, n. 446/2002. n. 951/2004. n° 270 /2005, n. 418 /2005, n.
486 /06, n. 122/07 e n. 217/2007 ed il contenuto della presente determinazione sara
formalizzato dal Dirigente del Settore mediante stipula di contratto individuale secondo lo
schema approvato con la deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002.

8) Di corrispondere mensilmente, in via provvisoria e salvo conguaglio, alla dipendente Maria
Sbezzi V'indennitd di posizione pari ad € 801,45 mensili oltre oneri riflessi ed IRAP ¢
indennita di risuitato ( periodo luglio-dicembre 2011 €4.808.40 )

9) Di corrispondere mensilmente in via provvisoria e salvo conguaglio, al dipendente Salinitro
Salyatore I'indennita di posizione pari ad € 734.35 mensili oltre oneri riflessi ed IRAP o
indennita di risultato ( periodo luglio-dicembre 2011 € 4.406,10):

10} Di dare atto che il presente provvedimento ha decorrenza dal 1° lughio 201 1:

11) Di dare atto che la spesa verra impegnata al Cap. 2175 Fun. 01, Serv. 08. intervento 1 del
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e del Settore XIiI
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Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti settori/uffici:
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SETTORE SERVIZI CONTABIL! E FINANZIAR!

Visto per la regolarita contabile attestante ia copertura finanziaria ai sensi deli'art. 151, 4°
comma, del TUEL.
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Il sottoscrittc Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all Albo Pretorio.
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averns
frasmesso copia al Segretaric Generale.
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~{Salonia Fragessco)
il sottoscritto Messo oomunaie attesta | compimer&o del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe dai ¢ 1 LUG 2011 al L8 Jyg 2018
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