Terv, Detemminayic “z; IFirfeomdali
v

:l"i’é_i}}fiiﬂé Q:zum L

f\&% ?Q_ U}g % %‘{ w0
/ gL “‘“Ef‘gf,_\g
COMUNE DI RAGUSA

SETTORE VI

Centri storici e Verde Pubblico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Apnotata al Registro Cenerale OGGETTO: Conferimento posizione organizza-
in dacar - £ 00U tiva afferente al settore VIII -
Centro Storico e Verde Pubblico per

/f 7 @é{g’ il periocdeo 1° LUGLIO 2011 -~ 31
DICEMBRE 2011 al funzionmario ing.

Leggic Salvatore

. A4 éf Settore VI

pava: Q1.07.2013

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL 2011 CAP TS DENOM \% i62 44
CRe 215, L Lk SF
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IL RAGIG}WERE CAPO

L’anno DuemilaUNDIC], il giorno UNO del mese di LUGLIO , neil’ufficio del Settore VI, 1l

dirigente arch. Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di G.M. n. 438 del 28/05/2002 con la quale ¢ stata istifuita nel nuovo
modello organizzativo dell”Ente, adottato con deliberazione di G.M. n. 1048 del 02/0/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, “Iarea delle posizioni organizzative” caratterizzata per
"assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di rsultato;

Vista la deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002 con la quale ¢ stato approvato il

Regolamento sut criter1 generali per la valutazione, graduazione ¢ conferimento delle posizioni
orgamzzative;

Vista la delibera n. 487 del 26.11.2008 con la quale la G.M. ha modificato il Regolamento per
il conferimento delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione di G.M. n. 224 del 21/06/2011 con la quale sono state apportate delle
variaziont al modello orgamizzativo dell’Ente con la soppressione di due settori e la
rinumerazione dei rimanenti;

Vista la delibera n. 247 del 30/06/2011 con la quale la G.M. ha prorogato le posizioni
organizzative per il periodo 1 luglio 2011 - 31 dicembre 2011;

Ritenuto di dover procedere alla individuazione di un dipendente inquadrato nella categoria D,
al quale conferire I'incarico della succitata posizione organizzativa;

Valutata la delibera di G.M. n. 470 del 10.11.2010 con la quale vengono rimodulate le
attribuzioni e le competenze del settore § ¢ la determina dirigenziale n. 2613 del 03.12.2010
con le quali viene disposta ['organizzazione di tutto il settore, ed in particolare all’ Ing.
Salvatere Leggio, responsabile del 1° servizio “Programmazione opere pubbliche,
pianificazione urbanistica e gestione sistema informativo territoriale nel centro storico™ a cui
vengono tra Ualtro affidate anche le seguenti funzioni:
" Programmazione dei lavori pubblici nei Centri Storici con finanziamenti della L.r. 61/°81,
formazione e gestione del PEG, individuazione avanzi di bilancio relativamente ai fondi
della L.r. 61/°81, rapporti diretti con gli Enti erogatori di finanziamento;

. Rapporti con le commissioni tecniche, consiliari e consigli circoscrizionali:
" Stato di attuazione della legge speciale del centro storico;

e Procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture in economia

. Pianificazione e progettazione urbanistica, formazione e gestione del S.1.T ;

Ritenuto di dover conferire I"incarico di posizione organizzativa al dipendente ING. LEGGIO
SALVATORE categoria D6 in quanto dotato delle qualita di esperienza, disponibilita e profes-
sionalitd per assumere posizioni organizzative all'interno-del settore determinando, per il perio-
do luglio-dicembre 2011, in € 4.808,66 I’indennita di posizione oltre oneri riflessi e [RAP, ol-
tre indennita di risultato pari al 15% annuo;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, cosi come mtegrato
con il regolamento sui criteri generali di valutazione, graduazione e conferimento delle
posizion: organizzative, di cui alla deliberazione di G.M. n, 446/2002 e deliberazione G.M. n.
487 del 26.11.2008 e che la materia oggetio del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti;



DETERMINA

Conferire al funzionario ing. Salvatore Leggio [incarico di posizione organizzativa
nell’ambito del Settore VI - Centri Storici ¢ Verde Pubblico per il periodo 01 LUGLIC
2011 —~ 31 DICEMBRE 2011, salvo rinnovo, e che sara formalizzato mediante stipula di
contratto individuale secondo lo schema approvato con deliberazione di G.M. n. 446 del
30.05.2002, determinando in € 4.808,66 I’indennita di posizione oltre oneri riflesst ¢ IRAP
ed oltre indennita di risultato pari al 15% annuo;

i corrispondere mensilmente (1/6 di € 4.808,66), in via provvisoria e salvo conguaglio,
Vindennita di posizione pari ad € 801,44 oltre onerd riflessi e IRAP ed oltre indennita di ri-
sultato pari al 15% annuo

Dare atto che la relativa spesa verrd impegnata alla Funz. 01 — Serv. 08 ~ Int. 01 - {cap.
2175 - amp. _J©2 7/ 1L bil. Q0 , Oneri Riflessi cap. 2175, - imp.
OF 7 IRAP cap. f’f};%f% - imp. (3? 7

Ragusa Ii,

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.
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BETTORE SERVIZI CONTABILL E FINANZIAR]

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 , 47 comma, del TUEL.

Rapuss

IL RESPONSA
/

E DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna. all’Albo Pretorio, per Ia durate
di giom: sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di averne rasmesgo copia al Segretario Generale,
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It sottoscritto Messo comunalg affesta il compigenio del suindicato periodo di pubblicazione e cioé
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