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L'anno duemilaundici, i giorno trenta del mese di giugnoe nell’Ufficio del Settore 1X, il dirigente
ing. Michele Scarpuila, ha adottato la sequente determinazione:




L DIRIGENTE DEL SETTORE IX
Pramessoe che con delibera delia G M. n 7 487 del 28 12 2006, VAmministrazione Comunale ha
disposto @ proroga del'area delle quindicl posizioni organizzative nel nispetlivi Settori deil’ente, olre alle
due posizioni organizzative del PILT. confermando alirest i valore sconomico defla refribuzione di
posizione.

Yista la Detbera defla Giunta Municipale n® 217 del 31.05.07 con la quate amministrazions ha
provveduto a prorogare {area de e 15 posizioni organizzative nei rispettivi setlori deif ente, olire alle due
posiziont organizzative del P.LT. per i periodo 01.08.2007 — 31.12.2007 confermando lo stesso valore
conomico della retribuzions otfe il 18% dsl valore di quest’ultimo valore ai fint della retribuzione di
?’E’Sultaﬁ},

Vista Iz Deliberazione dells Giunta Municipale n° 124 del 01.04.08 con la quale Vamminisirazione
Comunale ha provveduto a prorogare in via provvisoria individuazione ed i valore economico per il
gariode $1.04.08 — 30.04.08 Varea deile posizioni organizzative nel vari setior del Comune;

Vista la Delibera della Giunta Municipale n® 176 del 30.04 .08 con ia guale 'amministrazione Comunate
na provveduto a prorogare in via grovvisoria lindividuaziong ed 1 valore economico per i pericdo
01.05.08 - 30.06.08 {'area detle posizioni organizzative net varl settori del Comune;

Vista la Delibera della Giunta Municipale n® 2589 del 27.06 08 con la quaﬁe Pamminsirazions Comunale
ha provvedulo a grarogare in vig p)mvwsora lindividuazione ed d valore economice per il periodo
014708 -~ 31.12.08 Varea delle posiziond organizzative net vari settcn del Comune;

Vista g Delbera della Giunta Municipale n® 518 del 16122008 con la quale amministrazione
Comunale ha provveduto a prorogare in via provvisoria Uindividuazione ed | valore economico per i
periado 01.01.09 — 30.06.08 'area delle posiziont organizzative nei vari settori del Comuns;

Yista [z Delihera delfla Giunta Municipale n® 258 del 30082609 con la quale Uamminisirazions
Comungle ha provveduto a prorogare in via provvisoria Vindividuazione ed i valore sconomico per i
periode 01.07.08 — 31.12.08 'area delle posiziont organizzative nei vari sation del Comune;

Vista la Delibera defla Giunta Municipale n° 514 del 23122009 con ia quale amministrazione
Comunale ha provvedute a proregare in via provvisoria 'individuazione ed | valore gconomico per i
sericde 01.01.10 - 31 12,10 Varea delle posizion: organizzative net vart settort del Comune;

Vista la Delibera defla Giunta Municipale n® 563 del 30122010 con la quale Vamminisirazione
Comungzle ha provvedulo a prorogare in via provvisoria lindividuazione ed i valore sconomico per |l
neriode 01.01.11 - 30.06.11 "area delle posizioni organizzative net vari settori del Comune;

Vista la Delibera defla Giunta Municipale n° 247 del 30.06.2011 con la guale Uamministrazione
Comunale ha provveduto a prorogare in via provvisoria l'individuazione ed i valore economico per i
periodo 4+ - 201 - 3i-iZ- U rarea delie posizioni organizzative nei vari settori del Comune;aumentando
da 15 a2 16 i numero delle posizione er%anizzatéve

Rilevato che due delle sedici posiziont organizzative presenti nell’area del modello organizzativo deil’ente
risulia assegnata al Settare VI {ex 1X) di cul o scrivente e Dirigente |

Rilevato aitres] | nedla propria autonomia organizzativa, di individuare in una delle due posizioni organizzative
nel servizio di Edilizia Scolastica, 1a titolarita della posizione organizzativa assegnata a questo settore;

Preso atto che la individuazione di detta posizione organizzativa e riconducibile alla complessita del servizio
nanché a fattor! strategici dell'Ente uno deil quali & riconducibile alia necessitd di elevare gli siandards
nguardanti 1a sicurezza degli immobili comunali per i fruitori dei servizi e del personale dell’ Amministrazione
con particolare riferimento all'Edilizia Scolastica;

che per guanto sopra si ritiene di continuare a perseguire ' oblettivo per il miglioramento tivelli di sicurezza
degli stabili comunall in relazione aila normativa vigente quali adeguamento degli impianti elettrici per la
conformita L. 48/S0 realizzazione sistemi fisst antincendio, rilascio certificazione prevenziona incendi laddove
pravisto, woneita statica, & agihilitd per ta durata di mes! sel da articolare nelle seguent fasi

ay Anzlisi di contesto per | censimenis di wito i patrimonio immoebiliare delfente per un quadro & nsieme
selio stato di falto, & completameanio delle procedure avvigle,



by Valutazione dell tipologia degii interventi da attuare per raggiungere | liveli di sicurezza previsti daila
normativa vigents,;

ciArticoiazione della proposta progettuale da realizzare in un arco di tempo pruriennale iegato al futun bianc &
arevisione, distinta in proposte di intervento in economia diretta, cottimi appalto,  ovvero di progettazion
siu complesse, oltimizzando il rapporto costy benefict, nel senso di dare prionta a guegh int tarventi di
Mo costo che consentono adeguamento immediato alla normaiiva;

Praso atto che la complessitd della struttura 2 tale da presentare | requisiti individuati dal Regolamento
deile posizioni crganizzative,

Considerato che iz sopra indicata posizione organizzativa pud essere assegnata al geom. Guardiano
Giovanni, Funzicnario Tecnico responsabile dell'Edilizia Scolastica;

Vista I'art 47 comma 1, letf "D" delle Statuto di questo Comune pubblicato suila Gazzefta Ufficiale
Z6 del 22/05/1983;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le atiribuzioni dei Dirigenti
ndicate all'art. 53 del vigente Regolamento di crganizzazione degl utfici e dei servizi al quale rinvia

vigtn il successive art. 65 del medesimo regoiaments in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
Daterminazioni Dirigenziali

DETERMINA

Individuare per § periodo dal 01.07.11 al 31.12.11, la Posizione organizzativa di tipologia "A”, con il servizio
i Edilizia Scolastica;

2} Conferire per il perioda dal 01.07.11 al 31.12.11 al geom. Guardiano Giovanni, Funzienario Responsabile
dell'Edilizia Scolastica, la responsabilita e titolarita della posizione organizzativa assegnata al settore:

3y Riservarsi la verifica in avanzamento delle fasi di cui in premessa,;
4} Dare atto che al finanziamento della retribuzione di posizione organizzativa e di risultato della omdﬁtta

\esmcne organizzativa si provvedera con ie risorse gia impegnate con delibera deila Giunta Municipale n®
47 dal 30. C}S 2011, con ;mputaznom a% bilancio 2{}11 Cap./ i ﬁ impegno__ 4 6L { Mo open £ 0dOF ,er
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SETTORE FINANZA E CONTABILITR
51 attesta la regolaritd contabile di cui allfart. 53, co.l della legge
142/80C.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

5i attesta la copertura finanziaris

RAGIONERIA

g

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretoric, per la durata di giorni setie, copia dells
suestesa determinazione dirigenziale, g/di averne trasmesso copia,
rigpettivamente, al Sindaco ed al Sedy iTiho Generale.
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Il sottogscritto Messo comunale attesta il complmento del suindicato

periodo di pubblicazione E ciod dal. Id LUG- 3811! 1 lye 204
addi. .2 .2 {{g: 201

IL MESSC COMUNALE




COMUNE DI RAGUSA
Settore 9° “Decoro Urbano, manutenzione ¢ gestione infrastrutture”

Contratto individuale per 1l conferimento della posizione oreanizzatva

o

[ anno duemilaundici, il giorno trenta del mese di gingno presso gl uffict del setiore 9
“Decoro Urbano, manutenzione ¢ gestione mirastrutture”

Tra
Michele Scarpuila nato a Caltanissetta 1l 04.05.54 nella qualita di Dirigente del settore
9" Decoro Urbane, manutenzione e gestione infrastrutture”

E

{iovanni Guardiano nato a Ragusa il 23.05.1956, dipendente del Comune di Ragusa
presso 11 settore 9°"Decoro Urbano, manutenzione e gestione infrastrutture”, inguadrato

nella categona D posizione economica D3, profilo professionale “Funzienano Tecnico™,

Premesso che
Cuesto Comune ha attuato 1 principi di razionalizzazione previsti dal D.lgs 29/63,
oggi trasfuso nel D. lgs 165/2001, con particolare riferimento agli artt. 3 (separazione tra
indirizzo politico ¢ poteri di gestione).4 {esplicazione del potere di organizzazione), 7
{criteri per la gestione delle risorse umane), 9 (controllo del costo del lavoro), nonché al
Capo 11 titolo 1T {dirigenza), attivando altresi 1 nucleo di Valutazione ed 1 sisterm

valutazione;

s i.a disciplina dell’area delle posizioni organizzative & contenuta neglt arft, 8, Y ¢

10 del CONL 31.03.99;

s  (Con deliberazione della G.M, 438 del 28.05.02 ¢ stata istitulita Parea delle

posizioni organizzative;

»  Con deliberazione di Giunta Municipaie n®440 del 30.05.02 ¢ stato approvato 1l
regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle

nosizioni organizzative, di seguito denominato “Regolamento”



Con deliberazione di Giunta Municipale n®1210 del 17.12.02 sono state determinate
in via definitiva le retrnibuziom di posiziont at ttolari delle posizioni organizzalive
dell’Ente per Vanno 2092, nel nspette della metodologia di cur alla cifata

%

defiberazionen®446/02

"Amministrazione  Comunale  ha  riconfermato  "arca  delle  posiziont
organizzative per Panno 2003 con delibera n. 32/03 ¢ per gh anni 2004-5 con
delibere n. 104/04, 475/04, 723/04, 951/04, 270/05, 418/05 48706 ¢ 122/07
24708, 179/08; 259/08; 518/08 258/09; 514/09: 563/10 ed ultimamente, {ino
al 31/12/2011, con delibera n. 247 del 30.66.2011;

neila succitata deliberazione 418/05 & previsto che 1l numero complessivo
asgegnato a clascun Seftore € passato da due ad una P.O. e che Uunico titolare
di PO, dovrd esercitare nel periodo susseguente al 1.1.2006 anche i compito

aggiuntivo di supplenza del Dirigente di Settore;

5i conviene e stipula gquanto segue:
1. INCARICO: al dipendente Giovanni Guardiano inquadrato nella categoria
D, posizione economica D3 | profilo professionale Funzionario Tecnico., viene
conferita la responsabilita della posizione organizzativa afferente 11 servizio di
Fdilizia scolastica (posizione che soddisfa 1 requisiti richiesti dall’art. 8, comma |
f.ett, A7) istituita con fa deliberazione di G.M. N, 438/2002 citata in premessa;
2. CONTENUTO DELL’INCARICO: Al titolare della posizione, oltre ad
assumere la responsabilitd gestionale e funzionale del servizio, viene richiesto di
ricoprire il ruolo di vicario del Dirigente nonche di curare tutti gli adempiment nel
qualt ¢ impegnata I'amministrazione per la compieta definizione dei procedimenti
refativi dl competenza.
in particolare, entro il 31.12.2011 dovranno cssere definite le seguenti attivita di
progettazione ¢ gestionali:
Miglioramento livelli di sicurezza deglt stabili comunaii in relazione alla normativa
vigente quail adeguamento degli impiantt elettrict per la conformita L. 46/90,
realizzazione  sistemni fissl  antincendio, rilascio  parert prevenuvi ¢ rilascio

certificazions prevenzione incendi laddove previsto, idoneita statica, e agibilita, con




I2 modality di esecuzione per 11 persegunmento di tale obiettivo per la durata di mest

sei da articolare nelle seguents fasi:

a) Analisi di contesto nel censire tutto il patnmonio dell’ente per un quadro i

msieme dello stato di fatto;

By Valutazione dell tipologia degli interventi da attuare per raggiungere 1 hvelii di

sicurezza previsti dalla normativa vigente;

¢} Articotazione della proposta progettuale dz realizzare in un arco di tempo
plurtennale Jegata ai futuri bilanci di previsione. proponendo inferventi in economia
diretta, coitimi appalto;  avvio di progettazione piu complessa, ottimizzando il
rapporto costl/ beneficl, nel senso di dare priorita a quegll interventi di minimo costo

che consentono I'adeguamento immediato alla normativa,

Sulla scorta di direttive dirigenziali emanate con separato O.d.S. s demanda al
titolare della p.o. ' eveniuale riorganizzazione interna del servizio utilizzando il
personale preposto con il supporto dei fornitont di servizio esterni nonché la
concertazione con il funzionario responsabile degli altrt servizi di Settore.

At fini della corresponsione della retribuzione di risultato, agli obiettivi si attribuisce

parl peso in percentuale.

$1 affida inoltre, ia delega per quanto attiene la gestione del personale sottoposto
{controtlo orario del lavoro, autorizzazione ferie, ete), la delega di firma dirigenziale
su futti ghioatti codificati da una procedura (nlascio awtonzzazione, efC) con
esclusione di tutti gli atti per cui il dirigente manifesta Uesercizio del potere

discrezionale.

Si affida la responsabilita tecnica sugli atti deliberativi anche comportanti spesa nella
misura prevista con if PEG per la relativa funzione.
Potranno alirest firmare atti di liquidazione, consequenziali agh atti deliberativi, sino

aila concorrenza massima di 10.600 Euro.

3. DURATA DELLINCARICO ¢ il presente mncarico viene conferito con effelto dal

Y 87 2011 4l 3112200
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4. RETRIBUZIONE: per il periodo di espletamento dell’incarico conferito ¢ attribuita
un’indennitd di posizione omnicomprensiva, secondo i criteri previsti dallart.il del
Regolamento, di Earo 4.808,67 {quttromilaottocentooito/67) fords
In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo 1 crifert previst dal
resolamento, & riconosciuto un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione di risultato, part

al 15% detla retribuzione di posizione

5. ORARIO DI LAVORO: & previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di

lavoro straordinario per il perseguimento deil’ obbiettivo;

6. VALUTAZIONE FINALE: [ Dirigente, con scadenza bimestrale procedera aila
verifica degli obbiettivi, ¢ a conclusione del presente incarico procedera aila valutazione
finale complessiva dellattivita lavorativa del Responsabile della posizione organizzativa, i
relazione sia all’oggetto  dell’attivitd (gl obiettivi assegnal), sia alle modalita  di
perseguimento  del risultato gestionale e organizzativo (la conduzione della struttura

organizzativa), sulla base dei criteri contenuti nel citato Regolamento al quale si fannvio.

7 VALUTAZIONE FINALE: per tutto quant’ aliro non previsto dal presente contratto, si
rinvia al Regolamento di cul 1n premessa.

11 presente contratto viene redaifo in quattro originati di cul uno consegnato al dipendente
incaricato. uno conservato agli atti di questo settore, uno inviato al Settore 3° ed il quarlo
trasmesso al Settore 2° per i provvedimenti consequenziall.

Lette, firmato e sottoscriito

[l dipendente incaricato 2 LSS T Dirlgente del Settore
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{geom. Glovanm Guardiano)
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