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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE V- ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

‘Annotata al Registro Generale | QGGETTO:Conferimento posizione organiz-

in data 1146 704 zativa afferente al settore V° — Assetto ed uso del
1188, Territorio — al funzionario arch. Scalone Emanuele
a2 et per il periodo 01/07/2011 - 31/12/2011.

NE4SETTORE V

DATA 01 0F- 204\

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA™ DEI FONDI

BIL. [ C/d CAP. 7 |17 IMPp, 6L [
2 12 \;/ ”/'i

FUNZ. 51 %ER\’ s ] INTERY © -/
‘"3’6 - T\_, - ?P

IL RAGIONIERE

Pl d
L anno duemtlaundic . 1l giormowwe del mese di b «k% s nell"Utlicio del Settore

Yo il dirigente dott. arch. Enmo Ek}@'&“%ﬁzng ha adotato 1a a;;_uuﬁ&: Lﬁitéﬂﬁiﬂf_séiﬂﬂ&,



CUTTAT DERAGUSA
CSETTORE Vo ASSETTO Efy LSO DEL TERRITORIO

OggettoConterimento posizione organizzativa afferente al Settore V© — Assetio ed uso del

o

Cerriionio- al Funzionario arch. Scalone Emanuele.

Premesso che:
*  Con deliberazione della G.M. n. 438 del 28/03/2002 sono state istituite le aree delle
nosiziont organizzative . individuando e collocando fe stesse neila nuova struttura dell Ente
¢ determinando provvisoriamente il relativo valore economico.

= Nella predenta deliberazione vengono i‘sUELiﬂt) 25 posiziont organizzative tre delle quait nel
settore VI - Assetto ed Uso del Territorio. ¢ pit precisamente due posizioni di tipo A ed
una posizione di tipo C come di seguito elencate:
= Posizione di tupo A ~ Servizio Edilizia Privata;
= Posizione di tipo A ~ Gestione Piani Urbanistici e pianificazione territoniale
= Posizione di tipe C ~ Edilizia Privata nei centri Storict

= (on successiva deliberazione n. 446 del 30/05/2002 viene approvato if regolamento sui
criteri generali di valutazione. graduazione e conferimento delle posiziont organizzative:

= Con delibera della G.M. n. 988 del "3‘4 09/20072 & stata 1stituita una ulteriore posizione
organizzativa di tipo A nel servizio 3 interventi e progetii det settore P.LT.:

Vista ia delibera di G.M. n. 104/2004 con la quale & stata confermata I'area delle posizioni
grganizzative istituite con fa suddetta detiberazione n. 438 del 28/05/2002 ¢ n. 988 del 24/09/2002
fissando il termine di decorrenza delle suddette posizioni del 19 marzo 2004 al 30 giugno 2004;

Vista la delibera di G.M. n®475 del 01/07/2004 con fa quale sono state contermate le posizioni
organizzative con decorrenza dal 01/07/2004 al 30/09/2004:

Viea Ja delibern di G20 077723 <§s‘§ /0972004 con la quale sono state confermate e posiziont
organizzative con decorrenza dal 0171072004 al 31/12/2004:

Vista la delibera di G.M. n®951 del 23/12/2004 con fa quale sono state confermate le posizioni
organizzative con decorrenza dal 01/01/2003 al 30/06/2003:

Vista la delibera di G.M. n®270 del 29/06/20035 con la quale sono state confermate le posizieni
sruanizzative con decorrenza dal 01/07/2005 at 31/10/2005:

Vista ta delibera di G.M. n#4 18 det 28/1(/2005 con la c;ualc) sono state confermate. con decorrenza
4al 0171172005 al 31/12/2005. le posizioni organizzative gia istituite con delibera di G M. n. 438 del
IR05/2002,

Preso atto che con la stessa delibera di G.ML n® 418/05 sono state previste in quindier . a partire
dab 17 gennato 2006 . i numero delle posizioni organizzative dell Ente. ovvero. una posizione per
cunt seftore . con riserva di determinare i nuovo valore economico di posizione e di nisultato:
Vista la delibera di .M. 0 d87 del 28/12/2006 di proroga individuazione e valore economico in via
provviseria Area Posizion {'ﬁmzu zzative Settort dell Bate ¢ Settore temporaneo P.LT. per il
seriodo ULOL2007 - 3170372007




Visto che con delibera di G.M. n. 717 del 05,2007 sono state ulteriormente prorogate e
posiziont organizzative gia individuate per il periodo 01/062007 - 31/ 22007
Visto che con delibera di G M. n. 533 del 28.12.2007 sone state uiteriormente prorogate le
posizioni organizzative gia individuate per il pertodo 01/01/2008 - 31/03/2008:
Visto che con delibera di G.M. n. 124 dell’1.04.2008 sono state ulteriormente prorogate le
posiziont organizzative gia individuate per il periodo 01/04/2008 — 30/04/2008;
Visto che con delibera di G.M. 1. 176 del 30.04.2008 sono state ulteriormente prorogate le
posizioni organizzative gia individuate per il periodo 01/05/2008 - 30/06/2008;
Visto che con-delibera di G.M. n. 259 de] 27.06.2008 sono state ulteriormente prorogate le
posizioni organizzative gia individuate per il periodo 01/07/2008 ~ 31/12/2008:
Viste che con delibera i G.M. n. 518 deb 16.12.2008 sono state ulteriormente prorogate le
posizioni organizzative gia individuate per il periodo 01/01/2009 — 30/06/2009;
Visto che con delibera di G.M. n. 258 del 30.06.2009 sono state ulteriormente prorogate le
posizioni organizzative gia individuate per il periodo 01/07/2009 - 31/12 2609;
Viste che con delibera di G.M. n. 314 del 23.12.2009 sono state ulteriormente prorogate le
posizioni organizzative gia individuate per il periodo 01/01/2010 — 31/ 1272010,
Visto che con delibera di G.M. n. 563 del 30.12.2010 sono state ulteriormente prorogate ie
posizioni organizzative gid individuate per il periodo 01/01/2011 — 30/06/201 I
Visto che con delibera di G.M. n. 247 del 30.06.2011 sono state ulteriormente prorogate ie
posizioni organizzative gia individuate per il periodo G1/07/2011 ~ 31/12/201 I

Ritenuta [a necessita di procedere al conferimento motivato dell” incarico delle posizioni
organizzative a dipendents inquadrati nella categoria D, in conformita a quanto previsto nel
regolamento di cui alla suddetia deliberazione n® 446/2002;

Ritenuto che il dipendente. Arch Scalone Emanuele | svolge all’interno del Servizio Edilizia
privata funzioni di responsabilita organizzativa di particolare complessita caratterizzata da elevato
grado di autonomia gestionale, occupandost di organizzare i personale del Servizio . nonché le
attivita svolte dalla struttura con competenza e disponibilita;

Ritenuto che il funzionario in parola ha le qualita di esperienza, disponibilita e professionalita
necessarie per assumere posizioni organizzative all’interno del settore:

Visto il vigenie Regolamento di orgamizzazione degli Uffici e dei Servizi:

DETERMINA
t. Confermare la posizione organizzativa aitribuita al Settore V!/‘ dalla Amministrazione con
delibera di G.M. 418 del 28/10/2005 -

-. Conferire all’arch. Scalone Emanuele - latitolarita defla posizione organizzativa deliberata
dall’ Amministrazione nell’ ambito del Settore V° — Servizio Edilizia privata , dal 1° luglio 2011 al
3t dicembre 2011: o )

3v definire il contenuto della posizione organizzativa con il contratto individuale stipulato con il
funzionario:

41 Imputare ia spesa complessiva di € ?5&_@ " mensili oltre OR e [RAP alla funz. 01 Serv.d7 Int. ¢
Oltre onerial cap.  © 770 2 (50 5, R A ITE S

(L DIRIGENTE
. , Dot arch, Engio Torriers
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Lta contabile di cui ail’art. 53,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIZ

51 attesta la copertura finanziaria.
Ragusa 11,

1L RESPONSABILE DI RAGIONERIAE

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pub-
blicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la du-
rata di giorni sette, copia dells suestesa determina-
zione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al
segretario Generale.

%agusamjmglU& ﬂ”?

1L MESSO COMUNALE
B : S IF l;ﬁg AORE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento
del suindicato periodo di pubblicazione e cios

IL MESSO COMUNALE




COMUNE DI RAGUSA
SETTORE V° - ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO:

M. rep. R '_ K
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CONTRATTO i\EDIVIDLAl E
PERIL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL
FUNZIONARIO ARCH. EMANUELE SCALONE

AR AN

L'anno duermlaundict i giomo 01 del mese di luglio, presso gli uffici del Settore V2. Assetio od
uso del Territorio, nella stanza del Dirigente
ira
it dott. arch. Ennio Torriert, nato a Secafa (PE) i] 10 tebbraio 1950, nella sua qualita di Dirngente
del Settore medesimo, in appresso dmmmmm Dirigente ©
da una parte
e
i dott. arch, Emanuele Scalone nato s Ragusa il 4 giugno 1955, dipendente del Comune di Ragu-
sa, 10 servizio presso il predetto Settore V. inguadrato nella i ategoria D, posizione economica D6,
profilo professionale Architetto Capo Servizio ( ex VIl q. £ ). in appresso denominato “ titolare
della posizione organizzativa
dall'alira
Premesso che:
questo Comune ha attuato i principi di mzmnalvmzmng ps”f:nsn dal D. lgs. 29/93, oggi rasfuso nel
. lgs. 165/2001. con particolare riferimento agli artt, scpamnone tra indirizzo politico ¢ poteri
di gestione). 4 { esplicitazione del potere di organizzazione ). 7 ( criteri per ia gestione delle risorse
umane §, 9 { controlfo del costo del lavoro v nonché al Capo 11 del Titolo 1 ¢ dirigenza ). attivando,
aitrest_ il MNucleo di Valutazione ed 1 sistemi di vidutazione:
fn dtsuphnd dellarea delle posizioni organizzative & contenuta negli artt. 8. 9 €10 dei CONL dei
317371996
con deliberazione della G.M. n. 438 del 28/03/2002 sono state istituite e aree delle posizioni orga-
nizzative . individuando e collocando le stesse nella nuova struttura dell’ Fnte e determinando prov-
visoriamente il relativo valore economico:

Nella predetia deliberazione vengono istituite 25 posizioni organizzative tre delle quali nel settore
VI - Assetto ed Uso del Territorto. e pit precisamente due posizioni di tipo A ed una posizione dl/“f\
apo C come di seguito elencate: ;

s Posizione di tipo A - Servizio Fdilizia Privata; S

»  Posizione di tipo A ~ Gestione Plani Urbanistici ¢ pianificazione territoriale e S
«  Posizione di tipo C ~ Fdilizia Privata nei centri Storici

Con successiva deliberazione n. 446 del 307052002 viene approvato il regolamento sul criteri ge-
nerali di valutazione. graduazione ¢ conferimento delle pusizioni organizzative:



Con delibera della GOV n 9B del 24/09/2007 ¢ stata stituit ong ulieriore SOSIZION OTuanzZZatva
di ipe A nel servizio 3 interventi e progeiti del setiore P 1T -

Vista la defibera di G.ML . 10472004 con la quale & stata confermata | area delle POSIZIONT Orga-
“ntzzative istituite con la suddum deliberazione n. 438 del 28/05/2002 ¢ n. 988 del 24/09/2002 fis-
sando il termine di decorrenza delle suddette posizioni del 17 marzo 2004 al 30 giugno 2004:

Vista la delibera di G M. 07475 del 01/07/2004 con Ja quale sono state confermate le pUsizioni or-
ganizzative con decorrenza dal 61/G7/2004 al 30/09/2004:

Vista la delibera di G.M. 07723 del 30/09/2004 con la quale sono state confermate le posiziont or-
canzzative con decorrenza dal 0171072004 al 31/12/2004:

2004 con la quale sono state confermate le DOSIZIONT o1

Vista la delibera di G.M. %937 del 3: 1277
172005 al 30/406/2005:

sanizzative con decorrenza dal 01701/

Yista la delibera di G.M. 0270 del ’}f},-"{iéf’Z{}{)ﬁ con la quuic sono state confermate le posiziont or-
ganizzative con decorrenza dal 01/07/2005 al 31/10/2005

Vista la delibera di G.M. 0418 del 28/10/2005 con ia quale sono state confermate, con decorrenza
dal OU/LE/2005 al 31712/2005. e posizioni organizzative 2ia istituite con delibera di G.M. n. 438
del 28/0572002:

Preso atto che con la stessa delibera di G.M. n° 418/05 sono state previste in quindict . a partire
dal 1% gennaio 2006 | il numero delle posizioni organizzative dell’Ente. ovvero, una p()\iz‘liﬂ}{, per
ogni settore . con riserva di determinare il nuovo valore economico di posizione e di risufrato:

Vista la delibera di G.M. n 487 del 28/12/2006 di proroga individuazione e valore conommo in via
;3roxfx*i*‘suria Area Posiziont Organizzative Settori dell Fnte e Settore ¢ temporaneo P.LT. per il perio-
do 0112007 - 31/03/2007:

Vista la de!ihera di G.ML 122 del 30/03/2007 di alteriore proroga individuazione ¢ valore econo-
mico in via provyisoria Area Posiziont Organizzative Settori dell Fnte o Settore temporaneo P T

Visto che con delibera di G.M.n, 217 del 31.05.2007 sono smu, ulteriormente prorogate le posi-
ziont organizzative gia individuate per il periodo 01/06/2007 - 31/12/2007.

Visto che con delibera di G.M. n. 533 del 28.12.2007 sono s;{'aic ulteriormente prorogate le posi-
ioni organizzative gia individuate per il periodo 01012008 - 31/03/ 2008

Visto che con delibera di G M. n. 124 dell’ 1.04.2008 sono state utteriormente prorogate Je posi-
/10ni organizzative gia individuate per il periodeo 01/04/2008 — 30/ 0472008

Visto che con delibera di G.M. n. 176 del 30.04.2008 sono state ulteriormente prorogate le posi-

ztoni organizzative gia individuate per il periodo 0170572008 - 30/06/2008;

Visto che con defibera di G.M. n. 239 del 27.06.2008 sono state ulteriormente prorogate le posi-
Ztont organizzative gia individuate per if periodo 010772008 - 31/ 2/2008:

e
S



Visto che con delibera di GML 00 518 del 16.12.2008 sono state ulteriormente prorogate le posi-
Caont arganizzaiive gid individuate per il periodo 01012009 - 306/2009:

Viste che con delibera di G.M. n. 258 del 30.06.2009 sono state ulteriormente prorogate le posi-
slont organizzative gia individuate per il pertode O1/07/2000 - 31/12/2009:

Visto che con delibera di G.M. i 514 del 23.12.2009 sono stare ulteriormente prorogate le posi-
sioni organizzative gia individuate per il periodo OLO12010 - 31/12/2010-

Visto che con delibera di G.M. n. 363 del 30.12.2010 sono state ulteriormente prorogate le posi-
stoni organizzative gia individuate per il periodo G1/0E/201] - 30/06/201 1

Visto che con delibera di G.M. n. 247 del 30.06.2011 sono state ulteriormente prorogaie le posi-
Ziont organizzative, gid individuate. per il periodo 01072011 - 31/12/2011 -

i presente conferimento risulta cocrente con i criteri generali contenuti nel predetto Regolamento
con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti. alle esperienze maturate ed ai risultati
conseguifi netla plariennale attivita svolta alle dipendenze di questo Fate. avuto riguardo alla natura
cd alle caratteristiche def programmi da realizzare:

Si conviene e si stipula quanto segue:

INCARICO: al dipendente arch. Emanuele Scalone mquadrato nefla Categoria D. posizione e¢co-
nomica D6, profilo professionale Architetio Capo Servizio, viene conferita la responsabilita della
posizione organizzativa del servizio edilizia privata, per P'assunzione diretta di efevata responsa-
bilita di prodotto e di risultato L'espletamento di detto incarico deve consentire di assicurare la con-
tinuita del servizio in stretta correlazione con | programmi da realizzare, anche in caso di assenza
temporanea del Dirigente ¢ con la minore disfunzione possibife per tefficienza di tutta Vorganizza-
zione del Servizio stesso.

CONTENUTO DELL'INCARICO: lincarico conferito comporta lo svolgimento di funzioni di
direzione e di responsabilita ed un clevaro grado di mitonomia gestionale od organizzativa, neil'am-

pito delle competenze ¢ delle attribuzion assegnate al servizi;

Iy particolare, fermo restando |l compito della collaborazione ¢ di supporto al Dirigente, ai fing del-
Vespletamento dell'incarico di cui trattasi |incarico comporta:

lo svolgimento della funzione di direzione che consente fesercizio di poteri di propulsione. coordi-
nazione, indirizzo e controllo all'interno dell'organizzazione del Settore. anche per 1l conseguimento

nel breve periodo di risultat di particolare rilevanza o interesse per I'Amministrazione ¢ di obiettivi
detiniti per come appresso individuati:

[autonomia gestionale ed organizzativa che attiene al potere ctfettivo di adottare decisioni sulle
gestioni o scelte che comportino l'impiego delle risorse in relazione agli aspetii di {);'gunizxuzimnegC'%
dél favoro ( valutazione delle unita etee i - 8

® DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DEI COMPITI
Al fini del presente incarico, le attivita principali del Servizio edilizia privata costituiscono per
L loro rilevanza. obtettivi definiti necessard per fa verifica del raggiungimento dei risultati.
Luesti pertanto si individuano in ¢
sequisizione pratiche edilizie (concessiond edilizie, autorrzzazioni. DL AL

struttoria delle sueciiae pratiche ¢ formulazione pareri:



discussione pratiche di competenza delta commissione edilizia

rilascio concessioni edilizie. autorizzazioni. DA abitabilita, agibil

Per Tespletamento del presente incarico il titolare responsabile dell
i designato responsabtie. con potere di firma di furti § proced
atle materie di competenza di oggetto de
sul progetti da sottoporre al |
coneessione edilizia, formulazione pareri su autorizzazioni edilizie
selativi pareri. nonché curare 1 rapporti con lo sportel]
Allo stesso inolire vengono delegare |
personale assegnato all

tve. nonché delle prestazioni di lavoro straordinario,

4 posizione organizzativa, per gli aspetti relativi al
defle assenze. all'autorizzazione dei permessi. del riposo compensativo, d

SCHEDE VALUTAZIONI OBIETTIVI

ita e certificazioni in genere:

& pusizione organizzativa:

imenti amministrativi interni. correla;
Wincarico medesimo. ivi compresi formulazione di parere
Jirigente ed in genere di ogni atto finalizzato al rilascio dell
¢ D.LA compresi i} rilascio dei
0 unico per le attivita produttive (SUAP):

¢ competenze refative alla gestione del rapporto di lavoro del
controllo delle presenze ¢
et congedi e delle aspetta-

a stessa

DESCRIZIONE OBIETTIVO

PESO

Espletamenio procedure attivitq inerenti le pratiche di edilizia privata o
CRITERIO PER LA MISURAZIONE DELL'OBIETTIVO N, |
PROCEDIMENTO| DESCRIZIONE PROCEDIMENTO PUNTEGGIO T ANNOTAZIONI
1" FASE CAcquisizione pratiche edily -
zie(coneessioni edilizie, autorizzazic 10
B at, i LA o ; 7
20 FASE struttorie pratiche edilizie ¢ formu- 30 - -
__________________ Hazione pareri
3TEAST Esame congiunto delle pratiche edi- 0 )
Hizie con 1 Dirigente. per
- Fespressione del parere N L
4" FASE Rilascio concessioni edili- 30 - -
zieautorizzazioni. D.LA., Abitabili-
la. agibilita e certificaziont in gene- |
TOTALE PUNTEGGI B o T




Alapacita di programmare anivita e di risolvere 1 problem dimosiras-

#
i

F
-

do fessibilita nell atfrontare | cambiament

2. Capacita di controllo delle risorse economiche e di adozione di soluzio-

i che consentano risparmi di termpo e di spesa

3. Capacita di introdurre innovazioni ¢ semplilicazioni procedurali com

presa la capacitd di adeguamento ai cambiamenti tecnologici

4. Capacita di misurare la qualita dei servizi resi e il grado di soddista

o

Zione degh utenti

5. Capacita di motivare, coinvolgere. far crescere professionalmente il
Personale aifidato stimolando un clima organizzativo favorevole alla pro-
duttivita, attraverso un’equilibrata individuazione dei carichi di lavoro e

una corretta applicazione deghi istituii previsti dal contratto di lavoro

Tipologie che connotane la eapacita di direzione Yo

L. Capacita di programmare I"attivita e di risolvere i problemi dimostran-
do flessibilita nell"affrontare | cambiamenti

2. Capacita di controllo delle risorse economiche e di adozione di sofuzio-
i che consentano risparmi di tempo e di spesa

3. Capacita di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali com-
presa la capacita di adeguamento ai cambiamenti tecnclogic

(4. Capacita di misurare la qualita dei servivi rest e il grado di soddista-
ztone degli utent

5. Capacita di motivare, coinvolgere, far crescere professionalmente il
Personale affidato stimolando un clima organizzativo favorevole alla pro-
duttivita, attraverso un equitibrata individuazione dei carichi di lavoro e
una corretta applicazione degli istituti previsti dal contratto di lavoero
Totale

DURATA DELL'INCARICO: il presente incarico viene conferito con effetto dal luglio 2011 al
31 dicembre 201 1:

RETRIBUZIONE: per il periodo di espletamento delfincarico conferito ¢ attribuita una retribu- -7
sone di posizione omnicomprensiva. secondo i eriter previsti dall'art. 11 del Regolamento. di Fu-

ro 4.406.10 lordi semestrale ed importo mensile pari a 734.33 lordo oltre oneri riflessi ¢ IRAP.. sal-

vo conguaglio per come previsto dalla defiberazione di G. M. n. 1042004, In relazione alla rilevan-

i det risultati conseouiti ed accertat secondo 1 eriter previsti dal Regolamento. ¢ riconosciuta un

oo



3
%

sheriore compenso. a ltolo di retribuzione individuale di risultato. part al 13% della retribuzione di

. g‘?US Ziome.

ORARIO DI LAVORO: & previsto in 36 ore settimanali senza diriito a prestaziont di lavoro
straordinanio per i perseguimento dell'obiettivo:

VALUTAZIONE FINALE: |] Dirigente. a conclusione del presente incarico, procedera alla valu-
tzione tinale complessiva dell’ativita lavorativa del Responsabile della posizione organizzativa, in
relazione sia all’oggetto dellattivita ¢ gli obiettivi assegnati ). sia alle modalita di perseguimento
Jdel risultato gestionale e organizzativo ( la conduzione delia struttura organizzativa ). sulla base dei
critert contenuti nel citato Regolamento a cui st fa rinvio.

DISPOSEZIONE FINALE: per tutto quanto non previsto nel presente contratto. si rinvia al re eyo-
tamento di cui in premessa.

o

f presente contratto viene redatto in guattro originali di cui uno consegnato al dipendente incarica-
0, uno conservato agh atti di questo Settore, uno inviato al Settore [ ¢ il ¢ gquarto trasmesso al Set-
tore I per 1 provvedimenti consequenziali.

H

Lotto, irmato e xe}{te%rm%}

(L DIPENDENTE %E“é{?f‘ﬂ'{i(‘fﬁ'i'{} L DIRIGENTE DI SETTORE
Arch. Emanuele Scalone arch, Pnnio Torriert
Lo, //,,.‘., o """;:yww =
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