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i’anno duemilaundici, il giorno uno del mese di luglio, nell’ufficio
dell'Avvocatura Comunale, 3° servizio staff, il Dirigente S.G. dott. B. Buscema
ha adofttato la seguente determinazione:



Vista la deliberazione GM . 446 del 300372002 con la quale & stato approvato i
regolamento sui criteri generali per la valutaziome, graduazione o conferimento delle
posizioni organizzative;

Vista la deliberazione G.M. n. 418 del 28.1 0.2005, con la quale dal 1° gennaio 2006 il
numero delle posizioni organizzative & individuato in quindiei, una per ciascun settore,
anche alternando il criterio dejla rotazione;

Ritenuto che in esecuzione dellart. 2 del regolamento citato la GM ha riconosciuto
all’ Avvocatura una posizione organizzativa; -

Ritenuto che con vari atti deliberativi & stata disposta la proroga in via provvisoria
dell'area delle quindici posizioni organizzative;

Che infine con il recente atte n. 247 del 30.06.2011 1a GM ha disposto una ulteriore
proroga dell'area delle posizioni organizzative, prorogandole fino al 31/12/201 I;

Ritenuto che in adesione alla superiore decisione, occorre prorogare per il periedo
OLOT2001 - 31122011 i1 conferimento della posizione organizzativa di questa
Avvocatura all'avy. Sergio Boncoraglio, in attesa di un pitt completo assetto della struttura
che tenga conto e valorizzi vieppit gli aspetti dell' attivita amministrativa  svolta
dall'ufficio che incidono  sensibilmente suile attivita del Comune con la predisposizione
puntuale di atti deliberativi e relazioni complesse , laddove, invece, in base alla
contrattazione vigente per le attivita professionali  che si sviluppano con adeguata
professionalita e complessita {notevole numero dj cause annue; alcune di importo
rilevante; svolgimento dej giudizi anche avanti magistrature superiori: rilevanti
problematiche giuridiche trattate anche a livello di consulenza) & previsto il
riconoscimento economico delle alte professionalita, quando le attivita complessive siano
prettamente professionali.

Ritenuto che anche I"Amministrazione aveva. apprezzato la necessitd di revisione
dell'impianto generale organizzativo delle posizioni tanto ¢ vero che con nota n. 79855 del
22/10/2008 aveva richiesto ai dirigenti delle relazioni e delle proposte finalizzate ad una
piu adeguata organizzazione delle strutture in vista degli obiettivi da raggiungere;

che in risposta a tale richiesta con nota n. 85810 del 10 novembre 2008 & stato
evidenziato che  questa Avvocatura necessita di una posizione organizzativa
amministrativa che consenta 'intero espletamento di tutte le attivita amministrative svolte
dall’ufficio, sempre pii rilevanti ed imponenti, con affrancazione da fali compiti sia del
dirigente che degli altri professionisti non solo per motivi organizzativi e di efficienza
dell'attivita ma anche per ragioni di competenza in quanto per principio di dirito

professionisti legali, iscrity negh elenchi annessi ail'albo professionale non sossono



svolgere compiti amministrativi,

Viceversa, ai professionisti  legaij pud essere  riconosciuta Vattribuzione della
connotazione della “alta professionality”, cspressamente prevista daj contratti, ed il
relativo  riconoscimento economico (contraltare dellg posizione orgamizzativa)  ove
naturaimente tale attivita professionale si svolga ad un livello professionale elevato con 1a
difesa di cause di rilevo ed aventi problematiche gluridiche importanti,

Pertanto, I'inferesse dell'ufficio, 213 rassegnato nella nota n. 86810 del 10/] 172008, sarebbe
quello di rafforzare 1a posizione di lavoro dei professionisti legali attribuendo ad essi Ia
difesa di un maggior numero di cause e di qualitd pia elevata, affrancandoli dalio
svolgimento di attivita amministrative che saranno svolte e totalmente dirette da un
funzionario amministrativo D3, con Feffetto di un miglioramento dei servizi e con la
completa copertura dell'interc carico di lavoro professionale gia svolto da anni dall'ufficio
Ha con pesantissimi carichi di lavoro del dirigente,

In assenza del conferimento dell'alta professionalita, atteso Fassetto della struttura, lo

amministrative, con ia conseguenza che ¢ tenuto a mantenere le posizione come prorogata
daii’ammsimstraziane, pur nella consapevoiezza della scarsa utilita di tale stato di cose e
della insufficiente mcidenza di esso sulla tunzionalita dell'ufficio .

Ritenuto, pertanto, che per sopperire all’ingente mole dj attivita amministrativa assegnata
all'ufficio per scelie organizzative dell'ente & necessario assegnare obiettivi nen soltanto

rofessionali, ma anche amministrativi, all' avv. Boncoraglio per i] ertodo in questione
p gHa p p q

Tribunale, TAR | Corte di Appello, Commissione Tributaria e magistrature superiori;

2) Consulenza che sari assegnata nei modi previsti dal vigente regolamento
dell’ Avvocatura.

3) Piena collaborazione o supporto al dirigente dell’ Avvocatura per il raggiungimento
degli obiettivi strategici e operativi assegnati alla struttura nel PEG e nel PD 2011,

4) Istruttoria procedimenti  sanzionatorj ex  lege 689/81, predisposizione  del
provvedimento finale (ordinanza ingiunzione) da sottoporre all'esame del dirigente |
sua notifica ed iscrizione a ruolo sanzioni fino al gtugno 2009; alla realizzazione di
tale obiettive va assegnato t 50 % della valutazione del risuitato.

5 chiaro che tutte le attivita devono svolgerst in assoluta autonomia ed indipendenza da

vertict burocratici e dajla parte politica, cosi come prescrivono e norme di deontologia

professionale ¢ el aspetto pit assoluto delle regole deontoloziche previste per i



dipendenti pubblici ¢ per gli esercenti la professione legale e det principi portati dall'art.
97 della Costituzione neil'esclusivo interesse dell'ente, che contemplano anche ia denuncia
della semplice segnalazione o raccomandazione; frattasi, infatti, di modalita di
espletamento del servizio che ciascun dipendente deve osservare e che a maggior ragione
sono mmprescindibile contenuto della posizione organizzativa ed il cui rispetto sara
anch'esso oggetto di valutazione ai fini della indennita di risultato e violazioni di tale
comportamento deontologico, salve eventuali responsabilita disciplinari, costituiranno
motivo di revoca dell'attribuzione “della posizione organizzativa : a tal fine nel relativo
contratto sara inserita una clausola risolutiva espressa che sanzioni anche contrattualmente
eventuall comportamenti difformi da elementari regole deontologiche .

La direzione dell’ufficio nell’assenza del dirigente sard svolta dalla posizione
organizzativa ai sensi delle leggi vigenti.

Visti gli articoli 53 ¢ 65 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione CC n. 64 del 30 ottobre 1997

Vista la delibera della giunta comunale n. 224 dei 21.06.2011.

Vista la propria determina n° 100 dei 31.12.2010.

Ritenuto quanto sopra

DETERMINA

1) Di prorogare per mesi sei dal 1° luglio 2011 al 31 dicembre 2011 la posizione
organizzativa attribuita ail’avvocatura con deliberazione GM Ragusa n. 418 del

28/5/2005 all'avv Sergio Boncoraglio

2 ) Attribuire allo stesso, in funzione del sopra indicato conferimento di incarico i
compiti indicati in motivazione il cui adempimento & presupposto per l'attribuzione
della posizione di risultato.

3 ) Trasmettere il presente atto al settore Gestione Risorse Umane .

4 ) Dare atto che il valore economico della retribuzione di posizione pit indennita di

risultato ¢ di €. 4.406,10, oltre O.R — IRAP e ind. di risultato che verra impegnato al
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IL DWAGENTE
(5.6, B4t B. Buscema)
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Da trasmettere all'ufficio Ragioneria




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Yisto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL,
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IL RESPONSABIL@QX RAGIONERIA
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il sottoscritto Messe comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ail’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne frasmesso copia al Segretario Generale.
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i sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal | 2 1LU6 2011
al 13 1yg 2011
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PER LA PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITO CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 68 DEL 01/07/2011

L'anno duemilaundici i giorno uno del mese di luglio presso I'Ufficio dell’ Avvocatura
Comunale
tra

il Dott. Benedetto Buscema, nato a Modica { RG ) 31 ottobre 1952 nella sua quahita di Dirigente
dell’Uificio medesimo, in appresso denominato * Dirigente

4]

FAvv. Sergio Boncoraglio nato a Ragusa il 22 agosto 1958 dipendente del Comune di Ragusa, in
servizio presso il predetto Ufficio, inquadrato nella Categoria D3, posizione economica D6. profilo
professionale Avvocato, in appresso denominato

“titolare della posizione organizzativa™

Premesso che:
= questo Comune ha attuato 1 principi di razionalizzazione previsti dal D. lgs. 29/93. oggi
rrastuso nel D.lgs. 165/2001.con particolare riferimento agli artt. 3 (separazione wra indirizzo
politico ¢ poteri di gestione), 4 { esplicitazione del potere di organizzazione ), 7
( criter1 per la gestione delle risorse umane ), 9 ( controllo del costo del lavoro ). nonché al
Capo 1l del Titolo 1 { dirigenza), atiivando, altresi, il Nucleo di Valutazione ed i sistemi di
valutazione;

= la disciplina deil'area delle posiziont organizzative ¢ contenuta negli artt. §. 9 ¢10 del CCNL
del 31/3/1999;

» con deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 ¢ stata istituita l'area delle
posizieni organizzative,

e con deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/5/2002 ¢ siato approvato il
Regolamento sut criteri generali per la valutazione, graduazione ¢ conferimento delle posizioni
organizzative. di seguito denominato "Regolamento”;

» con deliberazione di Giunta municipale n. 1210 del 17/12/2002 sono state determinate in via
definitiva le retribuzioni di posizione ai titolari delle posizioni organizzative dell Ente per

"anno 2002, previa istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione nel rispetto della
metodologia di cui alla citata deliberazione n. 446/02;

¢ con deliberazione di Ginnta municipale n. 418 del 28/10/2005 & stata disposta la conterma
delle posizioni organizzative per il periodo 1° novembre 2005 — 31 dicembre 2003, nonché
sono state individuate dal 1° gennato 2006 n. 13 (quindici ) posizioni organizzative. una per
ogn Seftore;

¢ con debiberazione dv Giunta municipale n. 563 del 30/12/2010 ¢ stata disposia la proroga
Jdelle posiziont organizzative per if periodo 1% gennaio 2017 - 30 giugno 2011




oy

= con determina dirigenziale n. 100 del 31.12.2010. annotata al registro generale con 1] n. 2998
det 31.12.2010, viene confermata al medesimo avvocato, per mest sen dal 17 gennaio 2011 al
50 giugno 2011, la posizione organjzzativa:

» con determina dirigenziate n. 68 del 01.07.2011. annotata al registro generale con ff n.
det 31.12.2010. viene confermata al medesimo avvocato. per mest sel. dal 19 gennajo 2011 al

30 glugno 2011, la posizione organizzativa;

la proroga del presente incarico risulta coerente con i criteri generalt contenuti nel predetio
Regolamente, che per PUfficio Avvocatura prevede [attribuzione di una posizione
organizzativa ¢ la scelta ricade necessariamente sull’avy. Sergio Boncoraglio in quanto Paltro
professionista assegnato all’ufficio, avv. Silvia Tea Calandra Mancuso presta servizio part-time
mcompatibile con il conferimento della posizione organizzativa.

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art, 1
Incarico

Al dipendente avv. Sergio Boncoraglio, inquadrato nella Categoria D3, posizione economica
D6. profilo professionale Avvocato, viene prorogato per 1l periodo 1° fuglio 2011 — 31 dicembre
2611, Vincarico di Responsabile della posizione organizzativa di lavoro attribuita all’tUtficio

Avvocatura gia istituita con la deliberazione di G.M. n. 418/2005 citata in premessa .

Art, 2
Contenuto deil’incarico

I presente incarico comporta lo svolgimento delle seguent: funzioni :

s Obiettivo n. 1 — Affidamento di almeno trenta cause nuove avanti Giudice di Pace,
Tribunale, TAR, Corte di Appello, Commissione Tributaria e magistrature superiori.
Metodologia applicativa:
Controllo esterno degli atti redat.
Peso: 40 %
Criteri di misurazione dell’obiettivo:
Numero e complessita delle cause trattate.

» Obiettivo_n. 2 - Consulenza assegnata nei modi previsti dal vigente regolamento
dell” Avvocatura.
Metodologia applicativa:
Controllo deghi atti redatti.
Peso: 5%

» Obiettivo n. 3 - Piena collaborazione e supporto al Dirigente dell’ Avvocatura per il
raggiungimento degli obiettivi strategici ¢ operativi assegnati alla struttura nel PEG e nel PD
2011,

Metodologia applicativa:
Controllo delle attivita.
Peso: 5 %

s Ubiettive o, 4 - Istruttoria procedimenti sanzionatori ex lege 689/81. predisposizione del
provvedimento finale ( ordinanza inglunzione ) da sottoporre all’esame del dirlgente. sua




notifica ed iscrizione a ruolo sanzioni fino a dicembre 2010: alla realivzazione di tale
abtettive va assegnato il 30% della valutazione del risultato.

Metodologia appiicativa:

Controllo delle attivita.

Peso: 30 %

Al fini della corresponsione della retribuzione individuale di risultato, vengono negoziate le
seguenti Tipologie che connotano la "Capacita di direzione © | quale elemento accessorio di
valutazione ¢ determinazione del punteggio finale {in numero non inferiore a quatiro) con
riferimento a quelle previste dal Repolamento

- LCapacita di programmare !'attivita e di visolvere i problemi, dimostrando flessibilita
nell”affrontare 1 cambiamenti.

- Capacita di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali, compresa la
capacita di adeguamento ai cambiamenti tecnologici.

- Lapacita di motivare, coinvolgere, far crescere professionalmente il personale
affidato, stimolando un clima organizzative favorevole alla produttivita, attraverso
un’equilibrata individuazione dei carichi di lavoro e una corretta applicazione degli
istituti previsti dal contratto di lavoro.

- Lontributo al coordinamento e all integrazione tra le diverse unita di personale al
fine di mighorare la comunicazione interna.

Art. 3
Durata della proroga dell’incarico

I} presente incarico ha la durata dal 1° luglio 2011 al 31 dicembre 201 1.

Art. 4
Retribuzione

Per il periodo di espletamento dell'incarico conferito al titolare deila posizione organizzativa
¢ attribuita una retribuzione di posizione omnicomprensiva, secondo i criteri previsti dall'art.11 del
Regolamento, part a €. 734,35 mensili oltre oneri riflessi e IRAP.

In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo i criteri previsti dal
Regolamento, ¢ riconosciuto un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione di risultato. pari ai 15%
della retribuzione di posizione sopra indicata,

Art. §
Orario di lavoro

I."orarto di lavoro viene previsto in 36 ore settimanali senza diritio a prestazioni di lavoro
straordinario per il perseguimento deli'obietiivo, qualora ¢i6 comporti lo svolgimento di un maggior
numero di ore lavorative rispetto a quello ordinario.

Art. 6.
Valutazione finale del Dirigente

il Dirigente, a conclusione del presente incarico. procedera con apposito provvedimento alla
valutazione  finale  complessiva  dellattivita lavorativa  del  Responsabile della posizione

+

arganizzativa, in relazione sia all’oggetto dell attivira (gli obtertivi assepnati’ sia alle modalia di




perseguimento del risultato gestionale e organizzativo (Ia conduzione della struttura organizzativaj,
sufla base dei criteri contenuti nel ¢itato Regolamento al quale st fa rinvio .

La violazione delle regole deontologiche, previste per i dipendenti pubblici ¢ per cli
esereentt fa professione legale e dei principi portati dall’art. 97 della Costituzione neil esclusivo
interesse  dell’ente  che contemplano  anche la denuncia della semplice  segnalavione o
raccomandazione, costituird motivo di revoca dell attribuzione della posizione organizzativa.

Art. 7
Disposizione finale

Per tutto quant'aliro non previsto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni contenute
netl’art. 8 del Regolamento di cui in Premessa.,

Poiché dopo T"approvazione del bilancio di previsione 2011 sard attivato il sistema di
valutazione di cui al decreto legislative n. 150/2000 { cosi detta “riforma Bruneta™ ) ovvero
Uapplicazione dell’intero ciclo della perfomance, il presente contratto potra subire delle modifiche.
automaticamente recepite, a seguito deil’approvazione det nuovi strumenti attuativi della riforma di
che trattasi,

[l presente contratio viene redatto in quattre originali di cui uno consegnato al titolare
incaricato della posizione organizzativa, uno conservato agit atti di questo Settore. uno inviato al
Settore 27 “Gestione Risorse Umane™ ed uno inviato al Settore 3° © Grestione servizi finanziari ¢
contabili * per i provvedimenti consequenziali di hguidazione.

ietto, firmato e sottoseriito
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