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IL RAGIONIERE

L’anne duemilaundici, il giorno ol {Toe (e mese di W‘“‘“’E gm0
HelP Ufficio del Settore {11 sy proposta del titolare deila P,0), il dirigente dott.ssa
Cetting Pagoto ha adottato la seguente determinazione:



L DIRIGENTE

Premesse che con accordi-stralgio definitivamente sottoscriti in data 8/9/2000 =
2211212000, nonché i Contratto  Collettivo Decentrato Integrativo  1998/2001
definitivamente sottoscritto i 4/7/2001, & stata prevista ig disciplina degli istituti contrattuali
demandati alla contrattazione integrativa;

Vista, in particolare, I3 disciplina che regola la fattispecie, | criteri, i valori e la procedure
per lindividuazione e ia corresponsione  dei compensi relative  alle specifiche
responsabiiita di cui allart. 17 comtma 2, left. F) del CCNL 1998/2001, per come descritta
nel citato accordo-straicio dell'8/9/2000 ( nota D} e confermata nel successivo c.cd.i.
198872001 tuttora in vigore;

Ritenuto di daver individuare, in conformita alla citata disciplina contrattuale, le unita di
personale assegnato a questo settore e precisamente per il Servizio idrico alle quali
corrispondere il compenso di cui alf'oggetto per Fanno 2011:

Considerato che all'Ufficio Idrico & necessario che oi sia una dipendente che coordina il
servizio, si ritiene opportuno individuare ia dipendente Scoilo Giovanna con la qualifica di
Istruttore Amministrativo - cat C1;

Visto l'accordo decentrato stralcio del 6/5/2010 per Ia rideterminazione dei compensi per
particolare specifiche responsabilita che & stato approvato con deliberazione di Giunta n.
212 del 12/5/2010 ed & stato definitivamente sottoscritto il 3/672010;

Rilevata che, nelle more della stipufa del nuovo contratto collettivo decentrato integrativo
2006/2009 continua a rimanere in vigore il predetto ¢c.c.d.i. de] 4/7/2001, nel quale trova
disciplina a livello di Ente listituto delle specifiche responsabilita, i cui contenuti potranno
essere soggetti a rivisitazione in sede di c.c.d.i. 2006/2009

Considerato che lo specifico compenso di cu alloggetto, previsto per le unita di personale
dipendente elencate nei sequente dispositivo, per determinazione della scrivente &
necessariamente da collegare con i diversi gradi di responsabilita dj attivita e/o budget
formalmente assegnata, per ogni singolo progetto di intervento, nel PEG dj Settore per
Fanno di riferimento:

nello strumento di pregrammazione dellattivita del Settore e quindi nel Piano dettagliato
degli Obbiettivi, considerando, tra F'altro, che Ia responsabilita pud concretizzarsi come
‘specifica’ in relazione al processo di valutazione operato dal Dirigente circa il ruolo
rivestito dal destinatario nelambito della posizione di lavoro assegnata;

Tenuto conto, peraitro, del processo di riordino delle competenze tra servizi def Settore,
dispesto dallo scrivente in attuazione del nuovo modelio organizzativo dell' Ente approvato
con deliberazione di G M. n. 1048 def 2/10/2001, operativo dal 15/4/2002 come risulta
dalla Determinazione n. 1 039/07:

Considerato che 1a materia oggetto del presente provwedimento rientra tra ls attribuzioni
el Dirigenti, indicate nelfart 53 del vigente regolamento di orgamzzazione degli uffici o

o)

del servizi al quale si rinvig:



Visto il successive art. 65 dei medesirmg Regolamento, in ordine ailg forma, pubblicita ed
efficacia delle Determinazion; Dirigenzial;:

DETERM!NA

1} Di individuare per 'anno 2011 i %?pendente Scollo Giovanna in forza presso jf servizio
ldrico, quale unita destinataria def compenso per la specifiche responsabilita per 1
motivazione di sequitc slencate:

!
4 Banca Agricola Popolare dj Ragusa e defle Poste Italiane, con |
vonseguente registrazione Mmanuale dei bollettin; scartati nel] Importazione dati e comunicazione f
. : E

|

| fattura pagata negli anni antecedent; queste nuove procedure i importazione dati e inserimento
fdei pagamento, Istruisce pratiche varie, tiene contatti in qualita dj referente unico con la Banca
ngrfcaIa Popolare j Ragusa inviando periodicamente dati aggiomnati d; tutte le Utenze Idriche,
con le Poste Italiane ¢ con Ja Sikye| Per aggiornamenti dj procedure dj Programma con verifjca

| di scarti e anomalie varie, !

| !

{ !
Dare atto che i presente atto non comporta impegno di spesa

L EUNZIONARIO
Rag i/ Scifo

ook




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FiNANZiA’Ri

Visto per la regolarita contabile attestante ia cap}tﬂra finanziaria ai sensi
dell’art. 151, 4° comma, del TUEL, 7

Ragusa, ///

__JE'RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
ati’ Albo Pretorio, per Ia durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, ¢ di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Hagusa, 23 g1u.201
il JZ"«LESSON g%fl\rggrg
A, i
it o [

il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal 2.3 g1y 7 _al —3- 0 5442011

Ragusa, 0 1 LUG. 2011

IL MESSO COMUNALE



