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CITTA DI RAGUSA
SETTORE I
GESTIONE ESVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
tndata 314 514,201
. .
ALDY
n. b SETTORE I

Oggetto: Trasformazione rapporto di
lavoro part-time a regime di tempo pieno
dipendente Barone Josephine Decorrenza
1 luglio 2011
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L RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilaundici il giorno nove del mese di_giugno nell'ufficio del Settore 1, il Dirigente
dott. Alessandrro Licitra ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO che. ai sensi dell’art, 4, comma | letth, det CONL del 14 settembre 2008, in esecurione delly
determinazione dirigenziale n. 1867 del 08082008 & stato stipulato il contratto di lavoro per la
trastormazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. a decorrere dal 01.09.2008. Jeila
dipendente Barone losephine, nata a Paterson {USA) il 05.03.1067, Istruttere Ammunisirative  Car, ¢
posiz.economica U1

5

VISTA Vistanza del 06.06.2011, con la quale la citata dipendente ha chiesto di potere rifornare a prestare
attivitd lavorativa a tempo pieno;

RICHIAMATO il comma |4 del citato art.4 del CONL del 14.9.00. ai sensi del quale i dipendenti con
rapporto di lavoro a rempo parziale hanno diFitto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio. a condizione che vi sia la
disponshilita del posto in erganico;

CONSIDERATO che i Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha confermato la disponibilita del
BOSto,

VISTO if parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita contabile, nonché
Vattestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetio del presente provvedimento rientra tra le atiribuzion: dei Dirigenti,
mdicate nell'art, 53 lett.c.2) del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei Servizi al quale s
rinviag

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alia forma. pubblicita ed eificacia delie
determinazioni dirigenziali ;

DETERMINA

'} Accogliere la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno
avanzata dalla dipendente Barone Josephine, a decorrere dal 1° luglio 201 1:

2) A decorrere dalla suddetta data, corrispondere alla citata dipendente il trattamento economico
previsto per il tempo pieno;

3} Dare atto che, di conseguenza, dalla suddetta data nell’anno 2011 non si avranmo I risparmi di
spesa, derivanti dalla precedente trasformazione del rapporto di lavoro,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°

DR.Alessandro Licigra —

da trasmettersi d'ufficio, vitre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti settorizuffici: Settore
Programmazione e Bilancio

ILDIRIGENTE DELSETTORE 2°
e Or. Alessandro Licitra




PARERE AT SENSE DELLA LR J48/91 (ART. 53 E 55 L, 142/90;

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

et
/'//

Visto per la regolarita contabile atze'%tanta la cepértura finanziaria ai sensi
deit’art. 151, 4° comma, del TUEL. "

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sotioscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 17600 201

1L MESSOA OTIF'YCA‘I‘OR%

{Licitea G:ovann:i

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal__ (1 7 GIU, 2011 al 2 4 By 01

Ragusa 27 Bly. o0

. MESSO COMUNALE




Al Dirigente del Settore {11
Dotr.ssa Cettina Pagoto

Al Dirigente del Settore i1
% Dott. Alessandro Licitra

La sottoscritta Barone Josephine nata il 05/03/1967 a Paterson N.J. (USA) in servizio presso
'Ufficio di ragioneria con la qualifica di Ist. Amministrativo attualmente svogendo orario part-time
d1 30 (trenta) ore settimanale , chiede all' Amminisirazione di poter rientrare ad effettuare orario a
tempo pieno di 36 (trentasei) ore settimanali dat 1 Luglio 2011,

Ragusa il 01/06/2011

Distinti Sahuti
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