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CITTA DI RAGUSA

SETTORE X

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Selezione pubblica per I'affidamento di una

Indata 27 . 0S - 20l collaborazione coordinata e continuativa necessaria a
' realizzare le azioni finalizzate alla tutela ambientale
N. Ao2D dall'inquinamento acustico e alla gestione del sistema di

monitoraggio dell’inquinamento atmosferico per il periodo
N. 15 Settore X di un anno. Avviso conoscitivo ad evidenza pubblica

=l 201 (art. 1 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei
Data 13/ © / eon servizi approvato con Deliberazione di G.M. n. 80
del 12.03.08 e modificato dalla deliberazione di G.M. n. 490
del 26/11/2008).

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2011 CAP. 1782-2,1782-3, 1782-5
FUNZ. 09 SERV. 05 INTERY. 03

/ IL RAGIONIERE

L’anno duemiladieci, il giorno 18 del mese di Maggio nell’ufficio del settore X
il Dirigente Ing. Giulio Lettica ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che:

— ai sensi dell'art. 6 della legge quadro 447/95, sono di competenza dei comuni la redazione del
Piano di classificazione acustica del territoric comunale e i coordinamento degli strumenti
urbanistici gia adottati con le determinazioni assunte per la redazione del suddetto Piano, il
controllo del rispetto della normativa per la tutela dall'inquinamento acustico;

~ i sensi dell'art. 4 della iegge quadro 447/95 i comuni devono dotarsi di un regolamento pet
I'attuazione delia disciplina statale e regionale per la tutela dall'inquinamento acustico;

- ai sensi del D.M. 29/11/2000 i comuni devono individuare le aree in cui per effetto delle
immissioni dovute alle infrastrutture di trasporto si abbia superamento dei limiti di immissione
previsti e predisporre il piano di contenimento e abbattimento del rumore prodotto
nell'esercizio delle suddette infrastrutture;

— neli'ambito del Piano d'intervento “Interventi per il controllo della qualita dell'aria” , approvato
con D.R.S. n° 1200 del 12/05/05 dail'Ass.to Reg.le all'industria, e in riferimento al Protocolio
d'Intesa con 'ARPA Sicilia del 19/02/2009, il Comune deve assicurare la regolare funzionalita
e la manutenzione della rete di monitoraggio deil'inquinamento atmosferico di cui & dotato.

Ritenuto pertanto che occorre affidare lincarico di collaborazione coordinata e continuativa
necessaria a realizzare le azioni finalizzate alia tutela ambientale dall'inquinamento acustico e alla
gestione del sistema di monitoraggio dellinquinamento atmosferico per il periodo di un anno;

Vista la deliberazione n° 46 del 31 Gennaio 2008, con la quale la G.M. ha modificato e integrato
Iart. 13 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, introducendo anche un art ‘
12 bis, specificatamente dedicato-alle coilaborazioni coordinate e continuative;

Visto il “Regolamento disciplinante il conferimento di incarichi di coliaborazione a esperti esterni
con contratti di lavoro autonomo”, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n°® 80 del
12/03/08 e modificato dalla deliberazione di G.M. n. 490 del 26/11/2008, che definisce e disciplina
i criteri, i requisiti e le procedure per il conferimento di incarichi individuali tra i quali anche le
collaborazioni coordinate e continuative;

Ritenuto che il ricorso a forme di lavoro parasubordinato, finalizzate alla realizzazione delle
suddette attivita, coerenti con gli impegni assunti dal Comune, rimanga I'unica soluzione possibile;

Ricordato, ancora, come nel 2004 si era fatto ricorso ai rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa per il Settore X, avendo dato atto che all'interno dell’Ente non erano reperibili risorse
con analoga competenza tecnica destinabili al predetto Settore;

Dato atto che, non avendo i Comune in questi anni provveduto ad acquisire alcuna nuova risorsa
dall'esterno, in pianta organica non & ancora reperibile una figura con la qualifica di Fisico;




Considerato che il suddetto incarico di collaborazione coordinata e continuativa & stato inserito ne
programma triennale 2009-2010-2011 degli incarichi di lavoro autonomo ad esperti esterni con
contratto di lavoro autonomo approvato con Deliberazione C.C. n® 56 dei 08/09/09.

Considerato che si rende necessario procedere ad una selezione pubblica per il conferimento dell
incarico di collaborazione coordinata e continuativa, cosi come previsto dall'art. 6 del suddetto
Regolamento disciplinante il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti estemi con
contratti di lavoro autonomo;

Ritenuta la propria competenza ai sensi deil'art. 53 del vigente regolamento di organizzazione
dedgli uffici e dei servizi:

DETERMINA

- per le ragioni espresse in premessa, di approvare il bando di selezione pubblica per il
conferimento dellincarico di lavoro autonomo ad alto contenuto di professionalita di
natura coordinata e continuativa per realizzare le azioni finalizzate alla tutela ambientale
dall'inquinamento acustico e alla gestione del sistema di monitoraggio dell’inquinamentc
atmosferico per la durata di mesi 12 {dodici) , a laureati in fisica di comprovata esperienza.

- di pubblicare il suddetto bando all'albo pretorio e sul sito internet di questo Comune pet
un periodo di 10 (dieci) giorni consecutivi:

- diapprovare il contratto che disciplina il rapporto della suddetta collaborazione coordinata
e continuativa;

- di riconfermare come compenso onnicomprensivo per I'incarico F'importo lordo di € 12000
come per gli anni precedenti, oltre oneri a carico Ente, su cui operare le ritenute flscali e
previdenziali di legge (INPS-Gestione separata del 10-14% ed assimilato ai redditi di lavorc
dipendente ai fini IRPEF come modificato dall'art. 34 della legge 342/2000 soggetto a
taseazione ir hase all'art. 24, dpr 29/9/1973'n.-500); e '

- Dare atto che il compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dal
collaboratore resta escluso dall'applicazione dell'imposta sul valore aggiunto (IVA)
inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui allart. 5, lettera a), dpr 26/10/1972, n. 633;

- Dare atto, altresi, che il compenso previsto dovra imputarsi sui Capitoli 17822, 1782-3

- O.R, 1782-5 IRAP- Bilancio 2011 - Funzione 09 - Serv. 05 - Intervento 03 -Bilancio
pluriennale - Funzione 09 - Serv. 05 - Intervento 03. If successivo impegno di spesa sari
formalizzato dopo I'approvazione dello strumento finanziario essendo Pincarico previsto
nel programma triennale 2009-2011 degli incarichi di lavoro autonomo ad esperti esterni;
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolariti contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151
4° comma del TUEL..

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

II sottoscritto Mmso cdmunalf eatt.ma di-"‘a‘were pubbﬁcéto m data odiema‘ , all’Alb
Pretorio, per la durata di giomi diec|, copia della stessa determinazione dirigenziale, e ¢
averne trasmesso copia al Segretario Gengrale.

Ragusa__ g 1 6IU. 2011

II sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo d
pubblicazione e ciod dat: 0 ! BIU; 01 a}jj N
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CITTA DI RAGUSA [ABEL o Res 2oy

www.comune.ragusa.it

SETTORE X

B Ambiente, Energia, Protezione Civile
TETT 5 Via Mario Spadola, 56 Pal. Ex Consorzio Agrario - Tel 0932 676436 — Fax 0932 676437 -
e e E-mail givlic.lettica@comune ragusa, it

AWISO PUBBLICO

OGGETTO: Selezione pubblica per I'affidamento di una collaborazione coordinata e continuativa
necessaria a realizzare le azioni finalizzate alla tutela ambientale dailinquinamento acustico e alla
gestione del sistema di monitoraggio dellinquinamento atmosferico per il periodo di un anno. Awiso
conoscitivo ad evidenza pubblica (art. 1 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi

approvato con Deliberazione di G.M. n. 80 del 12.03.08 e modificato dalia deliberazione di G.M. n.
490 del 26/11/2008).

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 10° AMBIENTE, ENERGIA E PROTEZIONE CIVILE

Premesso che:

— @i sensi dell'art. 6 delia legge quadro 447/95, sono di competenza dei comuni la redazione
del Piano di classificazione acustica del territorio comunale e il coordinamento degl|
strumenti urbanistici gid adottati con le determinazioni assunte per la redazione del suddetto
Piano, il controflo del rispetto della normativa per la tutela dallinquinamento acustico:

- ai sensi dell'art. 4 della legge quadro 447/95 i comuni devono dotarsi di un regolamento per
I'attuazione della disciplina statale e regionale per Ia tutela dall'inquinamento acustico;

— aisensidel D.M. 29/11/2000 i comuni devono individuare le aree in cui per effetto delle
immissioni dovute alle infrastrutture di trasporto si abbia superamento dei fimiti di
immissione previsti e predisporre il piano di contenimento e abbattimento del rumore
prodotto nell'esercizio delle suddette infrastrutture;

— nell'ambito del Piano d'intervento “Interventi per il controllo della qualita defaria”,
approvato con D.R.S. n® 1200 del 12/05/05 dail' Ass.to Reg.le ali'Industria, e in riferimento a’
Protocollo d'intesa con ' ARPA Sicilia del 19/02/2009, if Comune deve assicurare |a regoiare
funzionatita e la manutenzione della rete di monitoraggio delf'inquinamento atmosferico di
cui € dotato.

Ritenuto pertanto che occorre affidare [l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa
necessaria a realizzare le azioni finalizzate alla tutela ambientale dall'inguinamento acustico e alia
gestione del sistema di monitoraggio deil'inguinamento atmosferico per il periodo di un anno;



Visto il "Regolamento disciplinante ii conferimento di incarichi di collaborazione a esperit esterni con
cortrattt di lavoro autonomo”, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n® 80 del 12/03/0%
e modificato dalla deliberazione di G.M. n. 490 del 26/11/2008, che definisce e disciplina i criteri, |
requisiti e le procedure per il conferimento di incarichi individuaii tra i quali anche le coliaborazion
coordinate e continuative:

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n, 282 del 13.07.09, di proposta per il Consiglic
Comunale, relativa all'approvazione dei Piani annuale e triennale degli incarichi di lavoro autonome
ad esperti esterni con contratto di lavoro autonomo, cosi come previsto dall'art. 2 del regolamento
disciplinante il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti con contratto di lavoro autonomo.

Vista la deliberazione n°® 46 del 31 Gennaio 2006, con la quale la G.M. ha modificato e integrato
l'art. 13 del Regolamento di Organizzazione degii Uffici e dei Servizi, introducendo anche un art. 13
bis. specificatamente dedicato alfe collaborazioni coordinate e continuative:

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 del 08.09.09 relativa all'approvazione dei Piani
annuale e triennale degli incarichi di lavoro autonomo ad esperti esterni con contratto di lavoro
autonomo, cosi come previsto dall'art. 2 del regolamento disciplinante il conferimento di incarichi di
collaborazione a esperti con contratto di lavoro autonome.

AVVISA

Che e indetta selezione pubblica per il conferimento dellincarico di lavoro autonomo ad aito
cortenuto di professionalita di natura coordinata e continuativa per realizzare le azioni finalizzate
alle tutela ambientale dallinquinamento acustico e alla gestione del sistema di monitoraggic
dellinquinamento atmosferico per la durata di mesi 12 (dodici), a laureati in fisica di comprovata
gsperienza;

L'incarico si rende necessario per adempiere agli artt. 4 e 6 della legge quadro 447/95, al
D.M.29/11/2000 e inoltre per mettere il Comune in linea con guanto disciplinato dal Protocollc
d'Intesa con 'ARPA Sicilia det 19/02/2009 ;

L'incarico di collaborazione viene svolto nellambito di un apporto unitario e continuativo senza
vincolo di subordinazione da parte del collaboratore nei confronti de! personale del Settore X.

La collaborazione, che ha carattere di continuitd e non di occasionalita, & caratterizzata dalla
preminenza del lavoro personale del collaboratore che & svincolato dallinserimento
nell'organizzazione gerarchica del predetto Settore X e che gode di autonomia in merito alle
medalita e al tempo di svolgimento dell'incarico fino aila data di scadenza dello stesso.

La collaborazione, inoftre, si dovra svolgere prevalentemente presso la sede del Settore X e
prevede 'obbligo di un resoconto scritto sull'aftivita svoita.

REQUISITI RICHIESTI

A tal fine e necessario che il soggetto aspirante allincarico sia in possesso dei seguenti requisiti

1 possesso del seguente titolo di studio: laurea specialistica in fisica;

2 competenze specifiche nell'utilizzo di software di gestione cartografica e di gestione banche
daz, in particolare ArcMap & Access’

3 approfondita conoscenza delia normativa riguardante Iinguinamento acustico e, pit in

generale, ambientale;



A

immunita da condanng penaii che, ai sensi | legge. rendano incapaci alia nomina o aiiz
stipula di contratii con Ila Pubblica Amministrazione: :

| requisit: per ammissione alla selezione devono essere posseduti alila data di scadenza de
termine stabilito nel presente awviso,

L'incarico professionale di cui trattasi viene conferito per 12 (dodici) mesi con decorrenza dall
sotioscrizione del relativo disciplinare di incarico, per un compenso annuale totale pari & € 12000,
oltre oneri a carico Ente, su cui operare le ritenute fiscali e previdenziaii di legge (INPS-Gestione
separata del 10-14% ed assimilato ai redditi di lavoro dipendente ai fini IRPEF come modificatc
dail'art. 34 della legge 342/2000 soggetto a tassazione in base all'art, 24, dpr 29/9/1973 n. 600);

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Gii interessati devono far pervenire apposita istanza, in carta semplice, debitamente sottoscritta &
corredata della fofocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, a pena di
esciusione, entro e non oltre il .

La domanda di ammissione dovra essere indirizzata al Dirigente del setiore 10° del Comune di
Ragusza, C.so italia n. 72 - 97100 Ragusa. Le domande, oltre che a mezzo del servizio postale
CON RACCOMANDATA AR o a mezzo di agenzia di recapito abilitata sul territorio nazionale,
possono essere presentate DIRETTAMENTE presso [ufficio protocolio del Comune di Ragusa
purché sia rispettata la scadenza prevista, Non fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, che dovra recare le complete generalita, il iuogo e la data di nascita, if recapito
presso il quale inoltrare comunicazioni, i candidati dovranno dichiarare di possedere, sotto la propria
responsabilita ed a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R. 445/00. i seguenti requisiti generali di
ammissione:
: immunita da condanne penali che, ai sensi i legge, rendano incapaci alla nomina o alla
stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione:
" possesso del seguente titolo di studio: laurea specialistica in Fisica;

competenze specifiche nell'utilizzo di software di gestione cartografica e di gestione banche
daty, in particolare ArcMap e Access’
' approfondita conoscenza della normativa riguardante I'inquinamento acustico e, pil i
generale, ambientale:

Alla domanda dovra essere allegato dettagliato Curriculum vitae e studiorum redatto secondo it
formato europeo, contenente Iz liberatoria al trattamento dei dati personali secondo quanto previste
dal D. Lgs. 196/03 e debitamente firmato che comprenda, oltre al titolo di studio posseduto con
relativa votazione conseguita, in particolare le prestazioni di studi e le esperienze di lavoro
pubbliche e private svolte a quaisiasi titolo da cui poter desumere il requisito dell'aita professionalita
attinente all'incarico da conferire:

VALUTAZIONE DEi TITOLI

Alia selezione del soggetto da incaricare provvedera il Dirigente del Settore 10° sulla base della
valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati. Il punteggio massimo attribuibile
sara di punti 50 {cinquanta) suddiviso in relazione alle seguenti categorie:

a) titoli di studio posseduti e esperienze di formazione (fino ad un max di punti oy
b) esperienze lavorative e professionali e conoscenze tecniche organizzative nel settore {fino
ad un max di punti 30};



¢} Conoscenze informatiche (fino ad ur max di punti 9)
d) Conoscenze linguistiche (fino ad un max di punti 2)

Il dirigente potra predisporre eventuale colioguio conoscitivo con | candidati, senza che cio comporti
vaiutazione e/o aftribuzione di punteggio alcuno.

At fini della comparazione dei curricula si procedera applicando il metodo del confronto “a coppie”
secondo quanto riportato nelle linee-guida del D.P.R. 554 del 21/12/1996.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 recante disposizioni in materia di protezione del dati personali,si
informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente procedimento saranno oggetto di
trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati dell'ufficio competente, nel
rispetto del citato decreto legisiativo, in modo da garantire la sicurezza e |a riservatezza degli stessi.
| dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento,
esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

Il Comune di Ragusa si riserva la facolts, senza che i candidati possano vantare diritti acquisiti, per
legittimi motivi sopravvenuti, di:

1-Prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio:

2-Non procedere all'affidamento dell'incarico professionale.

Il presente avviso verra affisso all'albo pretorio di questo Comune per giomi 10 consecutivi a partire
da .

Il presente avviso viene, altresi, pubblicato per lo stesso periodo sul sito internet del Comune di
Raguse;

Gli interessati potranno prendere visione della documentazione sul sito internet del Comune di
Raguse, oppure presso gli uffici del Settore X del Comune di Ragusa, via M. Spadola, 56, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00.

Raguse,

il Dirigente del settore 10°
(Ing. Giutio Lettica)



COMUNE DI RAGUSA

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n. dei ¢ stato disposto il

conferimento dell’incarico per la preswazione di collaborazione coordinata e continuativa di cui al
presente contratto;

CONSIDERATA la necessita di perseguire e realizzare gli obiettivi ed i risultati indicati nel
dispositivo della suddetta deliberazione.

CON IL PRESENTE CONTRATTO, da valere ad ogni effetto di legge, redatto in tre esemplari
di cui uno rimarra depositato presso il competente Settore X Ambiente, Energia, Protezione Civile
del Comune di Ragusa ed uno presso il Settore Contratti che ne curera la registrazione in caso d’uso
anorma di fegge,
FRA

i} Comune di Ragusa (di seguito definito committente), rappresentato dal Dott. Ing. Giulio renzo
Lettica, nato a Puerto Cabello, Venezuela, il 20 Novembre 1953, residente a Ragusa in Viale
Luropa n. 429/B, il quale interviene in qualita di Dirigente Responsabile del Settore Ambiente,
Lnergia. Protezione Civile del Comune di Ragusa.

E
La Dotissa _ (di seguito definito collaboratrice) nata a il
—_ residente a Via n. . Codice Fiscale

»

si stipula il presente contratto sotto forma di scrittura privata e si conviene:

- c¢he le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata o
continuativa senza vincolo di subordinazione avente per oggetto una prestazione d’opera
sottoposta alle norme di cui al titolo 111 del libro quinto del Codice Civile e del Tuir.
approvato con DPR 22 Dicembre 1986, n. 917 e successive modifiche ed integrazioni;

- c¢he la collaboratrice accetta I'incarico di prestazione di collaborazione coordinata e
continuativa a favore del Comune di Ragusa, avente le seguentl caratteristiche e con le
seguenti modalita:

Art. 1, Oggetto della collaborazione

1. La collaboratrice deve svolgere a favore del Comune di Ragusa, presso il Settore X jc
seguenti prestazioni:

a) prestare attivita di collaborazione coordinata e continuativa a favore
dell’ Amministrazione comunale di Ragusa in piena autonomia e con libera
iniziativa in merito |"organizzazione della propria attivita;



Lod

by svoigere attivita di collaborazione coordinata e continuativa per  la
collaborazione al perseguimento ed al raggiungimento dei seguenti obiettivi ¢
risultati:

~  verifica ed ottimizzazione del PCCA finalizzata a

« analizzare la compatibilita della classificazione con gli
strumenti urbanistici approvati o in via di approvazione;

« acquisire dei dati acustici relativi al territorio realizzando
indagini fonometriche mirate ad individuare tutie le situazioni
in cui sia difficile I’assegnazione ad una determinata classe.
poich¢ un’errata classificazione porterebbe a piani di
risanamento impossibili da attaare;

« eliminare le micro-suddivisioni del territorio in zone differenti
tavorendo, laddove possibile, 'aggregazione;

» intervenire sulle unitd minime territoriali (zone censuarie) che
risultino di dimensioni troppo elevate per caratterizzare
adeguatamente 1l territorio:

« controllare se & rispettata la condizione di divieto di contatto
d’aree di classe non contigua:

+ individuare le situazioni da risanare che richiedono un
approfondimento successivo al pianc di zonizzazione per
valutare la necessita e la fattibilita del risanamento;

~ elaborazione di un regolamento per la gestione delle aree destinate a
spettacolo a carattere temporaneo, ovvero mobile, ovvero all’aperto ¢
per le modalita di rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento delle
attivita in queste aree;

~ analisi ed espletamento delle numerose pratiche che arrivano al Settore
X del Comune di Ragusa in materia di tutela dell’ambiente abitativo
dall’inquinamento acustico;

— assicurare la regolare funzionalith e manutenzione dell’intera rete di
monitoraggio nell’ambito del progetto “Interventi per il controlle della
qualita dell’aria”, finanziato dall’Ass.tc Reg.le all’Industria. con il
quale il Comune di Ragusa, in quanto sede di impianti di raffinazione,
estrazione e stoccaggio di prodotti petroliferi. vuole realizzare un
sistema di monitoraggio dell’inquinamento atmosferico tenendo conto
delia struttura dell’insediamento abitativo e della sua estensione
geografica, del numero di abitanti e della densita deila popolazione.
della tipologia delle sorgenti emittenti.

Art. 2. Modalita di svolgimento della collaborazione

La collaborazione viene svolta nell’ambito di un rapporto unitario e continuativo come
risulta dalla Determinazione Dirigenziale n. del richiamata ¢
dal presente contratto.

La collaborazione viene svoita senza vincolo di subordinazione da parie della
collaboratrice nei confronti del personaie del predetto Settore X.

La collaborazione ¢ caratierizzata dalla preminenza del lavoro personale della
collaboratrice, senza impiego di mezzi propri organizzati.



A

10.

11

La collaboratrice ha I"obbligo di presentare una relazione seritta sull’attivita svolta entro
15 (quindici) giorni dalia data di scadenza del presente contratto,

La collaboratrice, mancando il vincolo della subordinazione, ¢ svincolata
dall’inserimento neli’organizzazione gerarchica de! predetio Settore X per cui la stessa
gode di autonomia in merito alle modalita e al tempo di svolgimento dell’incarico
quantificato fino al . Alla collaboratrice non viene imposto un orario di
lavoro del Settore di destinazione.

La coliaboratrice, per lo svolgimento del suo lavoro relativo al presente contratto sotte
forma di scrittura privata, € funzionalmente collegata alla struttura dell’ Amministrazione
comunale committente e cio¢ alla struttura base di riferimento che & il Settore X, in
quanio deve concorrere a realizzare 'attivita deli’ Amministrazione committente. non
attraverso un rapporto di subordinazione, ma attraverso un coordinamento finalizzato al
collegamento del’attivita della collaborazione con quella del Settore X. La
collaboratrice, pur con I’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della
prestazione richiesta. dovra coordinarsi con il Responsabile degli obiettivi/risultati da
raggiungere individuato nel Dirigente Responsabile del Settore medesimo ¢ con gli
operatori da questi indicati, al solo fine di permettere e garantire il regolare
raggiungimento degli obiettivi/risultati cosi come previsti dal presente contratio,
escludendo ogni subordinazione.

La collaborazione ha carattere di continuita e non carattere di occasionalita in quanto
perdurera nel tempo di seguito definito e comportera un impegno costante delia
collaboratrice a favore del Settore di destinazione. :

Le prestazioni del collaboratore si svolgono prevalentemente presso la sede del Settore
X.

La collaboratrice potra sospendere temporaneamente la coliaborazione, dandone
anticipata comunicazione e compatibilmente con le esigenze del Settore X, senza che cio
possa compromettere il raggiungimento degli obiettivi/risultati.

Olwre alla sospensione suddetta la collaboratrice potra interrompere !a collaborazione per
gravi e giustificati motivi quali malattia, infortunio. gravi necessita SJamiliari ¢ nel caso
di maternitd per tutto il periodo di astensione obbligatoria. dandone tempestiva
comunicazione all’ Amministrazione comunale-Settore X.

La collaboratrice dovra comunicare tempestivamente al Settore X I'impossibilita di
effettuare le prestazioni oggetto del presente contratto, al fine di permetterc
all’ Amministrazione comunale di intervenire con soluzioni alternative,

-1 lavori commissionati ed oggetto del presente contratto verranno eseguiti utilizzando

macchine, impianti ed apparecchiature messe a disposizione dal Settore X che dovri
assicurare che gli stessi sono conformi alle vigenti norme di prevenzione degli infortuni
sul lavoro e di igiene del lavoro. Conseguentemente si fa divieto alla collaboratrice di
apportare modifiche alle predette apparecchiature senza autorizzazione del Dirigente del
sSettore X,



Art. 3. Compenso

I. A favore della collaboratrice ¢ concordato un compenso onnicomprensivo lordo di €
12000. in ragione d’anno. su cui operare le ritenute fiscali e previdenziali di legge
(INPS-Gestione separata del 10-14% ed assimilato ai redditi di lavoro dipendente ai fin
IRPEF come modificato dall*art. 34 della legge 342/2000 soggetto a tassazione in base
all’art. 24, dpr 29/9/1973 n. 600). Se richiesto dalla coilaboratrice, detto compenso verra
crogato su base mensile mediante liguidazione curata dal Dirigente del Settore X.
relativamente al lavoro effettivamente svolto e verificato. 1I compenso come sopra
determinato, costituente il corrispetiivo delle prestazioni rese dal collaboratore, resta
escluso dall’applicazione dell’Imposta sul Valore Aggiunto (IVA) inquadrandosi il
rapporto nella previsione di cui ail’art. 5, lettera a) del dpr 26/10/1972 n, 633.

b2

La collaboratrice conviene che non avra diritto ad una indennitd di fine prestazione
indipendentemente dalle cause che potranno determinare la fine della prestazione della
collaborazione coordinata e continuativa.

3. At fini IRPEF vengono effettuate le ritenute fiscali con aliquote progressive, mentre ai
fini Inps I’ Amministrazione comunale provvede al versamento integrale dei premi che
grava per 1/3 in capo alla collaboratrice e per i restanti 2/3 in capo all’ Amministrazione.

4. Al fini assicurativi il Settore X avra cura di segnalare al competente Settore Ragioneria
I"obbligo della iscrizione INAIL, mentre rimane a carico del medesimo Settore
provvedere alle eventuali denuncie di infortunio.

Art. 4. Rimborso delle spese di trasferta.

I. In caso di trasferte fuori dal territorio comunale della collaboratrice per motivi
strettamente legati alla collaborazione, concordate con il Dirigente del Settore X o
persona da lui delegata, le relative spese (spese di viaggio, vitto e alloggio) saranno
rimborsate secondo quanto stabilito dali’art. 47, ¢. 5 de! Tuir, DPR n. 917/1986.

Art. 5. Non svolgimento in forma professionale delle prestazioni da parte
della collaboratrice.

I La collaboratrice dichiara ed assicura sotto la propria responsabilita che le prestazioni
che ¢ chiamata ad eseguire non rientrano nell’oggetto dell’arte o professione
eventualmente esercitata dalia medesima.

Art. 6. Decorrenza e durata.

[. 1i presente contratto ha durata fino al , prorogabile nei termini di legge.




~

2.

La prestazione ha la suddetta durata ¢ si escludono proroghe automatiche; le sospensioni
di cui al precedente art. 2 devono essere comprese all’interno del periodo di cui al
comma I del presente articolo.

[

L

Art. 7. Recesso.

Entrambe le parti possono risolvere il presente contratto per inadempienza; in caso di
recesso il periodo di preavviso & di piorni dieci calendariali.

In caso di inadempienza di una delle parti, salvo il diritto alla liquidazione degli
eventuali danni subiti dall’ Amministrazione comunale c/o al pagamento  dei
compensi maturati dalla collaboratrice fino al momento dellinterruzione della
collaborazione, il recesso deve essere motivato,

Le inadempienze gravi e/o ripetute rispetto agli obblighi contrattuali comportano il
diritto per la controparte di risolvere il presente contratto.

La parte che intende far valere il presente articolo dovra darne comunicazione alla
controparte con richiesta di rimuovere le cause entro cinque giorni dal ricevimento
della comunicazione. Qualora le cause non vengano rimosse nei giorni successivi al
ricevimento della comunicazione, il contratto si intende risolto.

Al di fuori dei casi di recesso per inadempienza, le parti convengono di riservarsi la
possibilita di poter recedere dal presente rapporto di collaborazione con semplice
preavviso di dieci giomni calendariali senza alcun riconoscimento, per entrambe le
parti, di indennita di preavviso

Art. 8. Disciplina applicabile.

Il presente contratto & soggetto, per quanto qui non disciplinato e applicabile. in
particolare alle previsioni degli artt. 2222-2229 dei Codice Civile, alla disciplina di
cui al libro V. titolo 111 del Codice Civile, alle disposizioni di cui al TU delle
Imposte sui redditi (Tuir) approvato con DPR 22 Dicembre 1986, n. 917 e alle
disposizioni di cui al DPR n. 600/1973 e loro successive modifiche ed mtegrazioni.

Art. 9, Spese.

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso duso con applicazione
dell’imposta in misura fissa ai sensi dell’art. 10 delia tariffa parte seconda dl Tuir
approvato con DPR 26 aprile 1986, n. 131 ed ¢ esente da bollo a norma dell’art. 25 deila
tabella allegato B del DPR 26 Ottobre 1972, n. 642.

Lventuali spese di bollo sono a carico della collaboratrice.

1.

Art. 10. Trattamento dati personali.

La collaboratrice con la presente autorizza il Comune di Ragusa al trattamento dei
suoi dati personali ai sensi de! Dlgs.vo n. 196/2003. Ai fini dell’art. 5. comma 2. del
DPR n. 633/1972 ¢ successive modifiche ed integrazioni. la collaboratrice dichiara di



non svolgere altra attivita di lavoro autonomo, impegnandosi a comunicare al
committente eventuali variazioni in merito.

Art. 11. Foro competente e controversie.

I. Per eventuali controversie nascenti dal rapporto di collaborazione. le parti i
impegnano ad esperire preliminarmente un tentativo di composizione bonaria della
controversia. Qualora esso sia infrurtuoso, la controversia potra essere risolta
mediante ricorso agli ordinari mezzi previsti dall’ordinamento (deferimento ad
arbitri o ricorso al giudice del lavoro).

2. Per quanto non contemplato nel presente contratto. ¢i si rimette alle norme de!
Codice Civile, di Legge, Regolamenti e usi locali.

Letto, Approvatoe, Sottoscritto,

Ragusa, li

La collaboratrice 11 Dirigente



