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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
Indata /7. 04 - 2ol

Y Ao006

Oggetto:

Ripartizione ed utilizzo provvisorio
risorse decentrate finanziarie per il
personale dipendente per ’anno 2011

0. 6L SETTORE 11

Data iZ;’OS/W;

(art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004. Art.
4, comma I, CCNL 09/05/2006.)

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL 2011 CAP varirelativial |DENOM 1 H7Zan !t v
personale
FUNZ, SERV INTERV
L RAGIONIERE CAPO

Féq.
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L'anno duemilaundici il giorno <o« < dol mese di maggio , nell'ufficio del Settore 2°, il
Dirigente Dott Alessandro Licitra ha adotiato ia seguente determinazione:
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VISTA la propria determinazione n.784 del 29/04/2011 con la quale ¢ stato costituito in via
provvisoria, previo controllo sulla compatibilita dei costi effettuato dal Collegio dei Revisori dei conti
con nota prot 7 dell’ 8/04/2011 il fondo delle risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente
per Panng 2011 ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e dell’art. 4, comma I, del CCNL
09/05/2006 per I'importo complessivo di € 3. 287.060,03 da “risorse stabili” e da “risorse variabili”
oltre € 782.320,21 per oneri riflessi ed € 79.400,11 per IRAP;

PRESG ATTO che con il medesimo provvedimento si ¢ fatta riserva di definire in sede di
contrattazione decentrata integrativa 'utilizzo e la ripartizione delle suddette risorse, anche in relazione
ad eveniuali modifiche ed integrazioni alle risorse medesime:

VISTO lesito della seduta di contrattazione decentrata integrativa del 10 maggio 2011 alla
quale le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno assunto I#decisione unanime
di approvare la ripartizione ¢ I’ utilizzo, in via provvisoria, del fondo del personale per I"anno 2011, con
riserva di rivedere fe modalita di calcolo della riduzione effettuata ai sensi dell’art.9, comma 2 bis dei
[3.L. 78/2010 convertito nelfia L.122/2010 , & seguito di eventuali chiarimenti da parte della Ragioneria
Generale dello Stato;

RILEVATO che tale decisione & stata responsabilmente determinata dalla comprovata ed
accertata necessita di assicurare la continuita nell'erogazione di taluni servizi nei quali ¢ indispensabile
ricorrere alle prestazioni accessorie del personale incaricato, anche al fine di potere soddisfare specifici
obiettivi legati alla produttivita individuale e collettiva ritenuti strategici  dall' Amministrazione,
attraverso ['autorizzazione e la realizzazione di progetti obiettivo;

CONSIDERATO, pertanto, che l'utilizzo in via provvisoria delle risorse di cui in cggetto
consente di potere disporre delle somme necessarie all'erogazione dei servizi dell'Ente per le molteplici
esigenze anche collegate alla imminente arrivo delia stagione estiva, e cio nella consapevolezza che
f'utilizzo ¢ la destinazione definitiva delle risorse medesime, oggetto di una prossima seduta delle
delegazioni trattanti, potra solo migliorare la resa e la produttivita dell'intera organizzazione
amministrativa, peraitro gia impegnata nello sforzo della massima soddisfazione dell'utenza, come pil
volte sottolineato dalle predette delegazioni;

RITENUTO, di conseguenza, di adottare le successive ulteriori decisioni dopo che in sede di
accordo decentrato si sara provveduto alla definitiva destinazione e ripartizione delle risorse in oggetto:

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione deglt Uffici e dei Servizi,

al quale si rinvia;

VISTO I'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;
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DETERMINA

1) di dare atto che per il corrente anno 2011, la ripartizione e 'utilizzo delle risorse decentrate
finanziarie per il personale dipendente per I'anno 2011 in applicazione degh articoli 31 ¢ 32 del
CCNL 22/01/2004 ¢ delfart. 4, comma 1, del CCNL 09/85/2006, costituite con la
determinazione dirigenziale n.784 del 29/04/2011 procedono per unanime motivata decisione
delle delegazioni trattanti espressa nella seduta dell’ 10 maggio 2011 in premessa citata, in via
provvisoria , con la espressa riserva di rivedere le modalita di calcolo della riduzione del fondo
ai sensi delP’art.9, comma 2 bis del S.L.78/2010 come convertito nella L.122/2010. a seguito di

everituaii chiarimenti da parte della Ragioneria Generale dello Stato:

2} di rinviare alla contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente la definizione dei
criteri di ripartizione e di utilizzo delle predette risorse come sopra costituite per 'anno 2011, ai
senst dellart. 17 del CCNL 1/4/1999;

3} di riservarsi di apportare le successive determinazioni in relazione al contenuto dell'accordo che
sard prossimamente sottoscritto in via definitiva dalle delegazioni tratanti per come specificato
in premessa ;

4} di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali per la
informazione successiva al sensi dell’art. 7, comma i, dei predetto CCNL 1/4/1999;

5) di dare atto che la spesa complessiva di € 3.287.060,03 gravera sui capitoli del bilancio 2011
relativi al personale dipendente.

6) disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito web dell'Ente nel link della

contrattazione decentrata del personale non dirigente e dirigente.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. ALESSANDRO LICIT& S
M .

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore Gestione Servizi Contabili ¢ Finanziari:
Collegio Revisori; Ufficio Internet.

IL. DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
DR. ALESSANDRO LICITRA

; . ] . M_M_W
A, Vistor "
E‘i}}!ﬂfg?@z Stinre I Soonatarig g
RogosdsAa

Forzrens visione:
i Direttore Cegepale

fagusa, i Loy

utilizzo provvisorio fondo personale 2011 doc

pag. 0. 3/6



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regoiarita contabile attestante la copertura {inanziaria ai sensi detl’art. 151, 4°
comma. del TUEL.

Ragusa 241951201

L RESPONSABELE \I RAGIONERIA

y

I sottoseritto Messo comunale aitesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia a!
Segretario Generale,

31 MAG. 2015

Ragusa

ESSOU A Ti:sﬂgi
&th Giovanni}

I} sottoscritto Messo camunalo:gﬂesta il compimento del_suindicato periodo di

pubblicazione ¢ ciod dal L MAG 201 et TR 7 BIU. 2018
Ragusa rﬁﬁ Gw; ng

IL MESSO COMUNALE
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COSTITUZIONE PROVVISORIA RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER IL PERSONALE
SIPENDENTE PER LANNG 2801 (Artt. 31 e 32 del CONL 22/01/2004)
St da aio che con deferminazione divigenziale n. 784 del 29/04/2011 & stata approvata la costituzione
provvisoria per Uanpo 201ldelle risorse decentrate finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produnivita, per un ammontare complessivo di €
3.287.060,03 oltre € 782320 21per oner riflessi ed € 279.400,11 per IRAP, da risorse stabili e da
risorse vanabili

RIPARTIZIONE ED UTILIZ70 IN VIA PROVVISORIA RISORSE ANNO 2011
{Art. 4, comma 2, lettera a) in combinatoe disposto con Uart. 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 ¢
art. 31 e 32 dei CONL 22/01/2004;
S1aa atto ohe la ripartizione ¢ Vutilizzo definitivo per I"anno 2011 delle risorse come sopra costituite
vengono definiti in sede di contranazione collettiva decentrata integrativa nel modo seguente”

] a) | Incrementi refributivi destinati alle progressioni economiche € 590. 490, 82
orizzaentall {art, 17, comma 2, lett.h)
b1 indennitd di compario al 31/15.23/2009 { are. 33 CONE, £ 187. 909, 46
IO
£y | Corresponsione retriburione di posizicae e i risultain £ 176. 300, 00
j per le posiziont organizzative {art.17, comma 2, lett. ) e
indennith ex VI O.F. C.8. € 15. 494, 40
&y ¢ Corresponsione retribuzione di posizione e risulfato Alte € 22. 659, 44
Professionalith
2} 1 Indennith acecessorie (art. 17, comma 2, leth.d e successive € 292. 668, 00
| modifiche art, 36 CCNL 72/01/2004)
di eugd :
s Turno € 170. 000, 06
= Rischio € 17. 000,00
= Reperibilita € 90. 866, 00
= daneggio valor € 5.000,08
& Crario aotturho, festivo e notturno festve € 16. 600, 00
3 | Compensi per attivita svoite in condizioni particolarmente €. 17. 000, 06
disagiate { art. §7, comma 2, lett. ¢)
Compenst per esercizio di compiti che comportano specifiche € 260, 000, 00
D responsabilitd (art 17, comma 2, et f e letn B
g) | Indeaniid professionale al personale educativo Asili Nido ( art. € 18. 000, 00
31, comma 7. CCNL 14/9/2000)
h} : Fondo regionale arn 16 Lr. n. 41/96 € 134. 833.38
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i Incentivi progettarione interna € 583, 804, 26
41} Incentivo consulenza appalti € 32Z. 060,00
42} Compensi ai messi notificatori {art, 54 CCNL 14/972000 € 4,400, 00
43} Compeasi recupero ICT (art. 4, comma 3 CONL 5/10/2601) € 21, 446, 80
J5) Incentivo personale per matrimoni rito civile Castelio € 18. 000, 00
Donnafugata {art. 43, c.4, legge n. 449/97}
J63 Compensi per piano specifico (accordo del 22/65/2008) € 24. 000, 00
47} Compensi progetto speciaie Rivista “Ragusa Sottosopra™ €31, 604, 58
8 Compensi progetto “Low cost Zero Waste™ € 11 006, 00
J9) Compensi progetto * Realizzazione archivio informatico £ 8. 892,72
P.PE {Lr.61/81)
J18) Proventi contravvenzionali art.208 C.d.s. £ 173.508,00
4 11)Compensi progette speciale Centro di Informazione
Europe Direct -Ragua € 9. 450, 60
4 £2) Incentivi Piano Casa Lr.n.6/2010 £ 26, 455, 60
J 13} Progetio speciale Archaeotur dei Programma Italia Malia € 21. 898, 00
iy | Compense art. 69, comma 2, DPR 268/87 (dipendenti Avvoce.) € 60. 000, 00
] Totale € 2. 607, 338, 06

TOTALE (€3 287. 060,03 - 2. 607. 338,06 = € 679,721, 97 SOMMA RESIDUA DISPONIBILE

J/14) Compensi diretti ad incentivare Ia produttivita ed il miglioramento
€679.721, 97 (di cui il 70% paria € 475, BOS, 38 per i piani di attivi

progetti obiettivo,

Le parti concordano che le eventuali uiteriori somme necessarie per fare fronte aile risorse di cui alia
iettera €) saranno attinte dalle risorse di cui alla lettera J/14 475.805,38

dei servizi ( art.17,comma 2, lett.a)
ta ed il 30% pari a € 203. 916, 59 per
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