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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

!

L'anno duemilaundici il giorno diciassette del mese dit maggio, negli uffici del Settore 2°,
il dirigente dott. -tlessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:



VISTO il puano annuale delle assunzioni per Uanno 2011 approvato con

deliberazione della Guuna municipale n. 437 del 15.10.2010 unitamente al secondo stralcio

EFES
H
della programmazione triennale 2010-2012 del fabbisogno di personale;

PRESO ATTO che il suddetto piano annuale prevede anche la copertura del posto
unico nella dotazione organica di Dirigente Economista cui va assegnato il 3° Settore
“Gestione servizi contabili e finanziari - Gestione entrate (ributarie,  extratributarie ¢
patrimoniali. servizi economali”, in quanto trattasi di posizione dirigenziale di clevata
rilevanza strategica per I Amministrazione, per cui occorre sopperire con assoluta rapidita
alla carenza di organico che si verra a creare alla scadenza dell’attuale incarico dirigenziale
conferito a tempo determinato;

VISTO il comma 9 deil’art. 14 del D.L 31.052010. n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla tegge 30 luglio 2010, n. 122, che, sostituendo il comma 7 dell’art. 76
del decreto leage 112/2008 convertito, con modificazioni, daila legge 6 agosto 2008, n. 133,
cosi recita: “¢ farro divieto agli enti nei quali ['incidenza delie spese di personale ¢ pari o
superiore al 40% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a gualsiasi
titolo e con gualsivoglia tipologia confratinale; i resianti enti possono procedeve ad
assunzioni di personale nel limite del 20 per cento della spesa corrispondente alie
cessazioni dell 'anno precedente™.

VISTA la nota prot. n. 26659 del 25.03.2011. con la quale il Dirigente del citato 3°
settore certifica:
[. che questo Ente non versa in situazione di deficitarieta strutturale,
che esso ha rispettato nell’anno 2010 le prescrizioni del patto di stabilita,
che Pincidenza della spesa del personale sul totale delle spese correnti risulta part al
34.78%:
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PRESO ATTO che dal prospetto contabile allegato alla citata nota prot. n. 26659 del
25.3.2011 del Dirigente del Settore 3° si evince che la somma derivante dal calcolo del 20
pet cento della spesa corrispondente aile cessazioni dell’anno precedente ¢ tale da
consentire ta copertura del posto di dirigente di cui trattasi;

DATO ATTO che sono state esperite infruttuosamente le¢ procedure della mobilita
obbligatoria ¢ di quella volontaria, prescritte rispettivamente dall’art. 34 bis ¢ dall’ast. 30,
comma 2-bis del . Lgs. 30.3.2001, n. 163, e successive modifiche ed integrazioni:

VISTO il vigente Regolamento dei Concorsi, nel testo risultante dal coordinamento
delle deliberazioni del Commissario ad acta n. 91 del 2/2/1992 e n. 10 del 29/1/1993 e
successive modifiche ed integrazioni, che individua, per ciascun profilo professionale, in
apposite schede ad esso allegate, la qualifica. le modalita di accesso, il titolo di studio, e
qualiticazioni professionali dei componenti delle Commissioni giudicatrici (art. 2 Lr. 12/91).
nonche - per it profili professionali che richiedono un titolo di studio superiore a quello della
scuola dellobbligo - le prove di esame:

VISTA la scheda n. 106, relativa al profilo di dirigente economista. approvaia con
3o §

defiberazione di GM. nt7% del 9.5.2011. allegata come parte integrante al citato

i



Regolamento dei concorsi:

PRESOQ ATTO che nella suddetta scheda sono riportati i requisiti di accesse alla
qualifica dirigenziale previsti dall’art. 28, comma 2. del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
nonche dall’art. 34, comma 5, della Lr. 15 maggio 2000, n. 10;

RITENUTO, per quanto sopra esposto di approvare {"allegato avviso di selezione
pubblica per esami per "assunzione di un Dirigente Economista, qualifica dirigenziale;

RITENUTO, altresi. di impegnare la spesa relativa alla pubblicazione neila GURS
deli’estratto di detto avviso;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
atiribuzioni dei Dirigenti indicate nell® art.53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma,
pubblicitd ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di indire la selezione pubblica per esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di n.
I Dirigente Economista, qualifica dirigenziale:

2) di approvare ["allegato avviso che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

3) di pubblicare il suddetto avviso all’Albo pretorio online e sul sito istituzionale
dell’Ente e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia e sulla
Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana in cui la pubblicazione avviene a titolo
gratuito;

4) di dare mandato ail’Ufficio Stampa del Comune di pubblicizzare il suddetto avviso a

mezzo di comunicato da trasmettere agli Organi di informazione accreditati e cioe

quotidiani a diffusione provinciale e regionale ed emittenti televisive con diffusione
extra provinciale;

di autorizzare I’Ufficio di Ragioneria ad emettere mandato di pagamento a favore

dell’Economo comunale che ha provveduto, dietro comunicazione dello scrivente, ad

anticipare la spesa di € 158.40 piu € 1,10 per il costo del bollettino di conto corrente
postale, per la pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana, prelevando detta spesa  dalla somma impegnata con

Determinazione Dirigenziale n. 894 del 12/5/2011. K, 43140 Tope O30
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
. : . ) DOTT. ALESSANDRO LICITRA
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SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARS

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’
art. 151, 4° comma, del T.U.E.L.

-1 RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscrittc Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
al’Albo  Pretorio, per la durata di giorni setie, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

Ragusa,.ﬁ.@ 0 MAG. 701

It sottoscritto Messo comunale attesta jl com :mento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe dat...3.0.4AG.. 2011 f J i

Ragusa.’.&.‘.}“[}mg 2011

IL MESSO COMUNALE



COMUNE DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

AVVISG
DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE ECONOMISTA, QUALIFICA
DIRIGENZIALE

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE : 27 giugno 2011

IL DIRIGENTE

VISTGO il vigente Regolamento dei Concorsi, nel testo risultante dal coordinamento delic
deliberazioni del Commissario ad acta n. 91 del 2/2/1992 ¢ n. 10 del 29/1/1993 e successive
modifiche ed integrazioni:
VISTO il piano annuale delle assunzions per anno 2011 approvato con deliberazione delia Criunta
municipale n. 437 del 15.10.2010 unitamente al secondo stralcio della programmazione triennaic
2010-2012 del fabbisogno di personale:
VISTO il D.Lgsn. 165 del 2001
VISTO Fart. 34, comma 5. della Lr. 15 maggio 2000, n. 10:
in esecuzione della propria determinazione n. el

RENDE NOTG
[indetta una selezione pubblica, per esami, per 1'assunzione a lemipo indeterminato di n. 1
Dirigente Economista, qualifica dirigenziale.

Al sensi delia legge 10 aprile 1991, n. 125, ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro, tenuto conto dj quanto previsto dalP’art. 57 del D.Lgs 30.3.2001. n. 165, ¢
successive modificazioni ed integrazioni,

_A) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIEST] PER LA PARTECIPAZIONE

Per l"ammissione alia procedura selettiva di cul a] presente avviso i candidati devono essere in

possesso. alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. dei seguenti requisiti:
I Cittadinanza italiana.
2o Eia non inferiore ai 18 anni e non superiore all'etd prevista dalle norme vigenti in materia Ji
collocamento a riposo.

s Adoneite psico-fisica allimpicgo ¢ a tutte le mansion proprie del profilo professionale
messo a selerione.

4. Godimento dei diritii civili e politici

S

Nonessere stati destingn dail'impiego presse una pubblica amministrazione a scauito di
procedimento disciplinare o dispensati daifimpicgo per persistente insuificiente rendimento

ovvero dichiarati decaduti dalfimpicge o leenzian per e medesime cause o per averls
conseguito mediante la produzione di document; talsi o viziad da invalidita insanabile.
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G Non avere riporiato condanne penali che comportino, quaic misura accessoria, | interdizione
dar pubblici uflici. ovvero condanne. anche per efietto dell applicazione delia pena su
richiesta delle part ai sensi degli art, 444 ¢ ss. C.pp. per tdelitti & cut allant, 15 delis
Legoe n. 5571990 come successivamente modificaia ed ntegrata: quest uliima disposizion.
non trova applicazione nel caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenzu
detlavviso di selezione:
Fossesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in Feonomia ¢ Commercio o alira
laurea equipollente. conseguita con il vecchio ordinamento (DL) o in alternativa laures
specialistica (1.S) di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o laurea magistrale
(LM} dr cui al decreto ministeriale 22 ottobre 2004 eyuiparate al citato diploma di laurea del
veechio ordinamento:
8. Oltre al titolo di studio ¢ richiesta la sussistenza di uno dei seguentt Hitoli di servizio:
© essere dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni con almeno cinque anni
di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione
conscguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto  de!
Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con U mmistro dell’istruzione,
delluniversita ¢ della ricerca. almenc tre anni di servizio, svolti in posizion
funzionali per I'accesso alle guali & richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del
diploma di laurea. Per i dipendenti delie amministrazion statali reclutati a seguito i
COrse concorso. i periodo ¢ ridotto a quattro anni;
® essere in possesso della gualifica dirigenziale in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dellart. 1. comma 2, del D Lgs 165/2001 ed
aver svoito per almeno due anni le funzioni dirigenziali:
¢ avere ricoperto mncarichi dirigenziali o cquiparati in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore a tre anni:
¥ avere maturato con servizio continuativo per almeno quatiro anni presso enti od
organismi internazionali esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per
Faccesso alie quali & richiesto il possesso del diploma di laurea.
9. (Per i candidati di sesso maschile) ssere in regola con fe norme concernenti gli abbligki di
feva ¢ quell relativi al servizio militare, finché dest; obblighi non seno stati sospest ai sensi
della fegpe 2382004, n. 226,
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Porequisitt prescritti devono essere possedutt alia data di scadenza del termine uiile per la
presentazione detla domanda di ammissione alia procedura seleftjva.

IFditetto ded requisiti preseritti. accertato nel corso della selezione. comporta Vesclusione dalia
sclezione stessa ¢ costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove ¢id instaurare.

_B) DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO - MODALITA® DLINVIO.

£

Le domande di ammissione alla selezione devono essere redatte in carta libera, secondo lo schema !
allegato al presente avviso e devono, a pena di esclusione. essere sottosenitic dai candidati. 1a %
i

ftrma non va autenticata,

I-" fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare, sotio la loro responsabilita. ai sensi del DPR
28.12.2000. n. 445 sull’autocertificazione. cognome. nome, luogo e data di nascita e di non
tralasciare, a pena di esclusione, nessuna delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per
Faccesse al profilo di cui trattasi. dettagliatamente elencati nel riguadro contrassegnato dalla lettera
A). ad eccezione del requisito della idoneita psico-fisica indicato al punto 3. che non va dichiarato ¢
che sara accertato dal medico dell”Ente,

Qualora dalla dichiarazione resa dall’aspirante nella domanda di parlecipazione alla selezione
risultt il difetto di uno o pig requisiti prescritti, si procedera all’esclusione dal concorso.

Inoltre. i candidali, sempre seguendo le indicaziond contenute neliallegato A devono dichiarare in
particolare:



; . W tavedissentin seiatitiaes O v evs L e 6 . HSE S 2 S
Peseiiiae appanenvozy alle categorie indicate neliart 3. commi 4 ¢ 5 ol P25

PO ARTD chiel woparita di meerio, damme diritio o prefevenza. con Vesstls mdicari

tiolo atiestanie i dirtio.

= la residenza nonché Uindirizzo al guale devono essere inviate le comunicazioni relative 4l
concorso. se diverso dalla residenza,

- il codice fiscale.

- Peventuale recapito telefonico. nonché eventuale indirizzo i posta eletironica o di posta

cletironica certificata (P.1.C) personale (se in DOSSCIE0 L

Pavere prestato servizio o non avere presiato servizio presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di sospensione o di risoluzione del rapporto di impiego.

- eventuali procedimenti penali pendent] per 1 oreati previst dalla legge 27.3.2001. n, 97 e
successive modifiche ed integrazioni.

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30.6.2003. n. 196.

£

finalizzato agl adempimenti per Iespletamento del concorse.
At sensi degli artt 46 ¢ 47 del testo unico delic disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amuministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445} e dichiarazioni espresse nelia
domanda sono rese m sostituzione della relativa certificazione o del relativo atio di notorist

L'accertamento. da parte  dell Amministrazione. di  dichiarazion; non  veritiere  comportera
Fesclusione dalla graduatoria nonché Vapplicazione delle disposizioni di cui agh artt. 75 ¢ 76 del
DPR 4452000 in materia di decadenza dei benefici e di sanzioni penali nell’ipotesi di non
veridicita delle dichiarazione e/o di produzione di atti falsi.

5 Ay

Al senst della legoe 23 agosto 1988, n. 370, le domande non sono assogpetiate all'imposta di bolio.

COSEcome | relaiivi documenti

Le domande dovranno essere indirizzate  al Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane del
Comune di Ragusa. Sul plico dovranno essere scritti il cognome, nome ed indirizzo del concorrente
nonché “lstanza di partecipazione alla selezione pubblica per esami. per Passunzione di n. i
dirigente cconomista”.

Bsse dovranno essere inoltrate, entre e non olire it 27 giugno 2011, esciusivamente secondo ung

deile seguents modalita:

€ @ mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento, Al f{ine
deliosservanza del termine di spedizione a mezzo del servizio postale fa fede il timbro
apposto dall'Ufficio postale accettanice.

e amano presso FUffcio del Protocollo del Comune di Ragusa. Corso Italia, n. 72,

¢ amezzo posta elettronica certificata (PEC). con firma digitale. unicamente per i candidati in
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata personale. spedita al seguenie
indirizzo: protovollo@pec.comune.ragusa.cov. it indicando nelloggetto il codice “DIR.
20317 ed alicgando una copia in formato PDF dei documenti richiesti.

Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dovranno essere tempestivamenty
comunicate. poiché in difetto le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effetiyate
all'mdirizzo indicato nella domanda,

I Comune non assume alcuna responsabihita per il caso di dispersione di comunicazion; dipendent;
da inesatte indicazioni del domicilio o dej recapito da parte del candidato o dalla mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, per eventuali disguidi
o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi. compresi gl addetii al servizio postale. al caso
fortuito o a forza maggiore.
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BOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA BOMANI

fa di da di partecipazione | candidati dovranno allegare:

@/ La towcopia non autenticata di un documento di identiti o di riconoscimento (passaporto.
patenic di guida. patente nautica. libretto & pensione, patentine di abiliazione  alls
conduzione di tmpianti termich, porto d armi, tessere di riconoscimento, purché munite di
fotografia ¢ di timbro o di alira segnatura equivalente, rilasciate da una Amministrazione
dello Stato). cost come prevede art. 38, comma 3. del DPR 44572000 in materia di
dichiarazioni sostitutive di atio di notorieta da produrre alle amministrazioni pubbliche.

by La ricevuta comprovante il pagamento della tassa di ammissione al concorso di Furo 10,00
effettuato mediante bonifico bancario a favore del Comune di Ragusa — Banca Agricoly
Fopolare di Ragusa - sul seguente conto bancario-

IBAN TT22R0503617000CC0001003030,
Nel caso in cui detto bonifico venga effettuato online da persona diversa dal concorrente,
deve essere specificato il nominativo per conto del quale si effettua 1! bonifico.

¢ La documentazione attestante 1f possesso dell’eventuale titolo che dd diritio a preferenya »
parita de merito. ai sensi dell'art. 5. commi 4 ¢ 5. del PR 9 maggio 1994, n. 487, in
assenza del docuriento. non sard accordato il beneficio delia preferenza.

In caso di invie tramite posta elettronica certificata (P.E.C) personale, tutti i document; sopra
indicati devono essere obbligatoriamente prodotii in formate PDF ed aliegaii sl MESSABLiG,

| D) ALTRI CASI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

Non sono sanabili & comportano esclusione dalla selezione, oltre i casi indicati negli altr riguadri

del presente avviso:

ay l'omissione delle generalita nella domanda:

b} la spedizione o la consegna all"Ufficio Protocollo della domanda oltre i termine preseriito nel
presenie avvise:

¢} ta mancata produzione della fotocopia del documento di identita o di riconoscimento, in quanto
alcune delle dichiarazioni attinenti aj requisiti per Passunzione sono sostitutivi di atti di

notoriets;
d) il mancato versamento della tassa di concorso entro il termine prescritto nell’avviso di
selezione,

E) AMMISSIONE ALLA SELEZIONE. ESCLUSIONL J

-

II' Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane. previo  accertamento
dell”insussistenza o meno delle cause di esclusione indicati nei riquadri contrassegnatt dalie lettere
By e D). dispone ammissione e Pesclusione dei candidati e rende noto I'elenco dei candidati
ammesst alla selezione e, quindi, alle prove seritie. nonché quello degli esclusi mediante affissione
all’albo pretorio on-line ¢ sul sito internet del Comune di Ragusa www.comune.ragusa.pov.it . Le
pubblicazione. che sard effettuata in una data compresa tra i 28 luglio ed il 3 agosto 2011, avre
valore di informazione e pertanto sostituira gualsiasi 1ipo di comunicazione individuale.

_F) PROVE DI ESAME o
Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale vertenti sulle seguenti materic:

*  Diritto amministrative con particolare riferimento all ‘ordinamento degli enti Jocali in

Sicifia.

¢ Ordinamenio finanziario e contabile degli enti locali

e Strumenti di programmazione economico finanziaria degli enii local;,

©  Diritio tributario con particolare riferimento ai tribuii locali

*  Fuanificazione strafegica

e Jeoric organizzaiive ¢ manageriali dell ente Locale.

B
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La prima prove scritia. di durata non SUPEIIOre & SCi OTe, & comtentito feorico inerente le materie i
esame. consiste. alternativamente. in:
Redazione di una o pit quesiti a risposta sintetica:
Redazione di un elaborato;
uesiti a risposta articolata:
Test bilanciati,
La seconda prova seritta. di durata non SUPETIOre & e ore. a contenulo fechico-pratico in quanto
finalizzata a verificare attitudine all’analisi ed alla soluzione di problemi inerenti Ie funzioni
dirigenziali da svolgere. consiste, alternativamente, in-
& Redazione di atti o provvediment inerenti le materie d' esame:-
¢ Individuazione della soluzione, tra fe diverse fornite. ritenuta piu adeguata per far fronie a
specifiche problematiche:
Simulazione di procedimenti collocati in une specifico contesto teorico di riferimento;
o Selezione, elaborazione di dati forniti ¢ conseguenie predisposizione di atti, schemi efo
proposte risolutive di specifiche problematiche:
¢ Individuazione ed illustrazione di una ipotest riorganizzativa relativa ad una particolare fase
procedimentale o percorso operativo:
Quesili a risposta sintetica a contenuto pratico,

')

Prova orale: La prova. cui si viene ammessi solo se 11 clascuna delle prove scritte si ¢ CoOnsSeguiy
un punteggio non inferiore a 21730, consiste in un colloquio interdisciplinare sulle materie d esame.
Nell"ambito delia prova orale la commissione acceria la conoscenza della lingua straniera scelta dal
candidato e la conoscenza delle applicazioni informatiche pit diffuse.

IF colloguio concorrera, aliresi, ad approfondire la conoscenza delia personaltia del candidato ed a
valutare le sue attitudini e e sue competenze rispetto al ruolo dirigenziale.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una valutazione di almeno 21/30. In caso
contrario. il candidato non conseguira [idoneita.

| G) COMMISSIONE  GIUDICATRICE. COMUNICAZIONI CHE PRECEDONO LO |
SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE. 5

Alla predisposizione ed all'espletamento delic prove selettive provvede apposita Commissione
giudicatrice nominata con deliberazione della Giunta municipale di questo Comune, mediante
sorteggio pubblico. ai sensi deliart. 3 della Lr. 30/04/1991. n. 12, ¢ con le modalita indicate dal
D.P.Reg. 03.02.1992 n. 23/92 e successive modifiche ed integrazioni. fra gli iscrit negli appositi
elenchi della Provincia di Ragusa di cui ai Decreti regionali vigenti nel tempo. Le funzioni di
scgretario sono svolte da un dipendente dell’Ente all'uopo designato dagli Organi di vertice
dell’ Amministrazione.

Il sorteggio dei componenti la Commissione giudicatrice avra luogo presso gli uffici del Settore 2°-
Gestione e sviluppo delle risorse umane. in Piazza San Giovanni. ex Pal. Ina, il giorno 7 qIugno
2(H 1. con inizio alle ore 9.00.

I Dirgente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane rendera noto. mediante pubblicazione
all’albo pretorio on-line ¢ sul sito internet del Comune di Ragusa WWW,COMUNEC. FagUsa, gov. it
quanto segue:
¢ le date. che saranno stabilite dalla Commissione giudicatrice, gli orari ed il luogo di
svolgimento delle prove scritte:
e l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale nonché I'elenco dei concorrenti non
ammessi. con Uindicazione de punteggi conseguiti;
¢ ledate. gh orari ed 1 luogo di svolgimento delia prova orale:




saranno effetiuaie aitmena 15 giorni primea della duta delie reiarive
proves wyrdnno valore di informazione ¢ perianio sosiituiranno gualsiosi tipa di comunicazion:
inddivichuaic.

_H) SYOLGIMENTO PROVE SELETTIVE.

I candidati ammessi alle prove selettive sono tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso olire Ic
pubblicazioni indicate nel riguadro GY, nei giorm. orari ¢ luogo indicati nelle pubblicazioni stesse.
muniti di valido documento di identita..

I candidati che non saranno presenti nelia sede, giorno ed ora stabiliti saranno considerat:
rinunciatari.

Prove scritte: Durante o svolgimento delle prove. & vietato ai concorrenti di comunicare fra di loro,
verbalmente e per iscritio. e di mettersi in relazione con aliri soggelti. anche esterni, con qualsiasi
mezzo. saivo che con i membri della Commissione e con gli incaricati della sorveglianza per motivi
attinenti alte modalita di svolgimento del concorso.

Per lo svolgimento delie prove dovra essere utilizzato esclusivamente il materiale (carta, penna,
ecc.) che sara fornito dall’ Amministrazions.

Durante 1o svolgimento delle prove la Commissione pud autorizzare la consultazione di testi di
iegoe non commentati,

Sono immediatamente esclusi dal concorso. su determinazione adottata motivatamente e seduta
stante verbalizzata della Commissione e, per essa. det componenti presenti alla prova, | candidati
che risultine in possesso di appunti, manoscriti. libri ¢ pubblicazioni di qualungue specie ad
eccezione dei testi sopra indicati, telefoni cellulari e di qualunque altro mezzo che consenta di
comunicare all*interno ed all’esterno della sede in cui si svolgono le prove.

Prova orale:  Prima dell’inizio della siessa. la Commissione procede all’individuazione delle
domande da rivolgere ai candidati. in modo da richiedere ai partecipanii un livello uniforme di

conoscenze, prevedendo una equilibrata utilizzazione del tempo a disposizione.

I punteggio finale sara dato dalia somma dei voti conseguiti nelle prove scritie e nella prova orale.

1) GRADUATORIA DI MERITO. VALIDITA’. ASSUNZIONE. TRATTAMENTO [N

ECONOMICO o
La graduatoria di merito ¢ formulata dal Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane sulla base dei
punteggi attribuiti dalla Commissione alle prove selettive dei candidati.

A parita di punteggio e dei titoli di preferenza di cui al sopra citato art. 5, commi 4 ¢ S.del DPR. G
mageio 1994, n. 487, precede in graduatoria il candidato pit giovane di etd ai sens| dell art. 3.
comma 7, delia legge 15/05/1997 n. 127 ¢ successive modificazioni ed integrazioni. come recepita
dalla Regione Sicilia con Lr. n. 23/98,

La graduatoria sara pubblicata all’Albo pretorio on-line ¢ sul sito internet del Comune di Ragusa
WWW.comune.ragusa.gov il . La pubblicazione avra valore di informazione ¢ perianto sostituirg
qualsiasi tipo di comunicazione individuale.

Essa avrd validita triennale e sara wilizzata, secondo 'ordine di graduaroria, secondo je normie
vigenti in materia.



Lrassunzione del vinetore avverra nel limid consentin dalia VIgenie notmatva in materic e vienc

subordinaia all accertamenit sanitorio da parie def medico competente dell Enge per verthic

Drdoneita psico-fisica all espletamento delle funzioni richicste, nonche alla stipula del contratie
individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

Al personale assunto si applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavore del personale dirigente
del comparto Regioni e delle autonomie Locali, anche per quanto riguarda i trattamento
CCONOMICH.

L) TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALL.

i base a quanio disposto dal codice in materia d; protezione dei dati personali. adottatio con 10 1os
i grugne 20030 n. 196, con la sottoscrizione apposta 1 calce alla domanda it candidato aworizza
meondizionatamente FAmntinistrazione al trattamento de dai personali per le finalitd di gestione
del concorso ¢ per le finalita inerenti alia gestione del rapporto medesimo  successivamente
all instaurazione del rappaorto di lavoro,

I dati saranno conservati presso il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane e saranno trattati in
modo feciio ¢ secondo corretterza: raceolt e registrati per | soli scopi istituzionali ed utilizzat in
altre operazioni del trattamenio in termini compatibili con tali scopt: se necessario. saranno
agRiornall e, comungue, non saranno eccedent] rispetto alle finalith per te guali sono raccolti ¢
trattath. I dat saranno conservati in forme che consentano  identificazione gell'interessato per un
periodo di tempo non superiore a quello necessario aght scopi per 1 guali essi sono stati raccolti o
successivamenie rattati,

M INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso, gli interessati possono rivolgersi al Settore
Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane del Comune di Ragusa - Piazza San Giovanni, ex Palazzo
INAL piano 2% telefono 0932 676614-676634- dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di ogni giormo non
testivo escluso il sabato.

N)ALLEGATO

I presente avviso contiene, come aliegato che forma parte integrante dello stesso. 1o schema di
domanda ed autocertificazione sui reauisiti.

RAGUSAL I

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U MANL
{dott. Alessandro Liciira}




Adtegato - Schema di domanda ed awocertilicazione sui reguisin

AL COMUNE DI RAGH

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE
CORSOITALIAN. T2

G714 RAGUSA

3

OGGETTO: Selezione pubblica per esami. per Passunzione a tempo indeterminate di n
Dirtgente Economista, qualifica dirigenziale.

FIAL e (Prov. ... 11 U
FESIAENNE G (Prove i
B VI 0 CAP L
Codice fiscale ... Telefono............

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica per esami, per I"assunzione a tempo indeterminato di n.
I Dirigente beonomista. qualifica dirigenziale.

A tal fine. al sensi degli artt, 46 & 47 del DPR 28.12.2000. n 445, e consapevole che le dichiarazion
mendact comportano la decadenza dai benefic] eventualmente conseguenti al provvedimentio
emanato sulla base delia dichiarazione non veritiera e che le Stesse sono punite ai sensi del codicy
penale ¢ delle jeggi speciali in materia (artt 75 ¢ 76 del DPR 445/2000). sotio la propria
responsabilits.

DICHIARA
Dydiesserenatora a ... 1
2] di essere cittadino/a italiano/a:
3y di godere dei diriti civili e politici ¢ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

4y di non essere stato destituito dali'impiego presso ung pubblica amministirazione #osvguo d&
procedimento disciplinare o dispensato dallimpiego per persistente insufficicnie rendimento ovs ere
dichiarate decaduto dallimpicgo o licenziato per le medesime cause o per averlo COTSUoTe
miediante fa produzione di docamentt falsi o viziati da mvalidita imsanabile:

5} di non avere riportato condanne penali che comportino. quale misura accessoria, Pinterdizione
dat pubblici uffici, ovvero condanne. anche per effetto dell’applicazione della pena su richiests
delle parti ai sensi degli art. 444 ¢ ss. C.p.p.. per i delith di cui all’art, 15 della Legge n. 3571994
come successivamente modificata ed integrata (in riferimento a quest uluma disposizione. se vi ¢
stata invece condanna ma ¢ intervenula la nabilitazione, il candidato deve spectficarlo indicando Ix
datain cui & intervenuta la riabiliwzione). oo U



Yrdr possedere 1] sepuente ttolo di servizio, guale requisito per partecipare ally seiesione in GUecto

{barrare fa caseliy corrispondente alla propria posizione)

Lssere dipendente di ruole della sepueing pubbiic:
AOMINISURAONC. con abmens cingue

anni di servizio svolii in posiziont funzionali per [ accesso alle quali ¢ ric
del diploma di Jauren

hiesto 1l possesso

Lssere dipendeme dt rucho della seguente AMMministrazione statale
................................................................................................ reclutatoss
iosegulio di corso concorso, con almeno qualirc anni di servizio svolti i posizion;
unzionalt per aceesso alle quali ¢ richiesto il possesso de) diploma di jaurea.

sssere dipendente di o ruolo dells seguente pubblica amminisirazione
.................................................................................. o possesso del
dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate con decrete de Presidente del Consiglio dei minisiri. di
concerto con il ministro dellistruzione, delt universita o delia ricerca. con almeno tre ann
di servizio svolti in posizioni funzionali per accesso alle guali ¢ richiesto i possesso del
dottorato di ricerca o del diploma di faurea.

o Essere m POSSESSO della gualifics dirigenziale DICE80
................................................................. ente o strutiura pubblica nop

necompresa nel campo di applicazione deli’art, Focomma 20 del D Los 1652001, od aver
svolto per almeno due anni le funzion dirigenziali,
Avere ricoperto inecarichi dirigenziali o equiparati nella  seouente amminisirazions

&

pubblica........ T per un

Avere maturatlo, con servizio continuative per almeno guatlro anni. presso |l seguenic ente

od orgamsmo internazionale

ST €SDETIRNZE Havorative in posizioni funzional; apicali per
Faceesso atle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laures.

R (5ol i candidari di sesse maschiiie v

- dressere i regola con e norme concernent o] abblighi di leva ¢ quelli relativi al servizio 111

DYVere

i non avere avalo obblichi di leve o quetl relativi ai servizio miliare 4 segutio della Joro
sospessione stabilita dalia legpe 2382004, 0. 226,

DICHIARA
inolire:
- levenwale) di potere  usufruire  delin preferenza.  a  parith  di merio.  in guanto

- dioeleggere i1 seguente domicilio presso il quale indirizzare l¢ comunicazion; relative al
concorso (sc diverso dalla residenzay. B
........................................................................................................ cne impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive o riconoscendo che I"Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso dj irreperibilita dello scrivente:

- di non avere riportato condanne penalt per reati diversi da quelli indicatj aj precedente punto 53
ne di avere procedimenti penali pendenti per i reati previsti dalia tegge 27.3.2000. n. 97 ¢
successive modiliche ed integrazioni

OVVCFG
di avere riportato e seguenti condanne penali o di avere i scguenti procedimenti penali
pendenti



HEessere aconoscenza che Passunzione ¢ subordipois ol giwdizio del medieo

aell'bnte sulla idoneia psico-tisica  all espletamento delie MAnSIon: propric

- diessere consapevole che i Comune ds Ragusa pubblicherd all"albo pretorio on-line nopehe sui
sito internet det Comune d Ragusa sww.comun LoVl con valore di informazione od
insostituzione di gualsiasi tipa di comunicazione individuale. QuUaNto segue:
wh Felenco dei candidati ammessi alla selezione ¢ quindi. alie prove seritie ¢ quello degh
esclusy,

h) le date. gli orari ed il luogo di svolgimento delle prove seritte.

o) elenco dei candidati ammessi alia prova orale nonché Pelenco del concorrenti non
ammessi. con Uindicazione dei puniegel conseguiti:

o) le date. gli orari ed i luogo di svolgimento della prova orale:

¢/ a graduatoria:

- diesprimere il consenso al tratiamento e diffusione dei propri dati personali. sensibili ¢ non.

secondo quanto previsto ne) riguadro contrassegnato dalla lettera 1) defl avviso,

ALLEGA
a) La fotocopia non autenticaia di un documento di identita o di riconoscimento.
by Laricevuia comprovante il pagamento della tassa di ammissione al concorso di Furo T0.00
effettuato mediante bonifico bancario sul seguente conto bancario:
IBAN TT22R0503617000CC0001003030.

Allega inolire:

o harrare con un iraiio di permina se non si ha tiiolo alia preferenzo)

- documenio attestante i possesso def tiolo che da diritio a preferenya a Barta di merito. al sens

deffart, Socommid e 5.de] DPR. G mageio 1994 487,

i
&

baogo, data.

FIRMA ( NON AUTENTICAT A



