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SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.d’ ardineu;&zgw Qgg @tto: rLiquidazione progettoc speciale
2010 "Adeguamento dei regolamenti comunali al
D.Lgs 150/2009-Riform)Brunetta.Attuazione del
progetto “Perxformance e Merito”.
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L’anno duemilaundici il giorno dhicwiial mese
diﬁ?k&égiw..., nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente
dott. Alessandro Licitra ha adottato la seguente
determinazione:



Vista la deliberazione di G. M .n. 464 del 28/11/2010,
con la gquale & stato approvato il progetto speciale “Adeguamento
dei Regoclamenti comunali al D.Lgs 150/2009 e Riforma

Brunetta.Attuazione del progetto “Performance a Merito’ .

Preso atto che giornoc 14 aprile 2011, il Nucleo di valutazione
con nota n.34691/16, sulla base della relazione del responsabile
del progettc circa il congeguimente dei risultati raggiunti, ha
@spressc parere favorevole disponendo la liquidazione dei compensi

dovuti ai dipendenti che hanno partecipato al progetto;

Riteputo, pertante, di provvedere alla liquidazione dells
spettanze alle unita indicate nell’allegato prospetto contabile

che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,,

Considerato che la materia oggetto del Presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di crganizzazione 'degli Uffici e dei

Servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni

dirigenziali;

DETERMINA

1)Di liquidare 1’importo compleséivo di € 4.012,00 oltre
oneri e Irap, ai dipendenti che hanno partecipato al progetto
speciale “Adeguamento dei regolamenti comunali al D.Lgs 150/2009-

Riforma Brunetta.Attuazione dal progetto” Performance e Merito.”



2.Di autorizzare 1l settore Ragioneria ad emettere mandato di
pragamento a Ffavore delle unita di cui all’allegate elenco che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
per gli importi dindicati a fianco di ciascun nominativo e
impuoutare la somma di € 4.012,00 "Fondo per il miglioramento
dell ' efficienza,dei servizi “Funz.0l Serv.(08 Inter.0l Cap.2175
bilancio 2010, imp. fuf;;;l/@ liguid. I h’/“ cjap,2175,1 imp. 0
per O.R. Cap ' 3%l S per Irap i(iuyp “gﬁ%k ﬁﬂ“‘@{‘jz&ég

somma oia impegnata con la deliberazione
di G.M.n.464 del 29/11/2010.

Parte integrante; parere Nucleo di Valutazione
Relazione a consuntivo e prospetto contabile

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
{(Dr.Alessandro Licitra}
B e S
C —
Da trasmettersi d’ufficio, ai settori/uffici:
Settore Ragioneria

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(Dr.Alessandro Licitra)
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SETTORE Iiz
GESTIONE SERVIZI CONTABILI B FINANZIART

5i attesta la copertura finanziaria

RAGUSA 2 Houl ooy

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicatec in data
odierna, all’Albo Pretoric, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenzialef & di averne trasmessoc copia al
Sagretaric Generale.

Addi. J§ . 1. MAG. 200 1L MESSO COMUNALE

SEBNOWECATORE

Il socttoscritte Messo comunale attesta il csmg?ment@ del suindicato

eriodo di pubblicazione e cice dal.}.].M . TN MAG.
iddi.'.g;guﬁig_.?ﬂf‘% Al mef - WAG, 2017

I, MESEC COMUNALE
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Prot. N. 3%, Ragusa, i 13/04/2011

Al Presidente del Nucleo di Valutazione
Sede

OGGETTO: Relazione 3 consuntivo sul progetto speciale 2010 "Adeguamento dei
regolamenti  comunali 2l D.Lgs 150/2009- Riforma Brunetta, Attuazione del progetto

“Performance e Merito”. Parere per liquidazione spettanze,

Con la deliberazione della G.M, n. 464 del 291172010 & stato approvato il progetto speciale di
questo Settore per I'anno 2010 denominato” Adeguamento dei regolamenti comunali al D.Lgs
150/2009- Riforma Brunetta. Attuazione del progetto “Performance e Merito”, per il quale
Codesto Nucleo di Vaiutazione ha espresso parere favorevole comunicato con nota prot. 69110/28 del

Il progetto si & posto come obiettivo quello dell’ "Adeguamento deli’ordinamento e del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e dej regolamenti aflo stesso collegati, ai
principi di valutazione e dj premialita”™ nel rispetto delie disposizione di cui all’art.31 ,comma 4,del
d.lgs n. 150/09,

Lattivita progettuale si & sviluppata nel corso dell’anno 2010 e 2011 al di fuori del normale
orario di lavoro ed ha consentito al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di raccogliere
tutti i testi regolamentari vigenti nell’Ente, effettuare breve verifica di coerenza con le nuove norme
della Riforma e la predisposizione di schede di modifiche ed integrazioni relativi aj principi generali
dettati dalla legge Brunetta, quindi la predisposizione degli atti deliberativi di adeguamento.

Per quanto sopra esposto, si chiede al Nucleo di Valutazione di formulare il prescritto parere in
ordine alia proposta di liquidazione delle relative spettanze al personale autorizzato con Ia
detiberazione delia G.M.n. 464 del 29/10/2010.



Nella wabella allegata secondo quanto previsto dali’art.7, comma 6, del CCDI 1998-2001 &
riportato il compenso spettante a ciascuna delle unitd lavorative partecipante al progetto nel rispetto

delle ore e della somma autorizzata con la sopra citata deliberazione. af fine di ottenere il nulla osta alia
relativa liquidazione.

Si conferma che il personale

impegnato ha partecipato al raggtungimento degli obiettivi
programmati con prestazioni di lavoro al

di fuori del normale orario dj servizio,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(Dr.Alessandro Licitra)

—— (T
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CITTA’ DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE

C.so ltalia, 72 ~ Tel. 0932 676385 ~ Fax 0932 67273 - E-mail direttore generaleia.comune, rasusa, it

Prot.nblb’( /AbNV. goU  Agn- el Ragusa, 18.04.2011

Dirigente 2° Settore
Dott.Alessandro Licitra

SEDE

OGGETTO: Progetto Speciale * Adeguamento dei regolamenti comunali al D.Lgs
150/2009-Riforma Brunetta. Attuazione del Progetto “Performance e
Merito”. Liquidazione.

VERIFICA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE SUL CONSEGUIMENTO DEI RISULTATI
RAGGIUNTI

Sulla base della relazione finale del Responsabile del progetto, circa il
conseguimento dei risultati raggiunti, il Nucleo di Valutazione nella seduta del 14 Aprile
2011 ha espresso parere favorevole e dispone la liquidazione dei compensi.




