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L'anno duemilaundici, il giorno Vawi 4 del mese di giwr <L nell’ufficio
del Settore Xill il Dirigente Dott. Elide Ingaliina ha adottato fa seguente determinazione:




o ?_ .éafﬁc;e ta: s:;ﬁi appreﬁdzmenta
S %h& i SeNiZio 56 _ﬁ"psma pedagagico- 1Dz

'_ stato ai‘fidatc alle Csapefatw@ Sc}cza
r ?%@m _A ‘scuicle materne

o ; _:3@1'912:6 Pubblsz:a 1s

Ll ._.E;'pﬁssesscz dej seguenti requ;sn:: m coﬁf@rmﬁé

_ @remesso she fra i gﬁmz z'es; da ..Qﬁmuf’ze in f" v 'ﬁ;‘:_e deg; aisr}m ée!ia sguoi baﬁe
) p{ mafa e s&css’adarfa da gﬂm{a gfaz;ie neni:ra fi semz: sasio ;‘;szce gecﬁagc}g;co b

nva ;da e smianz:ai
_;degii alunni ptar’tamﬂ dz{._--
e sugii a rm; a svantagg;o ambsemiaie ﬁd m-_'_-'

s&:sag;e”ga{;vami

. ' : ego. ata' {issspi;na’ta_. _
L ﬂdai Daz;fem Legzsiat;vﬁ:-_zn 163/2008 per giz anm 26139 2{373 e prame semestre 261’& :-:_}.ﬁ;__; :

=B " Sbuo

definisce nel 0
a_ &ta:__ nuita eﬁf}.f__s&m_ __m : ::Cf{l;}'_n:' avyj

S it one. d&ii'sﬁeﬁa &ﬁonamfcamanze pfu vaniag C _Qsa:
' _g = G{}f‘t iapgfmaz one és Quam{} ;ﬁre sto aghi ;ca_i 88 e 88 de_. T

dai "'dz::acents sta_talz"
otate dei DUVRI ( dccumenio umcc vaintazsem_ :

- che’; appare ne prima. daii’awsm del serv"fao che a ceo;semﬂvai:
- _:'.agg;ud;satana prende_ wszcne da; DUVR¥ trasmessa daiie scue e depaszi:ate pressc zi-z_: '

" essah davem f:;srtff care 9 ati‘estars, _a pena d: escivsmne si;- o
. - vigenti disposizioni su _-dacumentazmne _
~ amministrativa DPR 28/1 2}’2{306’&; 45 e sUccessive modifiche ed integrazioni,con aiiegata' '
- fetocep;a del documenm da r;concsc;memo dal fffmatar;e m cﬁrse d; vairdzta :

"Vaiutatﬁ che i Saggettz' |

| -?.__%.éc_fiz_i(;né -éi!_a Ca';ﬁ.gré -a';-_:cam-ﬁa_ajfg;é_-'_pe_fr'a_nivi_tga '¢¢3i_ﬁ-¢;de;§tiﬁ'-'ccﬁ::q:ug;ii;:;_,;a;ei;-%-g-ppaitc;7j- o

2. s::ertff" cazwne ccmpfavante esperfeﬁza p:’ofesssonaie dl anni -'_t_re o relativa
all’ orgamzzazaene del saw;zaa cggettc deiia gara - : S

3. dichi iarazione. saccesszvememe venfzsabsie concemente il fattwats géabaie negli uitimi:
tre esarc:z; {2{}89 2{}533 QQG?} non inferi f:;re a % 1. 3{3{} GQQ 00 oltre IVA; ' DL




4. dichiarazione concemente il fatturato conseguito in servizi a favore di terzi, negli uitimi
tre esercizi, non inferiori a € 1.000.000,00 oltre VA per il servizio oggetto di gara;

6. Dichiaraziocne concernente I'esecuzione di un servizio di punta, specifico alf'oggetto di
gara, afavore diterzi, negli ultimi tre anni, non inferiore a € 500.000,00 oltre IVA:

Valutata ,pertanto la necessita di approvare il capitolato d’appalto,denominato Allegato
A, per il servizio socio psico pedagogico ,per il biennio 2011/2012-2012/2013 ,quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, composto da 20 articoli e di n.1 allegato
{ tesserino di riconoscimento personale impiegato );

Ritenuto di approvare ie linee guida per il servizio di che trattasi contenenti i criteri per
laggiudicazione dell'offerta economicamente piu’ vantaggiosa, che ailegati al presente
atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Ritenuto che la spesa necessaria ,per il biennio 2011/2012-2012/2013 per il servizio socio
psico pedagogico ammontante complessivamente in € 1.084.615.40 oltre IVA |, & stata
gia prenotata con determinazione dirigenziale n.2739 del 20/12/2010 Impegno piuriennale
n.2015 dando atto che per il semestre 2013 si provvedera con l'approvazione del bilancio
2011 e PL 2011/2013;

Considerato che detta gara dovra essere adequatamente pubblicizzata ,si ritiene
indispensabile impegnare una spesa adeguata quantificata in € 4.000,00:

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 53 e 65 del regolamento  di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto I'art. 47 dello statuto di questo Comune;
DETERMINA

1-di affidare in appalto,per gii anni scolastici 2011/2012 - 2012/2013 il servizio socio psico
pedagogico , mediante procedura aperta , ai sensi dellart.55 del Decreto Legislativo
n.163 del 12 aprile 2006 con il criterio di aggiudicazione deil'offerta economicamente piu
vantaggiosa,ai sensi dell'art.83 del citato Decreto L.gvo n.163/06,con I'applicazione di
quanto previsto agli articoli 86 e 88 del citato Decreto per le offerte anormalmente basse..

2-di approvare il capitolato d'appalto ,denominato Allegato: A per il servizio di cui al
punto 1) quale parte sostanziale ed integrante del presente provvedimento,composto da
20 articoli e di n.1 allegato ( tesserino di riconoscimento personale impiegato );

3- di approvare le linee guida per il servizio di che trattasi concernenti i criteri per
'aggiudicazione dell'offerta economicamente piti vantaggiosa ,che allegate al presente
atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale: ;

4-di dare mandato al Dirigente del Settore 5° di predisporre il relativo bando di gara che
sara pubblicato ai sensi delle norme vigenti;



5 .di determinare in € 4.000,00 ia spesa occorrente per la pubblicita nel nspetto delia
L.10/93 art.51%;

&-di impegnare la spesa di € 1.084.61540 oitre VA |, pari ad € 1.128.000 oltre
quantificato per lintera durata del’appalto ( anni scolastict 2011/2012 — 2012/2013) e

precisamente:

costo servizio socio psico pedagogico:

€ 173.068.40 IVA compresa per il periodo sett. — dicem. 2011 Imp. {f 7_
£ 564.000,00 IVA compresa per 'anno 2012 imp. PL, ok

€ 1390.93160 VA compresa per il semestre 2013

7. di dare atto che la la somma di € 1084.615,40 oltre IVA & stata gia prenotata
con atto dirigenziale n.2739/2010 Imp.PL 2015,

8- di dare atto che per limpegno del semestre 2013 quantificato in € 380.931,60 si
srovvedera con I'approvazione del bilancio 2011 e pluriennale 2011/2013 |
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9. di dare atte che per le spese di pubblicita si provvedera con fimpegno n.4927/08; ifff*fv

capitolato d’appaito comprensivo di un allegato-linee guida e pareri- parte integrante.

B

iL RESPQNS&RE}&E DEL PROCEDIMENTO il BiRiG@}E DEL SETTORE XHl
; ‘}%quﬁ Dott,ssa Elide Ingallina




pa trasmettersi d’ufficio, oltre ch

Generale,

ai

sequenti

settori/uffici:

che al Sindaco ed al Seqgr
IL DIRIGENTE
ay
(Dr INGALLINA)
e T
/ 0L
§ :
%‘\y/. ;
Wi
vl

i

SV IS oy

Hagusa, I

63

b

fmi

]



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per Ia regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi deil'art. 151, 4°
comma, del TUEL.
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L RESF’O?{S@B&E DI RAGIONERIA

i sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odlerna, aifAlbo
Pretorio, per la durata di giormi sefte, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di

averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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il sottoscrittc Messo comunale atftesta i compimento dei suindicato periodo  di
pubblicazione e ciogé dal ____1 [ MAG_ 2011 al 17 MAg. 20U
Raqusa_ 1| 8 11AG. 2011

L MESSO COMUNALE
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ALLEGATO A

COMUNE DI RAGUSA

CITTA’ PATRIMONIO DELL’UNESCO

---------------------------------------------------

ASSESSORATO ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE

CAPITOLATO D’APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
SOCIO PSICO PEDAGOGICO - BIENNIO 2011/2012-2012/2013
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CAPITOLATO D'APPALTO

ART.1 OGGETTO DELL'INCARICO

Oggetto dei presente appalto riguarda faffidamentc  del Servizio Socio Psico Pedagogico
nelle scuole d'infanzia, primarie e secondarie di primo gradc a Soggetti del terzo Settore ai
sensi dell'art.2 del D.P.C.M 30/03/2001 e alie Imprese Sociali di cui al Decreto Lgs 155/06.
la cul natura giuridica consenta |a gestione dello stesso | iscritti,ove richiesto al rispettivo albo
regionale e/o nazionale nonché alla C.C1AA per l'attivita idonea all'oggetto di gara .

ART.2 DURATA E COSTO DEL SERVIZIC

Il presente appalto avra la durata di due anni scolastici 2011/2012-2012/2013 e lo stesso
viene sospeso in concomitanza delia pause scolastiche, estive e delie vacanze natalizie e
pasqguali;limporto annuo del servizio ammonta in € 564.000,00; if costo complessivo per il
biennic scolastico si quantifica in € 1.128.000.00.

ART.3 TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI

Le tipologie di intervento dovranno mirare a garantire il benessere e la qualita della vita | pari
oppertunita e dintto dei cittadini allo scopo di prevenire eliminare le condizioni di difficolta, di
disagio familiare ed individuaie, nonché di favorire fintegrazione degli alunni portatori di
handicap attraverso:

I- interventi di consulenza psicologica.educativa e sociale
2-interventi di prevenzione dell'insuccesso scolastico e del disagio
3~ interventi di integrazione scolastica degli alunni immigrati

ART.4-CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione del servizio .oggetto del presente capifolato ,avverra mediante procedura
aperta ai sensi dellart.55 del Decreto Legislativo n.163 del 12 aprile 2006 e con il criterio di
aggiudicazione dell'offerta economicamente piti vantaggiosa di cui allart.83 del D.L.gvo
n.163/06 , con lapplicazione di gquanto previsto agl articoli 86 e 88 del citato Decreto n.
163/06 per le verifiche ed individuazione delle offerte anormalmente basse.

La stazione appaitante si riserva la facolta di procedere all'aggiudicazione delia fornitura
anche in presenza di una sola offerta vaiida e puo decidere.ai sensi dell'art.81 del D. Lgvo
163/2006 di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea
in relazione all'oggetto del contratto.

Le offerte non dovranno contenere né riserve,né condizioni,pena I'esclusione.

In caso di offerte uguali I'appalto verra aggiudicato in favore del concorrente a cui é stato
attribuito il punteggio maggiore al progetto di qualita del servizio:nell'eventualita di ugual
punteggio si procedera mediante sorteggic

o
i e



ART.5 AMBITO DI INTERVENTO

LUAmbito di intervento del servizie socio psico pedagogico  comprende {utte le scuole
dell'infanzia, tutte le scuole primarie e secondarie di primo grado del territorio comunale

La gestione del servizio ed il controlio delio stesso non pud prescindere dal ruolo di
coordinamento dei Dirigenti Scolastici, attraversc il raccordo tra guest'ultimi e il responsabile
della aggiudicataria e I'Assessorato alla Pubblica istruzione. diretto interlocutore dells
Cooperative |

ART.6 Composizione Cooperativa

n° 8 Pedagogisti :
n® 19 Psicologi;

= n° 14 Assistenti Sociali:

* n° 4 Tecnicl della riabilitazione (terapista della riabilitazione: logopedista o
psicomotricista) :
oppure operatori con compiti di animatori, danzoterapeuta, musicoterapeuta o addetti

ailintermediazione culturale.

Art.7 PIANO PROGRAMMATICO DEGLI INTERVENTI

lL.'aggiudicataria deve far pervenire allAssessorato alia P.J. il piano programmatico degli
interventi ,concordato con | Dirigenti Scolastici , da attuare in ciascuna strutiura scolastica

atta a relazionare sulla attivita svoita.
La distnibuzione degli operatori avverra sulla base delie esigenze e dei bisogni emergenti ne!
territorio e nelle varie Istituzioni Scolastiche previo accordo con I'Assessorato alla P.|.

Art.8 TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI

L'aggiudicataria , nell'operare allinterno delle scuole. deve fornire ia coliaborazione per i
raggiungimento degli obiettivi che I'Amministrazione Comunale si prefigge di ottenere nel
rispetto def monte ore annuo indicato nellart . 12 ed in specifica -

¢ consulenza per i problemi connessi alla prevenzicne ed alla gestione del disagic
minorile in collaborazione del Servizio Sociale del comune:

¢ consulenza per | problemi connessi allhandicap ed alla disabilita in genere;

+ assistenza, in ambito scolastico, psicosociale alle famiglie degli alunni con difficolta
e/o carenze educative;

¢« consuienza per arricchire i'offerta formativa delle nostre scucle;

« raccordoc  con le strutture teritoriali preposte allintervento per la prevenzione del
disagio minoriie

N
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¢ attivila di preparazione e di supporio per i compiti istituzionall svolti da! gruppo
Multidisciplinare dell Mandicap:

¢ interventi di promozione delf'agio e di educazione alla salute;

¢ coordinamento e corsi di formazione presso strutture comunali aducative;

« attivita di supporto per f'accoglienza Jintegrazione il sostegno agli alunni stranieri e
alie lore famiglie anche attraverso laboratori organizzati nei pericdi che precedono o
seguono inizio e la chiusura dell'anno scolastico:

Art.9 MANSIONI

Ciascun operatore, neilambitc delle proprie competenze deve sempre lavorare in
collaborazione con gl altri componenti Qualora si verifichino fra gh operatori stessi ed i Capi
d'Istituto malintesi, incomprensioni o situazioni tali da creare un disservizio, il Responsabile
deil'aggiudicataria ha l'obbligo di riferire allAssessorato alla Pl e di rimuovere detti
inconvenienti, anche con la sostituzione, ove possibile, deli'operatore stesso con aitro
operatore in possesso del medesimo profilo professionale .

Clascun operatore deve possedere il titcic di studio specifico o equipoilente, nonché
Viscrizione al corrispettivo albo se esistente ed & tenuto a svolgere, a seconda la propria

gualifica le mansioni sottoindicate 'si fa obbligo agli operatori di effetiuare prestazioni socio
educative e non sanitarie in applicazione della legislazione vigente.:

psicologo :

« € anzitutto il referente ufficiale di ciascuna equipe e la rappresenta nei confronti del

Comune e della Scuola

organizza, coordina, controlla il servizio -

compie esami attitudinali;

svolge collogui con le famiglie ed i docenti

svolge colioqui individuali con gli alunni previa autorizzazione delle famiglie

€ deil docenti

* integra gli interventi che vengono svolti in ambito scolastico ed extrascolastico a favore
degli alunni in situazione di disagio:

LI I

pedagogists :

+ effettua l'indagine pedagogica su richiesta dei docenti o si coordina con loro per
la prevenzione dello insuccesso scolastico, allo scopo di arricchire [offerta
formativa, anche attraverso la predisposizione di curricula differenziati. che
vanno poi supportati da verifiche di efficacia dellintervento:

« fornisce consulenza pedagogica ai docenti ed ai genitori nel caso di rapporti
problematici sia nel gruppo classe che in casi individuali;

» effettua collogqui con la famiglia, laddove le relazioni familiari agiscono
negativamente sul rendimento scolastico;




= fachita Dmsenmeno degh alunm diversamene abill o AISagiEl, alttaversse
progsttazione in comune con | docent, di attivita educative e didattiche 2l fine o
superare o ridurre lo svantaggio e favorirme lintegrazions

assistente sociale :

¢ acquisisce informazioni socio ambientali nellambiio della propria strutiura
scolastica, fornendole anche ail'Assessorato alla P i e all'Assessorato ai servizi
sociall del Comune, con cui ha l'obbligo di coordinarsi, per la raccolta dei dati

* conoscitivi sullo stato di bisogno/disagio delle famiglie, mettendoie a
disposizione del coordinatore dellequipe, al fine di elaborare al megho gli
interventi e di sfruttare le risorse presenti nel territorio:

« favorisce i rapporti con le famiglie, la scuola le strutture presenti nei territorio,
fornende consulenza e collaborazione per gli adempimenti burocratici;

« collabora alla stesura della modulistica,prevista dalla metodologia operativa e
dagli standard minimi operativi:

= collabora alle attivita atte a favorire i processi di socializzazione e di relazione
alfinterno delia scuola delle classi e dei gruppk

tecnico della riabilitazione:

¢ svolge attivita di screening nell’'ambito psicomotorio del inguaggio & della
lettura;

= partecipa allindividuazione dei soggetii in difficolta, per | quali completa e
armonizza allinterno dell'equipe it quadro delle prestazioni e degl interventi di
prevenzione e di recupero:;

« svolge compito di coordinamento per quanto attiene alia psicomotricita ed al
linguaggio con gli interventi che le strutture preposte sul territorio devono poi
attivare;

e indirizza le famiglie al pienc utilizzo delie suddette strutture:

« favorisce il miglioramento delia comunicazione interpersonale, agendo sui
rapporto suoni-linguaggio, cogliendo le carenze nella comprensione del
linguaggio e delia scrittura:

« pariecipa alia stesura del programma e degli interventi di recupero ed alla
stesura, per quanto di competenza della modulistica prevista;

Musicoterapeuta

« Svolge attivita di screening psico musicale finalizzata alla prevenzione del disagic:

* Partecipa al’individuazione dei soggetti in difficoita attraverso losservazione e
I'anamnesi musicoterapica:

* Organizza ed effettua laboratori di musicoterapica rivolti agli alunni e incontri formativi
per docenti . su richiesta degli stessi .previo accordi con i Dirigenti scolastici,atti ad
ampliare ie capacita espressive e comunicative:

« Favorisce i miglioramento della comunicazione interpersonale e delle relazioni
attraverso l'uso del suono e promuove il benessere psico ~fisico:

« Partecipa al lavoro di progettazione di persorsi individualizzati per soggetti con
disagio;



ganzaterapeuts:

e agisce sulla " costruzione delio schema motorio © e sulla consapevolezza del corpo-in
rovimenic

e utilizza il linguaggio corporec | nelle sue valenze rappresentative e simboliche con
funzioni di prevenzione del disagio e integrazione psico-corporea con finalita socic
educativa;

¢« potenzia il processo creativo e fe sue implicazioni sul pianc emotivo.psicologico e
cognitivo,

« utilizza le proprie competenze.con finalita preventiva,nei confronti del disagic
sensoriale motorio, psicologice. reiazionale e psicologico:

mediatore culturale

« facilita la comunicazione fra l'alunno straniero e linsegnante e tra la famiglia straniera
e l'insegnante;

« offre assistenza temporanea agli insegnanti di alunni che non conoscono Ia lingua
italiana ;

# fornisce consulenza agli insegnanti per facilitare la comprensione di comportament;

problematici messi in atto dai bambini stranieri;

partecipa alle riunioni tra gli insegnanti e famiglie straniere sui diversi modelli educativi;

divulga le informazioni relative alle modalita di iscrizione nelle scuolke;

predispone materiale informative in lingua straniera relative alia scuola :

redige la modulistica scolastica nella lingua del paese di ongine degli alunni fruitort:

prepara materiale didattico nella lingua madre degli alunni:

partecipa ad attivita di promozione e di valorizzazione di altre culiure:

fornisce la sua consulenza nei progetii per una didattica multiculturaie:

® & % 2 & & £

Art.10  IMMODIFICABILITA’ DELL’ORGANIGRAMMA

L'aggiudicataria , per la maggiore funzionalita del servizio legata alla continuita pedagogica
didattica, nel corso del biennio non deve modificare Forganigramma dei componenti nelie
scuole salvo gravi motivazioni che dovranno essere ampiamente motivate e preventivamenie
documentate, recepite e nullaostate dali'/Assessorato alla P |

Art. 11 RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ SVOLTA

L'aggiudicataria al termine del’anno scolastico e, comungue entro il 15 Luglio, é tenuta a
trasmettere all’ Assessorato alla P.I. un'ampia relazione tecnica sull'attivita svolta.

Al termine dell'anno scolastico, e comunque entro lo stesso termine del 15 luglio, i Capi
d'lstituto trasmetteranno allAssessorato alla Pl una relazione sullattivita svolta dalla
cooperative.



Art. 12 MONTE ORARIO ANNUC DEGL! OPERATOR!

IL monte orario per ciascun anno scolastico viene fissato per ogni operatore mediamente in
620 ore .La distribuzione di detto monte ore sulla base della effettiva disponibilita del
pertinente capitolo di spesa,verra concordata cor | Capi d’ Istituto e con 'Assessorato alla P
visti gli obiettivi che si intendono perseguire e le modalita operative che si intendono adotiare
per raggiungerli e tenuto conto delle esigenze emerse nel corso dell'attivita scolastica |

Art. 13 ORARIO MENSILE

L.'Aggiudicataria ha l'obbligo di comunicare preventivamente all'Assessorato alla P.|.
Forario concertato con i Capi d'lstituto. Qualsiasi variazione ali'oraric dovra essere vistata dal
Dirigente scolastico e irasmessa ali'Assessorato alla P.I

Art. 14 RISPETTO DEL C.C.K.L

L'aggiudicataria deve impegnarsi a rispettare per gli operatori impiegati il C.C.N.L. vigente . in
caso di inadempienza contrattuale 'Amministrazione si riserva di sospendere i pagamenti fino
& quando non saranno state accertate che gli obblighi contrattuali siano stati integraimente
adempiuti.

Per le sospensioni dei pagamenti di cui sopra,la ditta non avra titolo a risarcimento danni.

Art .15 ADEGUAMENTO CORRISPETTIVO

Il Comune si impegna ad adeguare, nel corso del biennio, la misura dei corrispettivi sulla
base dei dati di cui allarticolo 7, comma 4, letterac)e comma 5. .

ART.16 INADEMPIENZE E PENALITA’

Nei casi in cui l'aggiudicataria non ottemperasse pienamente agli obblighi previsti da!
presente capitolato ,ovvero si riscontrassero inadempienze nel servizio e la stessa non
dovesse intervenire tempestivamente con provvedimenti atti a rimuovere le medesime,
FAmministrazione si rivarra prioritariamente sul credito maturato dallo stesso. Fermo
restando l'esercizio al diritto di risoluzione del contratto in caso di gravi e reiterati
inadempimenti.

ART .17 SUBAPPALTO
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deli appalic.pena limmediata nsoluzione dei contratio ed il riconoscimento det dann & delic
spese causall all Amministrazione

ART .18 SPESE CONTRATTUALI ~IMPOSTE E TASSE

Tutte le spese inerenti la stipula del contratto relativo allaffidamento del servizio saranno a
carico dell’affidataria nonché tasse e imposte di ogni genere. Per quante riguarda I'VA si fz
riferimento alle disposizioni di legge in vigore

ART. 189 NORME DI SICUREZZA

L." aggiudicataria in applicazione del Decreto legisiativo n. 81 del 9 aprile 2008 ha 'obbligo di
prendere visione dei Documenti delia sicurezza e valutazione rischi  di tutte le Sedi
Scolastiche del territorio comunale depositati pressc 'Ufficio comunale dell'Assessorato alla
Pubblica istruzicne e deve fornire aglt operatori impiegati ne! servizio una tessera di
riconoscimento come descritta nell'Allegato A parte integrante del presente capitolato.

ART . 20 CONTROVERSIE

Fer qualungue controversia tra il Comune di Ragusa e il soggettc selezionato sara
escliusivamente competente il foro di Ragusa
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TESSERA DI RICONOSCIMENTO
PER | LAVORATORI

ESTERNI ALL’AZIENDA COMMITTENTE
(Circolare Ministeriale n. 29/2006 - art. 18 comma 1 lett. u e art. 26 comma 8 D.Lgs. n. 81/2008)

Tutte le imprese che operano in regime di appalto e/o subappalto, in qualsiasi settore, devono fornire
al proprio personale impiegato una tessera di riconoscimento corredata di:

- fotografia a colori del lavoratore;

- Indicazione delle generalita del lavoratore;

- indicazioni dell'azienda da cui if lavoratore dipende e del suo datore di lavoro.

Fac-simile della tessera di riconoscimento

Cognome e nome del lIavaratore

Pata di nascita

Spazio per la
fotografia & colon:
del lavoratore

Ragione sociale artenda

Sede

Cognotne ¢ nome del datore di favaro

J r

E’ onere dell’azienda appaltatrice delle attivita Javorative

atd
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€ ia jore correlis anplicazion:

H

riconoscimenic corredata di

- propria fotografia a colorr
- indicazione delle sus generalita.

I lavoraton auvionomi in regime di appal

to ¢ subappalic hanno Pobbligo df munirsi di tessera o

Fac-simile della tessera di riconoscimento

!

SpRIG pey s

fotografia 3 colon:

del lavoraors
awtoncIe

|

Cognome e noms

Drata di mascstn

Hagione sociale aziends

Seds
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LINEE GUIDA PER LA GARA RELATIVA AL SERVIZIO SOCIO PSICO PEDAGOGICO
BIENNIO 2011/2012-2012/2013

Possono partecipare alia gara | Soggetti del “ Terzo Settore “ ai sensi dell'art.2 del DP.C.M
30/03/2001 la cut natura giuridica consenta la gestione del servizio previsto nel capitolaio
iscrittt,ove richiesto al rispettive albo regionale e/o nazionale nonché ailla C.C.LAA per l'attivita
idonea ail'oggetto di gara e le imprese Sociali di cui al Decreto Lgs 155/06.

I soggetti  interessatli a partecipare alla gara in oggetto dovranno inviare l'offerta nei Termini e
con le modalita indicate nel bando di gara.

Allaggiudicazione provvedera apposita Commissione sulla base degli elementi di valutazione di
Cul appressc per un punteqgio massimo di punti 100 cosi suddiviso:

clementi di Vaiutazione Peso
A | Costo del servizio 20
8 | Qualita del servizio — validita del progetto presentato 50
C | professionalita proposta per il servizio oggetto di gara 30
Totale punti 100
A - Costo del Servizio: Max PUNTI 20

{I punteggio massimo sara assegnato all'offerta.con il prezzo pit basso che costituisce i
parametro di riferimento per la valutazione delle restanti offerte secondo la seguente
equazione:

Px= ({ R/R max)* 20 dove:

PX= risultato punteggio in funzione all'offerta presentata
Ri = ribasso offerto dal concorrente

R max=ribasso massimo offerto dai concorrenti

3 — Qualita del Servizio — validita del progetto presentato. Max PUNTI 50

Neila valutazione del progetto per la gestione del Servizio oggetto di gara, sara apprezzata la
sintesi abbinata alla chiarezza ed esaustivita della proposta e pertanto, l'elaborato progettuale
non dovra superare. escluso llindice, nr 10 cartelle ovverosia 10 fogii formato Ad;



i progetto dovra evidenziare | sequenti elementi:

b.1 - Strategie, modalita, attivita, strumenti per il migiior perseguimento delle finaiita dei
Servizio socio psico pedagogico. punti da 0 a 20

= Modalita di organizzazione del servizio:

> Strategie e modalita per ia piti efficace integrazione fra scuola-equipe-famiglie;
» Modalita e strumenti per la verifica periodica dell'attivita;

s Conoscenza delle specifiche problematiche;

Al fini dell’'assegnazione del punteggio relativo al punto b.1, si terra conto  in particolare dei
seguentl indicatori:

indicatori punti

Descrizione minima del punto b.1 come richiesta in tutti gli elementi
Descrizione completa del punto b.1 ma non soddisfacente in tutti gli elementi
Descrizione compieta del punto b.1 e soddisfacente in tutti gli elementi richiesti
Descrizione completa del punto b.1 con analisi dettagliata dei singoli elementi
Descrizione completa del punto b.1 arricchita da elementi innovativi rispetto

a gueili richiesti
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b.2. — Modalita di collaborazione con le risorse sociali deila comunita.
puntida 0 ais
» Modalita del lavoro di rete con espresso riferimento ajle risorse che si intende
concretamente attivare nelle scuole  allo scopo di migliorare Ia quaiita e l'efficacia del
servizio e la soddisfazione dell'utenza:
» Capacita della proposta progettuale di inserirsi implementandole, nelle reti di protezione
& di promozione sociale gia attive o potenzialmente attivabili nel Territorio comunale:
Ai fini dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b.2, si terra conto in particolare de
seguenti indicatori:

indicatori punti
Protocolli e/o accordi previsti ma non attivati 0

Un solo protocollo attivato(allegare) 10
Pit di un protocollo attivato (allegare) 15
b.3 - Programma di gestione tecnico organizzativo. puntida 0 at1s

* Programmazione generale del servizio, pianificazione delle attivita:

» Modalita di verifica del corretio espletamento delle prestazioni richieste sia con
riferimento alt'orario di servizio che allo svolgimento dei compiti degli operatori -

» Modalita e tempi per la sostituzione del personale assente e relative comunicazioni al
Comune;

* Modalita proposte per it migliore collegamento e collaborazione con it Servizio Sociale
Professionale del Comune, con | Servizi dell'azienda AUSL competente, con altri enti &
stituzioni pubbliche e del privato sociale:



» Le innovazioni proposte per la migliore qualita del servizio;

Al fini dellassegnazione del puntequio relative al punto b.3, verra valutato in particolare,
Vefficacia, l'efficienza e I'economicita del modello gestionale proposto e si terra conto dei
seguenti indicatori

indicatori

Descrizione minima del punto b.3 come richiesta in tutti gt elementi

Descrizione completa del punto b.3 ma non soddisfacente in tutfi gli elementi

Descrizione completa del punto b.3 e soddisfacente in tutti gli elementi richiesti

Descrizione completa dei punto b.3 con analisi dettagliata dei singoli elementi 1
a quelll richiest

53 300 3 S R ]

© - professionalita proposta per il servizio ocggetto di gara. Max PUNTI 30
e professionaiita proposte con riferimento specifico al servizio in gara, verranno valutate sulia

base dei sequenti elementi:

Qualita professionale degli operatori che I'Ente affidatario  si impegna ad impiegare
effettivamente nel servizio oggetto di gara attestata attraverso curricula individuali .

La valutazione avverra sulla base dells comparazione dei curricula, attribuende il punteggio
massimo alla descrizione delle professionaiita ritenute pill esaustive avendo a riferimenta i
Servizio stesso,

In proporzione verranno assegnati gli altri punteggi. in particolare, ai fini dell'assegnazione del
punteggio relative al punto ¢., fermo restando naturalmente. il possesso del requisiti richiest
per lo svoigimento dell'attivita . saranno valutati i seguenti elementi :

¢} esperienza di lavoro maturata .nelle rispettive qualifiche,nel Servizio Socio psico
Pedagogico { Punti da 0 a15)

indicatori punti
H 100% degli operatori possiede meno di due anni di esperienza a
Meno del 50% degli operatori possiede un'esperienza superiore a cinque anni 7
Pit del 50% degli operatori possiede un'esperienza fino a cinque anni 10
Pil del 50 % degli operatori possiede un'esperienza pluriennale ( oitre 5 anni) 15

C2) possesso di titoli professionali ulteriori a quelli richiesti dalla vigente normativa
{Sub Punti da ¢ a 15)

indicatori
1 50% possiede uno o pil i titoli professionali inerenti il ruolo richiesto dal presente bando

Jfilasciati da enti pubblici { universita scuole di specializzazione,ecc ) o privati autorizzati dopo
un periodo di formazione di almeno 200 ore 3 punti



4 50% possiede unc o pil i titoli professionali inerentt il ruoclo richiesto dal presente bando
rilasciati da enti pubblici { universita,scuole di specializzazione.ecc ) o privati autorizzati dopo
un periodo di formazione della durata di aimenc 400 ore 8 punti

it 50% possiede uno o pit | titoli professionali inerenti il ruolo richiesto dal presents bandn
Jilasciati da enti pubblici { universita scuole di specializzazione ecc } o privati autorizzati dopo
un periodo di formazione di aimeno 800 ore 15 punti

L'offerta piu vantaggiosa sara desunta dalla somma dei punteggi di cui alle precedenti lettere
A B C.

Le offerte non vincolano in alcun modo FAmministrazione Comunale.

LAmministrazione Comunale si riserva la  facolta insindacabiie di non  procedere
allaggiudicazione qualora non ritenga idonee le offerte pervenute o per altre motivazioni di
interesse pubblico senza che, in ragione di cio, i soggetti partecipanti possano vantare alcun
diritto a qualsivoglia titolo, ivi compreso a titolo di risarcimento del danno subito e delle spese
sostenute..

in caso di offerte che ottengano il medesimo punteggio complessivo, l'affidamento del

servizio avverra a favore del concorrente che avra ottenuio il maggior punteggio per merito
tecnico — qualitativo, vale a dire il concorrente che avra oftenuto il maggiore punteggio nella
somma complessiva dei criteri B, C. degli elementi di valutazione: in caso di ulteriore parita si
procedera mediante sorteggio.

Lefficacia dell'affidamento ¢ subordinata alla verifica della sussistenza dei requisiti in capo al
concorrente aggiudicatario. Qualora risulti la mancanza dei requisiti dichiarati in sede di gara,
si procedera ad affidare il servizio al Soggetto o Impresa che segue, fermo restando il possesso
del requisiti.



