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Oggetto:  Collocamento a  riposo per
dimissioni volontarie del dipendente Caruso
Giovanni nato il 19/12/1949 “Istruttore
Direttivo Amministrativo”Cat.D1 a far data
dall’ 1/08/2011.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FON 3]

BIL CAP | DENOM
FUNZ SERV INTERV
IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilaundici, il glorno T M“am«w&* del mese di. &@N«s K& -, nell'ufficio del Settore 2°, su
proposta del Responsabile del procedimento Sig.ra Liuzzo Antonietta, il Dirigente Dott. Alessandro

Licitra ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO CHE:

Con istanza del 020272011 procn. 16248 dipendente Caruso Giovanni nato i1 19/12/1949 ha chiesto di sssere cellocato a riposo per
dimissiont volontarie a decorrere dal 810872011

L'art. 122 del Regolaments Generale per if personale del Comune consente le dimission in quabundgue tempo che potrebbero essere
rifiutate o ritardate per motivi di servizio o a causa di procedimentt disciplinari in corso;

La tegge 449 def 27/12/97 art. 59 relativa alle disposizioni in materia di previdenza stabilisce e uscite graduali per chi matura 1 requisin
richiesti di etd anagrafica e di anzianith contributiva ovvers di sola anzianita contributiva:

Dagli atti d'uificio si rileva che il dipendente citato al 3107201 avra un anzianita di servizio utile effettivo di annd 30, mest 06 ¢ giorni
[Z, avendo prestato servizio presso il Comune di Ragusa dal 19/01/1981 al 3 L07/2011 giusta delibera n.202 ded 23/04/199 1 fiscontrata
legittima nella seduta del 03/0%/1991al numero 25763

Considerato che, ai fini defla liguidazione deli’assegno di riposo devone essere valutat anni 36, mesi 06 e giorni 12 di servizio
cffettivo.anni O ¢ glom: 15 di riscatto servizio militare ai sens; della Legge 274/91 art.! giusta nota INPDAP del 1141 [/1998 anni 04 ¢
mesi 1} di periodi assicurativi ricongiunti ai sensi della L.29/79 giusta Determinazione n.DTO1 1200300042164 del 17/06/200% per ¢ui
Uanzianita di servizio utile complessiva al 31/07/2011 viene ad essere determinata in anni 36,mesi 05 ¢ giomni 27

Per cui visto Part. | comma 6 fetters a della legge 243/04 cosi come modificato dall*art. | defla L.247/07 il suindicato dipendente trovasi in
pussesso alla data del 31/12/2010, dei requisiti contributivi ed anagrafici rchiesti (36 anni di contributi & 39 anni di etd) per poter
zoeedere al trattamento pensionistico dall’ /072011, Ne consegue che il signor Carese Giovanni ha titolo a pensione 4 carico defla Cassa
di Previdenza per | dipendenti degli FE.LL. pssendo alla stessa regolarmente (scrifto;

Per fa liquidazione dell'indennitd di fine servizio da parte dell'ex INADEL, devono essere vahutati anni 31 e glomi 12 di indennita fine
servizio ¢ mesi 07 di indennita fine FApPOtto per un servizio complessivo di anni 31, mesi 07 giomi 12 al 3140772011

VISTA la determinazione dirigenziale n.460 dei 2 1/04/1999 con |z quale al dipendents citato & stato aetribuito i nuove cottratto
ecOnamico in appiicazione del C.C.N.L. del 6/7/95:

VISTA la determmarione dirigenziale n. 1008 de! 3/3/99 con la quale al dipendente citate & stato appiicato it CONL del 31/3/99:
VISTA la determinazione dirigenziale n.242 del 21/02/61 con la quale ai dipendente & stata attribuita Ia P.E.O), per | 'anmo {999
VISTA la determinazione dirigenziale n.71 del 24/01/02 con Ia quale al dipendente & stata attribuits iz P.E.O. per anno 2000;
VISTA fa determinazione dirigenziale n.363 del 21/02/2005 con la quale ai dipendente & stata attribuita la P.E.O. per 'anno 2004;

Con dererminazione dirigenziale n.459 del 26/62/2007 i suindicato dipendente ¢ stato inquadrato nella categoria giuridica “DI" « nel
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo.” a seguito di selezione interna per progressione verticale giusto contratto
n.32 del 010372007,

Con determinazione n.594 del 30/041999 & stato attribuito it CCNL 1998-2001;
Con determinazione dirigenziate n. 1451 del 03/11/2001 & stato attribuite it CONL 2000-2001:

Con determinazione dirigenziale n.390 del 23/02/2004 & stato attribuito i CONL del 22/01/2004;

Con determinazione dirigenziale n.391 del 23/02/2004 & stata istituita I'indennitd di comparte ai sensi dell’art.33 del CCNL

det 22/01/2004;

Con determinazione n. 1540 del 06/06/2006 & sta'm) attribuito it CCNL 2004-2005;
Cun determinazione dirigenzinie n.978 del 15/05/2008 ¢& stato attribuito il CONL 2006-2007;
Con determinazione dirigenziale n.390 del 18/03/2009 & stata erogaa I'indennits di vacanza contrattuale per gli anni 2008-2009;

Con determinazione dirigenziale n.2039 del 08/09/2009 ¢ stato attribuito il CONL 2008-2009:



Con determmazione dirigenziale n.2181 del 141072010 & stata erogata Vindennitd di vacanza contratimale per Fanno 2010

PRESG ATTO che i medello PAD4 del trattamento definitive di quiescenza sard redatto dal Servizio Gestione Economica def Personaie
determinato sulla base def servizio viile reso con iscrizions alia Cassa;

VISTA lattestazione deila copernura finanziaria da parle del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra fe sttribuzioni dei Dirigenti indicate nellart.53 del
vigente Regolamento di organizzazione deghi uffici & dei servizi al quale si dinvia ;

VISTG if successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicits ed efficacia delie determinazion: dirigenziali;

DETERMINA

1)Collocare a ripuso per dimissioni volontarte con decorrenza 01/68/201 1 il dipendente Signor Caruso Giovanni nato ii 19/1%/ 1949,
“Istrutiore Direttivo Amministrative.” Cat.D1 che il 31/07/2011 maturera per I'ex CPDEL anni 36,mest 05 ¢ giomi 27 di servizio

complessivo;
2} Yalutare per Ia liquidazione da parte dell’ex INADEL, 2l 31/07/2011 anni 31 ¢ giomi 12 di fine servizio e mesi 07 di fine TRDPOTLO;

3} Riservarsi di provvedere con successive provvedimento, al conguaglio, in favore def dipendente, deile spettanze derivanti dai
migliorament! economici disciplinati daf contratto vigente al momento del collocamento 4 ripose;

Dt incaricare gli Uffici del Servizio di Gestione Economica del Personale deghi adempiment consequenziali ali’art.30 del [ L.28/02/%3
.35 modificato dalla legge 26/04/83 n.131;

5} Dichiarare vacante un posto di “Istruttore Direttivo Amministrative.” Cat. Vi, dal 01/08/201 1:

@} 51 dd atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
{(Dr .Alaessandro Licitra)
Da trasmettersi d’ufficio, oltre che dal Sindaco ed al Segretario
Generale, ai segquenti settori/uffici:
Settore III Gestione Servizi Contabili e Finanziari

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
{DR.Alassandro Licitra)
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAR}

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
al sensi dell’art.151,4°comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscrittc Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albe Pretorio, per la durata di giorni sette, copia
della stessa determinazione dirigenziale, & di averne trzasmesso
copia, al Segretaric Generals. L

Ragusa 18 APR 201

I1 sottoscritto Messo comunale attesta il compimentoe del suindicato
periocdo di pubblicazione e ciocé dal 4 g ; al_ 05 MOg 2011

6 M6, 2011

Ragusa

IL MESSO COMUNALE



