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OGGETTO:  Determinazione  del monte  ore  di
amministrazione per l'anno 2011 relativo ai permessi
sindacali retribuiti per 'espletamento del mandato, di cui
agli artt. 8 e 9 del CCNQ del 7 agosto 1998, per i
personale del comparto Regiont e Autonomie Locali & per
I'Area lI, area dirigenziale del medesimo comparto.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL

C/ IMP.

FUNZ. | ]

SERV INTER

L RAGIONIERE CAPO

L unne duemilaundici, if giorno\juiolio del mese di marzo, nefl ‘ufficio del Settore 2, if
divigente doft. Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO CHE:

-in data 26 settembre 2008 e siato sottoscritto i CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE QUADRO per la ripartizione det distacchi e permesst alle
orgamizzaziont sindacali rappresentative nei comparti nel biennio contrattuale 2008
-2009;

-in data 9 ottobre 2008 & stato sottoscritto 1 CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE QUADRO di modifica del CCNQ per la ripartizione dei distacchi
e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti 2008 -2009
del 26 settembre 2008;

-in data 11 aprile 2008 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente dei
comparto Regiont e autonomie locall quadrniennio normativo 2006-2009 biennio
sconomico 2006-2007;

-in data 31 luglio 2009 ¢ stato sottoscritto i CCNL del personale non dingente del
comparto Regioni & autocnomie locali biennio economice 2008-2009;

-in data 3 ottobre 2005 é stato sottoscritto il CCNQ per ia ripartizione dei distacchi
e permessi alle Organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza
nel biennio 2004 -2005;

-al sensi del D.M. 23 febbraio 2009 le tavole allegate al sopracitatc CCNQ del 3
ottobre 2005 sono state modificate con decorrenza 1° tuglic 2009

-in data 1 febbraio 2008 e stato softoscritto it CCNQ per ia definizione delle
autonome aree di contrattazione detla dirigenza per il quadriennio 2006 -2009;

-in data 22 febbraio 2010 @ stato sottoscritto it CCNL del personale dirigente del
comparto Regioni e Autonomie Locali (AREA 1) quadriennio normativo 2006-2009
blennio economico 2006 -2007;

-in data 3 agosto 2010 ¢ stato sottoscritto it CCNL del personale dirigente de!
comparto Regiont e autonomie locali biennio economico 2008-2009;

-t comma 17 delfart. 8 del Decreto-legge del 31 maggio 2010, n.78 - Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica - recita
‘Non si da& luogo, senza possibilita di recupero, alle procedure contrattuali e
negoziali relative al triennio 2010-2012 del personale di cui alfarticole 2. comma 2
& articolo 3 del decreto legisitativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
moedificazioni;

PRESO ATTO CHE, oltre ai CCNQ sopracitati, le altre fonti per la disciplina delle
prerogative sindacali sono ie seguenti:

-L. 300/1970;

-D.Lgs. 165/2001 art. 50;

-CONGQ del 7 agosto 1898 artt. 8 e §;

-CCONQ del 27/0172001;

CCONG det 27/02/2001:



-CONQ del 18 dicembre 2002 artt. 3, 4 & 7 per |l personale del comparts

-CONQ del 3/08/2004,

-CCNQ det 24/09/2007.

-CCNL 22/01/2004 Regioni Enti-Locali, nota congiunta n. 4;

-CONL vigenti del comparto Regioni Enti-Locali;

-Note ARAN di chianmento, 15.02.2002 prot. n. 1702, 4.07 2003 prot. n. 5126,
27.05 2004 prot. n. 4260;

ATTESO CHE:

& secondo le prescrizioni dettate dagh artt 8 e 9 del CCNGQ 70898
successivamente meglio esplicitate dalla nota ARAN del 4 lugho 2003 n”
prot. 5126, i monte cre viene predeterminato annuaimente
dallAmministrazione ed in particolare, al sensi dell'art. 9 del CCNQ del 7
agosto 1998, la rappresentativita deve essere accertata in sede locale in
base alla media tra il dato associativo e il dato elettoraie;

=« | dato associativo @ espresso daila percentuale delle deleghe per |l
versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deteghe rilasciate
nell'lambito considerato ed e quello risultante alla data del 31 gennaio di
ogni anno mentre il dato elettorale & quello rnsultante daila percentuale det
voti ottenutl nelf'ultima elezione delle RSU rispetto al totale dei voti espressi
nei'ambito considerato, guali risultano dal varbale riassuntivo inviato
alllAran ai sensi deif'accordo stipulato il 7 agosto 1998;

a I contingente dei permessi spettanti alle RSU e da queste gestito
autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito;

CONSIDERATQO CHE la sopracitata nota ARAN ribadisce che l'utiizzo dei
‘permessi orart giornalieri, fa misura degli stessi, le modalita di calcolo per ia
determinazione del monte cre di amministrazione, la ripartizione dello stesso tra
RSU e organizzazioni sindacali rappresentative, la quantita di minuti cumulati sotto
forma di distacco a livello nazionale non utilizzabili nel monte ore di
amministrazione, sono disciplinati dai contratti collettivi quadro stipulati a tale fine;

PRESO ATTO CHE relativamente alle prerogative sindacali nel pubblico impiego
contrattualizzato sono state introdotte sostanziali novita dal D.M. 23 febbraio 2009
a dal CCNQ del 9 ottobre 2009 ed in particolare che:

= 11 D.M. 23 febbraio 2009 . con decorrenza 1° luglio 2009, ha ridotto del 15% i
contingenti delle prerogative sindacali sinc ad allora distribuite in tutfi |
comparti ad eccezione del Comparto Regioni ed Autonomie locali, Samita e
nelle rispettive Aree dirigenziali. Per quanto concerne 1| Comparto Regiont
ed Autonomie locali | contingenti relativi ai permessi di competenza delia
RSU unitariamente intesa. delle organizzazioni sindacali rappresentative e
quelii di competenza dell'Area 1i dirigenziale sono infatti stati confermati cosi
come fissati dall'art. 44 dal d.igs. 80 del 1998 & dal CONG del 3 otiobre
2005,



a it CCNQ del 9 ottobre 2008 ha innovato in ordine alle procedure & modalita
di concessione dei permessi sindacali ai dipendenti deile pubbliche
amministrazioni dirigenti sindacall. In particolare 'art. 9, comma 4, stabilisce
che “ai sensi delf'art. 4, comma 4, del DM 23 febbraio 2009 & fatto obbligo
alle amministrazioni di inviare alla Presidenza del Consiglio dei Ministi —
Dipartimento della Funzione pubblica, immediatamente e, comunque non
cltre due giornate lavorative successive aifadozione dei relativi
provvedimenti di autorizzazione, le comunicazioni nguardanti la fruizione det
distacchi, aspettative e permessi sindacali da parte dei propri dipendenti.
Tall comunicazioni devono avvenire esclusivamente attraverso il sito web
GEDAP™

RITENUTC PERTANTO di determinare e ripartire il contingente dei permessi
sindacali in-oggetto;

iﬁONS‘lQERATG CHE la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni- dei. Dirigenti, indicate nellart. 53 del vigente regolamento di
organizzazione degl Uffici & dei Servizi al quale si rinvia;

VISTO il 'su-ﬁcessivc. art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma.
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

VISTO Fart. 12 dellalr. 23.12.2000, n.30
DETERMINA

11 Di stabilire che per. it personale del comparto it monte ore di amministrazione,
in base: ai calcoli riportati nellallegato A, che fa parte. integrante e sostanziale del
presente atto, risulta pari-ad ore 920 di cui 307 ore spettanti alla RSU, 194 ore per
cumulo ai sensi-dellart. 2, comma 5 del CCNQ del 9/10/2009 e complessive 419 ore
alle sottoelencate organizzazioni sindacali, aventi titolo in quanto rappresentative ®,
ossia firmatarie del vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni
& Autonomie Locali, ripartite nel modo seguente:

CGIL -FP ® ORE 117
CISL-FPS ® ' ORE 231
UL - FPL ® ORE 71

. Di disporre che per 'area della dirigenza il monte ore di amministrazione, in base ai
caicoli riportati nell'allegato B, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto,
risulta pari ad ore 9 di cui 5 ore per cumulo ai sensi delfart. 4, commi 1 e 2 del
CCNQ del 3/1072005 e 4 ore spettanti alle sottoelencate organizzazioni sindacali,



aventi ftolo in quanto rappresentative ®, ossia firmatarie del vigente CCNL
deilarea della dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali, ripartite nel
modo seguente:

CISLFPS ® ORE 1
DIREL ORE 3

3) Di rinviare alla normativa sopramenzionata, facendo riferimento in particolar modo
alle fonti per la disciplina delle prerogative sindacali, per quanto attiene i soggetts
legittimati a fruire di detti permessi nonché per la procedura della relativa
CONCessIone;

4y Di considerare i due prospetti allegati del calcolo monte ore, uno relativo al
personale del comparto, P'altro riguardante V'area della dirigenza, parte integrante
dei presente atto,
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SETTORE SERVIZI CONTABILIE FINANZIAR!

Visto per la regolariti contabile attestante ia copertura finanaaria ai sensi deliart, 151 47

comnta. det T.UL R

Ragusa,...ooooin . /

- IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ii sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odicrna, all’ Albo Pretorio.
per la durata di giornd sette. copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di averne
trasmesso copia al Segretario Generale,

Ragusa..... QEAPﬁZBﬁ

I sottoscritto Messo  comunale attests 1l compimento  del  suindicato periodo di

pubblicazione ¢ ciod¢ dal..[.§.. . APR...2011...al .. 1.3 APR..201 .
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Allegato A

COMUNE DI RAGUSA

PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE
LOCALI

RIPARTIZIONE QUOTE PERMESSI SINDACALI ANNO 2011
(Artt. 8 ¢ 9 del C.C.N.Q. del 7/8/1998)

CONTINGENTE COMPLESSIVO DEI PERMESSI SINDACALI SPETTANTI ALLA RS.U. ED
ALLE QOS5 DI CATEGORIA FIRMATARIE DEL VIGENTE C.C.N.L. (31.07.2009) BIENNIO
ECONOMICO 2008-2009 E DEL C.CN.Q. DEL 9/10/2009 DI MODIFICA DEL CONQ PER LA
RIPARTIZIONE DE@ DISTACCHI E PERMESS] ALLE ORGANIZZAZIONT SINDACALL
RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTI 2008-2009 DEL 26 SETTEMBRE 2008

MONTE ORE DI AMMINISTRAZIONE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
REGIONI E AUTONOMIE LOCALI ANNO 2011 ESCLUSA AREA DIRIGENZIALE:
ORE 920

\ 90 (MINUTH X N.613 (DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL
317122010 COMPREST QUELLL IN POSIZIONE DI COMANDO ED ESCLUSII DIRIGENTT)

TOT.N.35.170 (MINUTH) PARI AD ORE 920 (55.176:60}

1L MONTE ORE DI AMMINISTRAZIONE DEL SOPRASTANTE PROSPETTO L' COSY
SUDDIVISO Al SENST DEL VIGENTE C.C.N.Q. DEL 9/10/2009:

'R.S.U. - MONTE ORE SPETTANTE ANNO 2011: * ORE 307
N. 30 (MINUTI) X N. 613 (DIPENDENTI AL 31/12/2010)

é'I‘()'i'. N, 18390 (MINUTI PARI AD ORE 307 (18.390:60)

%()O.SS. RAPPRESENTATIVE - MONTE ORE SPETTANTE ANNO 2611: ORE 419
NG (MINUTI XINL 613 (DIPENDENTT AL 31/12/2010)

CTOT.NC25 133 (MINUTI PARIAD ORE 419 ( 25.133:60)



LO0.8S. - MONTE ORE SPETTANTE ANNO 2011 PER “CUMULO” Al SENSI i)ELL’ART.E,:
COMMA 5, DEL C.C.N.Q. DEL 9/10/2009: ORE 194

N, 19 (MINUTD X NL 613 (DIPENDENTL AL 31/12/2010)

TOT.N. 11,647 (MINUTE PARIAD ORE 194 (11.647:60)

CALCOLO DEL MONTE ORE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI £
AUTONOMIE LOCALI

DETERMINAZIONE DELLE PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA DELLE ORGANIZZAZION]

SINDACALI CON DELEGHE INTESTATE (ESCLUSE LE DELEGHE DEI DIRIGENTE

# D058, VT B VOITY DELEGHE % DELEGHE 4 WA ;
RAPPRESENTATIVE | R.S.LL {AL 3170272010 ‘ % VOTE % DULEGIHHD
FIRMATARIE DEL ESCLUST | DIRIGENTT
0 C.GAL. - F.P. ® 113 32,94 A6 23,66 4483
NCASL.-FPS ® 98 28,57 128 45 8% 86,94
JJLLLL -FRL. @ 109 3178 40 14.34 2717
4) CSA Regionie O 0.00 0 0,00 .00
Autonontie locali
{AMMELssd Con
riserva} ®
5y SHLPOL 23 6,71 25 8.96 F6.9%
[6) STNAS 0 0.00 2 0.72 1.6
Y DLCC AP, ¢ 0.00 i 0.36 (.64
B UG, 0 0.00 17 6.09 P55
: TOTALL 343 100,00 & HO000 106,00

SOMMA DELLE PERCENTUALI DELLE ORGANIZZAZION] SINDACAILI RAPPRESENTATIVLE

® 00.88. RAPPRESENTATIVE
FIRMATARIE DEL VIGENTE CCNL

% DELEGHE (COLONNA 6 DI CUI SOPRA)

1) C.G.LL.-F.P. ® 44.83
2) CLS.L.-F.PS. ® 86.94
3)ULL-FPL ® 27.17
4) CSA Regioni ¢ Autonomie locali @& 0.00

(ammessa con riserva}
TOTALE

158,94



RIPROPORZTONAMENTO DELLE PERCENTUALL MEDIE SPETTANT! ALLE ORGANIZZAZION
SINDACALT RAPPRESENTATIVE

Coues CALCOLO DEL o MEDIA
RAPPRESENTATIVE

FIRMATARIE DEL RIPROPORZIONAMENTO | RIPROPORZIONATA A 166
| VIGENTE CONL
DCGLL - Fp W 44,83 15894 X 106
CHCASEL-FPS, @ 86.94 158,94 X 100
3 ULL, - FPL a0 27.17:158.94 X 100

4y UNA Regioni ¢ Autonomie loeal .00
| {ammessa con riservgj @

TOVALL {60, 00

DISTRIBUZIONID DEL MONTE ORI DEAMMINISTRAZIONE SPETTANTE ALLL (OO.8%
CRAPPRESENTATIVE

(A} (B}
B O0.NS, Yo MEDIA TOTALE MONTE MINUTTPER
RAPPRESENTATIVE | KIPROPORZIONATA 1 ORE INMINUTT ORISR
FIRMATARIE DEL ‘ OUSS RAPIKLS ore

VIGENTE CONL e :

PRINSO

210

DCGLL TP w0 28.00) 25,133 7007
(ORE 117)

VOAST -TPS w 53,00 241353 13873
‘ (ORE 231}

R 00 0 S S B §7.00

4 e
¥

4

(ORE 71)

]
L

o]
ol

45 CSA Kegioni ¢ Autonomic (.65
bocall (Camimessa con riserva) &

9]
4
_—
p
3

3
£}

TOTALL 3 100,00 _ (ORE 419y

LN ILDIRIGENTE DEL SEETOR]
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COMUNE DI RAGUSA

AREA Il - DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI

RIPARTIZIONE QUOTE PERMESSI SINDACALI ANNO 201}
(Artt, & e 9 del C.C.N.Q. del 7/8/1998)

CONTINGENTE COMPLESSIVO DEI PERMESST SINDACALI SPETTANT! ALLE GO.SS. D
CATEGORIA FIRMATARIE DEL VIGENTE C.C.N.L.DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI (AREA IT) BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
SOTTOSCRITTO IN DATA 03.08.2010 E DEL C.C.N.Q. DEL 3.10.2005 PER LA

RIPARTIZIONE DEI DISTACCHI E PERMESSI ALLE ORGANIZZAZIONT SINDACALI
RAPPRESENTATIVE NELLE AREE DELLA DIRIGENZA NEL BIENNIO 2004-2003

MONTE ORE DI AMMINISTRAZIONE PER L'AREA 11 - DIRIGENZA DEL COMPART (fﬁ
REGIONI E AUTONOMIE LOCALI ANNO 2011 ORE 9

N 90 (MINUTI) X N 6 (DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO AL 31/12/2010)

TOT. N. 540 (MINUTI) PARI AD “ORE ¢~ (546:00)

IL MONTE ORE DI AMMINISTRAZIONE DEL SOPRASTANTE PROSPETTO E' COSI’
SUDDIVISO Al SENSI DEL VIGENTE C.C.N.Q. DEL 3/10/2005:

/00.58. (MONTE ORE ANNO 2011) ORE 4

NL37T(MINUTE XN 6 (DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO AL 31/12/2010)

TOT.N. 222 (MINUTI) PARI AD “ORE 47 (222:60)

00.S8. ( MONTE ORE 2011 PER “CUMULO” A! SENSI DELL’ART. 4, COMM]I 1 F 2, DEL
{C.C.N.Q. DEL 3/10/2005 ): ORE

NUS3(MINUTD X N, 6 (DIRIGENTI A TEMPO INDE IER\/IiNAEO AL 3171272000)

CTOT N 318 (MINUTI PARI AD “ORE 5 37 (318:60)



CALCOLO DEL MONTE ORE PER L'AREA H - DIRIGENZA DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE

LOCALL
PIETERMINAZIONE DELLE PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA' DELLE ORGANIZAAZION]
SINDACALI CON DELEGHE INTESTATE
ity D (3) (43 {5 8]
1 (LSS, CVOTE | % VOTY DELEGHE % DELEGHE S MEIHA
RAPPRESENTATIVE AL /1272010 (0 VOTY 26 BULEGEHE

! FIRMATARIE DEL SRRty
CVIGENTE CONE -ARFA 1 .

BOGIHLFRaE 0,00 00,4k

OIS FPS W 2 2837

3 UHLFPL @ G006 000

4 PIREL ® 4 a7,14

5 DIRER {00 (.00

6] 1P i i4.29

; TOTALY 7 100,08

SOMMA DELLE PERCENTUALI DELLE ORGANIZZAZION! SINDACALI RAPPRESENTATIVE NELL'AREA
DELLA DIRIGENZA (AREA 1

& OO.85 RAPPRESENTATIVE % DELEGHE (COLONNA 5 DI CUL 50OPRA)
FIRMATARIE DEL VIGENTE CCNL -AREA il

TR CGH. TP s 0.04
L1 CISE, FPS @ 28,37
0.00

3y L FPL W
(4 PHREL ® -

£ BIRER « ; .00
: TOTALE 85.71
RIPROPORZIONAMENTO DELLE PERCENTUALL MEDIE SPETTANTIE ALLE ORGANIZZAZION] SINDACALI
RAPPRESENTATIVE - AREA I
® 00.SS. CALCOLO DEL ve MEDIA
5 1 0 -3/
RAPPRESENTATIVE RIPROPORZIONAMENTO RIPROPORZIONATA A 100

FIRMATARIE DEL VIGENTE
CONL - AREA I

BOGIEL FP e ¢.00 0.00
IS TN 38.57 8571 X 100 3500
3y UL FPL ® 6,00 (.00
43 PIREE. = 57140 85,71 X HD 67 .01
Ay 1MRER (.04 .00
HIREE

TOTALE




PUSTRESUZTONT DEL MONTE ORE DEAMMINISTRAZIONE SPETTANTE ALLE O 5 RAPPRISE N T ATV

AREA I

45 (S5,
HAPPRESENTATIVE
FIRMATARIE DEL
YVIGENTE CONE - ARFA U

(A)

e MEDIA

{RIPROPORZIONAT A

A HHB

{8

TOTALE MONTE ORFE I8
MINETT (37 N
SPETTANTT A
RAPPRESENTATIVE XN
O RIRIGENTI A TEMPO
INDETERMINATO N
SERVIZIO AL 319272010

MINUTEPEH O(xs,
(AN By
HAPPORTATE AD
ORE

G EE e

t1i SR f
TN FPN e 330K LR

FIAOR

U PP e

[ERE#

£}

43 IR »

67 40

P40 ¢ ORE 5

Ry R x
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