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CITTA DI RAGUSA
SETTORE XIV

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO:

TS

Indata_2l- 03 - 20 Autorizzazione e impegno di spesa per
522 prestazioni di lavoro straordinario.

N Settore XIV- Polizia Municipale.

N. 63 Settore XIV ANNO 2011

Data 14/0372010

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2011 CAPITOLI 2171-2171.1 | IMPEGNO  437/11
1381.5
FUNZIONE o1 SERVIZIO 08 INTERVENTO 01-07

IL RESPONSABILE ]){RAGIONERIA

,/{Mw%

L'anno duemilaundici, il giorno quattordici del mese di marzo, nell'ufficio del settore XIV il
Comandante dott. Rosario Spata, su proposta del funzionario capo servizio Concetta Criscione,
responsabile dell’U.O. Personale e Servizi, ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che con la Deliberazione della Giunta Municipale n.35 del 4 febbraio 2011, & stata
approvata per 'anno 2017 la costituzione delle risorse finanziarie relative alle prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per un
ammontare complessivo di euro 87.565,00 oltre oneri riffessi ¢ IRAP;

preso atto che con Determina Sindacale n. 22 del 1°marzo 2011, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, sono stati assegnati per I’anno 2011 i budget di spesa ai Dirigenti dell’Ente
quali risorse destinate alle prestazioni di lavoro straordinario:

rilevato che al Settore XIV- Polizia Municipale, ¢ stato assegnato un budget pari a euro 5.101,34;
considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti indicate dall’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al
quale rinvia;

visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) AUTORIZZARE il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
servizio presso il Settore XIV - Polizia Municipale, ad espletare le prestazioni di lavoro
straordinario per far fronte alle imprevedibili esigenze lavorative, nei limiti della
disponibilita delle somme assegnate;

2) IMPEGNARE la somma di euro 5.101,34 oltre oneri riflessi per euro 1.214,11 ed IRAP
per euro 433,61 per il pagamento delle prestazioni sopra citate;

3) IMPUTARE la spesa complessiva di euro 5.101,34 alla funz. 01  serv. 08 int. 01
del bilancio 2011 (Cap. 2171 Imp. 437/11 lig. ), oltre oneri riflessi per euro
1.214,11 alla funz. 01 serv. 08 int. 04  del bilancio 2011 (Cap.2171.1 ) ed euro
433,61 perirap alla funz. 01 serv. 08 int. 07 del bilancio 2011 (Cap.1381.5)

I’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:
- Determina Sindacale n. 22 del 1° marzo 2011




R

da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore Il — Gestione e Sviluppo risorse Umane, Settore
HI ~ Gestione Servizi Contabili e Finanziari.

AN DANTE
Xdsatip Spata)




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

o &

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi deli’art. 151 , 4°
comma, del TUEL.

Ragusa [t // z%{ 0

1L RESPO&SABILE DI RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 31 MR 2011

ILMESSO COWALE

Il sottoscritio Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione cioé dal 31 MAR_ 2011
al D7 APR. ZBI?

Ragusa LK APR. 201t

IL MESSO COMUNALE
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CITTA DI RAGUSA
DETERMINAZIONE SINDACALE
N. 22 OGGETTO: Assegnazione ai Settori dei budget risorse finanziarie Anno 2011 per

prestazioni di lavoro straordinario personale dipendente a tempo indeterminato
(Costituzione risorse deliberazione n 35 del 04/02/72011).

Daa K 1 MAR, 2015
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Dimostrazione della disponibilita dei fondi:
Bilancio 20 4{. Competenze

Capitolo __ J{¥F 4 spese per

Funz. Serv, o Interv,

Addi IL RAGIW CAPO

-----------------------------------------------------

Parere del Responsabile del Servizio in merito alla regolarita tecnica:

Si esprime parere FAVOREVOLE
. Il Dirigente o responsabile del Servizio
N_M‘M
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Parere del Responsabile di Ragioneria in merito alla regolarita contabile:
Si esprime parere FAVOREVOLE -
Regusa it 20 T

Per ["assunzione defl’im'pcgno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della legge 08/06/1990, n.142, recepito dalla L.R. n.48/9] .

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Si esprime PARERE FAVOREVOLE a!l’qéqzionc dell’atto di cui allaggetto sotto i1 profilo delia sua

legittimita.

IL TARIO GENERALE
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L SINDACO

VISTA la defiberazione delia Giunta muricipale n. 35 del 04 febbraio 2011 con la guale ¢ stata approvata
per I"anno 2011 la costituzione delle risorse finanziarie relative alle prestazioni di lavoro straordinario del
personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per un ammontare complessivo di €
37.565 00 oltre oneri riflessi e Irap, ai sensi deil’art. 14 de] CONL 1/4/1999, integrato dagli artt.38-38 bis
¢ 39 del CCNL del 14/9/2000:

CONSIDERATO che I’art.9, comma 2 bis, del D.L. n.78/2010 convertito in L. 0.122/2010, impondo alle
pubbliche amministrazioni la riduzione in misura proporzionale del trattamento economico accessorio in
relazione alla fuoriuscita del personale in servizio nell’anno 2010, ha determinato di fatto una riduzione
delle risorse finanziarie per I"anno 2001 per le prestazioni dt lavoro straordinario del personale
dipendente, pari al 2% delle risorse del 2010 ;

RILEVATO che con il medesimo provvedimento si ¢ fatta riserva di assegnare ai Dirigenti dell’Ente
budget di detie risorse per soddisfare particolari situazioni di lavoro dei Settori, nonché quelle connesse
ali’attivita di effettiva ¢ diretta assistenza agli Organi istituzionali:

RITENUTO che occorre provvedere per ['anno 201 | all’assegnazione ai Settori dei budget delle risorse
finanziarie per prestazioni di lavoro straordinario, come specificato nell’aliegato prospetto che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

CONSIDERATO che la ripartizione delle risorse in ORgetio tiene conto delle seguenti circostanze
coliegate a particolari esigenze organizzative per le quali, tra ['altro, va effettuata una priorita
nell’assegnazione dei budget ai diversi settori:

-accantonamento di una somma congrua del budget assegnato ai settori per tare fronte agli interventi
straordinari dei dipendenti in reperibilitd, assegnati ai Settori 8 © - 9°. |ge. 14° - ¢ Ufficio staff del
Segretario Generale, cosi da poter remunerare gli interventi in reperibilita;

-accantonamento di una somma tongrua per prestazioni relative all’assistenza agli  Organi
istituzionali(Consiglio,Giunta e Decentramento)ed al Settore Gabinetto del Sindaco;

-accantonamento per motivate esigenze particolari previa disposizione de Direttore Generale:

RICHIAMATO it Regolamento del Servizio di reperibilita approvato con deliberazione di G.M. n. 21}
del 29.05.2007 nel quale sono indicate [e aree di pronto intervento per assicurare il servizio suddetto;

PRESQ ATTO che dalle prestazioni di lavoro straordinaric viene escluso:
-il personale dipendente titolare d; Posizione Organizzativa:

-t personale dipendente appartenente all'area educativa del |3° Settore, il cui orario é disciplinato dal
calendario scolastico ( Asili Nido e Insegnanti),

-1l personale dipendente in distacco o comando:;

ISITENU.TO. pertanto, di provvedere per I'anno 2011 all’assegnazione ai settori dej budget delle risorse
finanziarie per prestazioni di lavoro straordifiario, come specificato nell’allegato prospetto che forma

parte integrante e sostanziale del presente: provvedimento, sulia base del seguente procedimento di
caicolo:




€ 15.000,00 per swraordinario in reperibilitd dei seitori 8- 910 14 per come riportato

H

nell’allegato prospetto:
- € 390000 per straordinario in reperibilitd del personale dell'Ufficio  Staff del Segretario
Generale:

- €1.900,00 a disposizione del Direttore Generale:

- la somma residua pari a € 29.765,00 viene suddivisa per it numero dei dipendenti risultante daf
totale dei dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, decurtato dal
numero dei dipendenti titolari dj posizioni Organizzative, del personale in distacco o comando ¢
del personale Asili Nido e Insegnanti, ottenendo cosi |a quota pro-capite che viene moltiplicata per
il numero dei dipendent; assegnati a ciascun Settore, per come risulta dall’allegato prospetio che
forma parte integrate e sostanziale del presente provvedimento:

3) DARE ATTO che -

- per le prestazioni di lavoro straordinario | Dirigenti interessati dovranno adottare apposita

motivats  determinazione d; autorizzazione preventiva nei limiti della disponibilita delie somme
assegnate con il presente provvedimento, tenuto conto delle tariffe individuali vigenti;

- le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavore eccezionaly e,
pertanto, non possonc essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro (art. 38 CCNL 14/09/2000):

- eventuali prestazioni di lavoro straordinario effettuate in reperibilitd verranno remunerate
nell’ambito delle risorse ail’uopo destinate, a cura de| Dirigente che assumers i coordinamento
del servizio:

- le determinazioni dj autorizzazione e di liquidazione adottate dai Dirigenti dei Settori dovranno
essere inviate al 3° settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari, Gestione Entrate tributarie
Extratributarie e Patrimoniali, Servizi Economati, per i previsti riscontri contabili e di copertura
finanziaria, oltre che per 'emissione dei mandati di bagamento, ed al Settore 2° Gestione e
Sviluppo Risorse Umane per la verifica della gestione delie risorse all’uopo assegnate:

4) dare atto che alla liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario si provvedera previa

5) di dare atto che Ia Spesa ¢ stata impegnata con la deliberazione n. 35 dej 04/02/2011 citata in
premessa ed imputata alla funz, 01 Serv. 04 Int. 01-0Y% Cap. 2171
B 9o o oanp LA 4 2 [3R1. 5 pt o fu‘ffvm‘ £ (RAP

6) di mandare il presente provvedimento alla R.S.U aziendale per l'informazione.

Parte integrante : prospetto budget risorse per prestazioni di lavoro straordinario anno 201 1.




4) accantonamento dj € 37.000,00 Per prestazioni di lavore Straordinario per diretia assistenza aglj
Organi istituzionali (Sindaco, Consiglio, Giunta, Organi dei decentramento):

b) dccantonamento i € 20.000,00 per intervents straordinari personale dipendenie in repentbilita, cosi
suddivisi;
€ 15.000,00 ber straordinario in reperibilita dei Settori 8~9-10-14 per come riportato

neil’allegato prospetto:
€ 3.900,00 per straordinario in reperibilita del personale dell'Ufficio Staff del Segretario
Génerale;

¢} accantonamento €1.900,00 a disposizione de Direttore Generale:

DARE ATTO che ia Somma residua pari g € 29.765,00 viene suddivisa per il numero dei dipendent;
risultante dal totale dei dipendenti in S€rvizio con rapporto dj lavoro a tempo indeterminato, decurtato daj
aumero dei dipendenti titolari di posizion; Organizzative, e personale in distaceo o comando e de]
personale Asili Nido ed Insegnanti | ottenendo cosj I quola pro-capite che viene moliiplicata per !
numero dei dipendent; assegnati a ciascun Settore alla data di adozione del presente provvedimento,per
come riportato nell "allegato prospetio;

VISTO Pan. 3, comma §3, della legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008) il quale prevede
che le Pubbiiche AMministrazioni nop possono erogare compensi per lavorg Straordinario se pop previa
attivazione dej sistem; di rilevazione automatica delle presenze.

RITENUTO d; nservarsi adottare provvedimenti specifici in ordine 3 prestazioni di lavorp
straordinario collegati a particolari situazioni d; lavoro;

VISTI i pareri favorevolj espressi daj Responsabilj in ordine alla regolarita tecnica e contabile, nonche
Fattestazione delja copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

VISTO Farnt, 4] della Lr. . 26/93 che attribuisce aily Giunta Municipale Iy competenza nelle materie
indicate nell’ar, 15 deila Ir. 44/91, cosi consolidandosi "indirizzo normatjve in ordine allg
ndividuazione de| Sindaco quale Organo a competenza generale;

CONSIDERATO che la materig oggetto del presente pProvvedimento non riengrs tra quelfe indicate ne!
SOpraccitato art . 15 dell, Lr. n. 44/9) per cui il provvedimento S1€sso rientra nelia tompetenza sindacale:

DETERMINA

1} di dare atto che le risorse Per prestazioni di lavorg Straordinario per |'anno 2011 ammontano a €
87.565,00 al cap. 217, del bilancio di previsione 0ot oo fara o (eap

2) di assegnare per I'anno 201, | budger di Spesa at Dirigent dell’Ente qualj risorse destinate alle
prestazioni di lavoro straordinario, sulla base del seguente procedimento di calcolo in premessa
indicato, nel Modo seguente:

- €37.000,00 per prestazioni di lavorg Straordinario per djretiy assistenza agli Organi istituzional;
(Sindaco, Consiglio, Giunta, Organi dej decentramenw):



Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della 1prcscntc determinazione ¢ stata affissa all’ Albo

Pretorio il .0.3. MAR.2011.. finoal 18 207
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weene per quindici giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
1 MESSO NOTIFICATORE
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PROSPETTO BUDGET RISORSE PER PRESTAZIONT Di
LAVORO STRAORDINARIO ANNO 0t

[ | UNITA DI PERSONALE T !
STRUTTUREE SETTORI RISULTANT! ASSEGNATO ALLE BUDGET IN EURO E
| DAL NUOVOD MODELLG STRUTTURE D !
2 ORGANIZZATIVO RIFERIMENTO |
Ufficio staff del Segretario Generale 3z 1.847.02 I
A dub
1° Settore
Assistenza Orpani istituzional; e affari generali.
Turismo 51 1,784,83
Aap U217y
2° Settore
Gestione e Sviluppo delie Risorse Umane 14 802,47
b 42 L/
3° Sestore ’
Gestione Servizi Finanziari e 58 3.396,83
Contabili.Gestione entrate s
tributarie extratributarie  patrimoniali servizi PATVR R, » 7? y
econamali
4% Settore 470,37
[ Staff ¢ Gabinettordet Sindaco 8 Ay by
3° Betiore
Affari patrimoniaii, consulenza appali gare ¢ 13 Y040
aste, contratsi Addle 625740
6° Settore 4 -1 .. T .
- Avvocatura ALl Y76 g
7° Settore
Assetto ed uso del territorio. Attivazione 28 1.650,65
programmi complessi AAtefy G 2F
< 87 Settore )
Centri storici ¢ verde pubblico 26 i 500,49
L AMfe (285G
9° Settore ’
Decoro urbano, manuenzione ¢ gestione 31 1.770,18
[ infrastrutture, Programmazione opere 7y .
1 pubbliche. AMp bl
10° Settore
Ambiente, energia ¢ protezione civile 43 ‘ 2.470,03
fo AUf G305,
L1® Settore
Pianificazione e sviluppo economico del Py ] L233,7%
territorio l R ALY
129 Setiore 24 1.440,19
Servizi sociali e assistenza e /‘ 43 Z 14
13° Settare 4.070,64
Cultura, istruzione, sport e a ivita del te 746 P
L fil’:zm . © e A 5§/N
}14° Settore 87 510134

|
|

Corpo di Polizia municipaje

A 3F

TOTALE UNITA' 519

.

TOTALE € 29.765,00




Straordinario per I'Assistenza Organi
istituzionale(Sindaco,Consiglio,Giunts e
Organi del decentramente

Personale individuato dai
Dirigenti dei Settori
1° . 4o, 40

€ 3700000

,{f,wiw &'ég/ﬂ

Straordinario in reperibilith dei Settori
B-9.1.14

~ €15.000,00
349
£ ,LEI.F { ;{/{ y,

Straordinario in reperibitit del personale
dell’ Ufficio Stall det Segretario Generale

€ 3.900,00

LAt il Uy

Direzione Generale

. € 1.900,00
ALy whiz]

TOTALE 57.800




