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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI ) /

BIL CAP DENOM~
..»""/ﬁx:/-
FUNZ SERV "  |INTERV
T IL RAGIONIERE CAPO
L'anno  duemilaundici, il  giomo 22 del mese di
o NS . nell'Utficio del Settore 2°, il Dirigente Dott. Alessandro Licitra

ha adottato la seguente determmazmne




VISTO il Contrarto Collettivo Nazionale di Lavoro del 06/07/1995 relativo al
personale del comparto Regioni — Autonomie Locali, ed in particolare 'art. |7,
concernente la disciplina dell’orario di lavoro dei dipendenti;

PRESO ATTO che:

I. il comma | del suddetto articolo, dispone che Porario di lavoro & di 36 ore
settimanalt ed ¢ articolato, previo esame con le organizzazioni sindacali, ai sensi
delle fonti normative vigenti;

2. che il comma 5 del suddetto articolo dispone che I’osservanza dell’orario di lavoro
da parte dei dipendenti & accertata mediante controlli di tipo automatico;

VISTE le diverse note del direttore generale con le quali si invitavano i dirigenti ad
effettuare opportuni riscontri in ordine ad eventuale debito orario dei propri dipendenti ed
al conseguente recupero entro tempi certi;

VISTA in particolare la nota n. 9368/14D.G. del 01.02.2011 con ia quale il
Direttore Generale, preso atto che nonostante le azioni condotte fin dall’inizio dell’anno
2009, il fenomeno del debito orario non recuperato da alcuni dipendenti ancora persiste,
dispone che ciascun dirigente curi il recupero del debito orario inferiore a 50 ore, dei propri
dipendenti, entro il 31 marzo 201 1, viceversa per il personale che ha un debito orario
superiore a 50 ore, dispone che il sottoscritto dirigente provveda, tramite incontri
individuali, a definire un piano dettagliato di rientro con automatico recupero monetario in
caso di mancato adempimento;

PRESO ATTO che a seguito della suddetta nota lo scrivente ha predisposto un
calendario di convocazioni per i dipendenti con un debito orario superiore a 50 ore,
sottoscrivendo con ciascuno apposito piano di rientro con Pindicazione delle relative
modalitd: 1) recupero orario entro una data stabilita; 2) cessione delle ferie; 3) recupero
monetario;

RILEVATO che, dal riscontro effettuato per il tramite del controilo elettronico,
risultavano con debito orario superiore a 50 ore i seguentl dipendenti:

NOMINATIVO SETTORE
Arestia Salvatore 7°
Azzaro Maria Anagrafe
Buonisi Domenico 10°
Canzonieri Giovanni 10°
Celestre Miriam i2°
Gugliotta Alessandra 14°
facono Maria Anagrafe
lannucci Massimo 8¢
Licitra Maria 9°
Mallo Salvatore 14°
Migliorisi Giorgio 10°
Pecorary Rosaria 12°
Ruggiin Maria 3°
Salmé Marisa 2°
schembari Giuseppe L°
Scribano Francesca 13°
Sertbano Maria 7°




Suizzo Loradana [°
Sulsenti Carmela 13°
Vinci Cinzia 13°
Vitale Laura 3@

CONSIDERATO che a seguito dei collogui effettuati & stato concordato con
ciascuno dei suddetti dipendenti, un programma di rientro del debito orario, come da
prospetto allegato, parte integrante e sostanziale della presente determinazione, che terra
conto delle seguenti opzioni: 1) recupero orario, entro una certa data pena la decurtazione
della retribuzione nel caso di mancato adempimento (si presume, verosimilmente, che il
recupero orario possa essere effettuato nei giorni di lunedi, mercoledi, venerdi e sabato
per un totale di circa 15 ore settimanali). Tn questo caso € necessario presentare un piano
dettagliato di recupero del debito orario, con I'indicazione delle relative date; 2)cessione
delle ferie (se ricorre il caso) riconversione delle ore giad effettuate di straordinario, ovvero
di progetto speciale; 3) decurtazione della retribuzione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Utfici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO Uart. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

!y diapprovare il programma di recupero orario dei dipendenti che fa parte integrante
¢ sostanziale della presente determinazione;

2} di trasmettere la presente determinazione al responsabile dell’ufficio C.E.D. per la
revisione delle posizioni dei dipendenti riportati in elenco in merito alla cessione
del congedo ordinario ed al dirigente del settore 3° per la predisposizione degli atti
at fini della decurtazione della retribuzione dei dipendenti che hanno espresso tale
volonta, nella misura mensile indicata a fianco di ciascun nominativo;

3) di trasmettere inoltre, la presente determinazione ai seguenti settori: settore 1°,
settore 3°; settore 7°, settore 9°, settore 10°, settore 12°, settore 13°, settore 14°;

4) di dare atto che la presente determinazione dirigenziale non comporta alcun
impegno di spesa;

parte integrante: prospetto debito orario anno 2010
[L DIRIGENTE DEL SETTORE 2°

Dott. Alessandro Licitrz e
”M_ﬂ_w. -

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settop/uffici: Settore 3¢ Gestione Servizi Contabili e
Finanziari |
; Pitor
' IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
Dott. Alessandro Licitra
M g:v Rt

e —




SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile di cui all'art, 53, comma 1, della legge 142/90.
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

{L. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

II sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stesa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario
Generale,

Addi.. 2.8 MAR. 2011

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

il;?i?liaagoﬁiﬁi fﬁﬁ dal..@.8MAR-2011 05 APR 2 o1

IL MESSO COMUNALE
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